-ร่าง-
ประเด็นการนำเสนอข้อมูลด้านแรงงาน
ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติราชการจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานลงพื้นจังหวัดอุดรธานี
วันที่ 2๐ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐
ณ ห้องประชุมกรมหลวงประจักษ์ ศิลปาคม ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี (หลังใหม่)
--------------------------------------------
ประเด็นข้อมูลที่ทุกจังหวัดต้องรายงาน (อุดรธานี บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู)
๑. สถานการณ์ด้านแรงงานและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัด (สรุปสั้น ๆ กระชับ เน้นการวิเคราะห์ ไม่เกิน ๕ บรรทัด)
๒. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน (เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559 และวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือนหลัง) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และแนวทางที่จะดำเนินการต่อไป
๓. การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
๔. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
* ขอให้ระบุเป้าหมาย ในแต่ละข้อให้ชัดเจนว่าจะมีการดำเนินการอย่างไร เน้นการบูรณาการทำงานร่วมกัน โดยใช้รูปแบบประชารัฐ พร้อมผลดำเนินการ
๕. โครงการ หรือแนวคิดใหม่ /ทำใหม่ ของหน่วยงานที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ 
6. เป้าหมายการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านแรงงาน ในปี 2561
๗. รายชื่อและเบอร์โทรศัพท์ ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด และรายชื่อหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด    
    กระทรวงแรงงาน  (ตามรูปแบบที่กำหนด)
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๘. เมื่อรับนโยบาย/ข้อสั่งการ จาก รมว.รง. แล้ว จังหวัดเจ้าภาพ (อุดรธานี) จะต้องเป็นผู้จัดทำสรุปรายงานการมอบนโยบายนำเรียน ปรง. ทราบ ภายใน 7 วันทำการ และทุกจังหวัดที่เข้าร่วมประชุม (บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู) ต้องจัดทำรายงานผลการนำนโยบาย/ข้อสั่งการของ รมว.รง ไปสู่การปฏิบัติ ภายใน 15 วันทำการ
ภายใต้การติดตามผลของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายสุทธิ สุโกศล) ซึ่งรับผิดชอบเขตตรวจราชการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๙. ขอให้หัวหน้าส่วนราชการ/เจ้าหน้าที่ ทุกหน่วยที่เข้าร่วมประชุมฯ แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบราชการ (สีกากี)
ประเด็นข้อมูลที่ต้องรายงานเพิ่มเติมเฉพาะพื้นที่ (เฉพาะจังหวัดอุดรธานี) 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด (ศักยภาพหรือความโดดเด่นของจังหวัดอุดรธานีต่อการดำเนินงานด้านแรงงาน 
    ประมาณ 1 - 3 แผ่น)
๒. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดด้าน.(เน้นที่โดดเด่นมากที่สุด) ..................... 
๓. สภาพปัญหาด้าน............................
- ๒ -
๑๐. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็น

(๑) คำกล่าวของผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ในการกล่าวต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และคณะ 
(๒) ประเด็นคำถามจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (อาทิเช่น ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคความมั่นคง 

 ภาคประชาชน ฯลฯ)  ที่เข้าร่วมประชุม และคำถามสื่อมวลชน
(3) รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมฯ ในภาคเช้า ทั้งภาคราชการ (ด้านการศึกษา/สังคม/ความมั่นคง) ภาคเอกชน 
         (หอการค้า/สภาอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว/สถานประกอบ ฯลฯ) และเครือข่ายภาคประชาสังคม (อสร. /NGO/
         เครือข่ายแรงงานนอกระบบ ฯลฯ)
(4) ข้อมูลสถานประกอบการ (ที่เข้าตรวจเยี่ยม) /กิจกรรมเชื่อมโยงด้านแรงงาน
(๕) แผนผังแสดงจุดที่ตั้งของแต่ละจุดในจังหวัดอุดรธานีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจะเดินทางไป 
หมายเหตุ
 
๑.ให้ทุกจังหวัดจัดทำ Presentation ในรูปแบบที่กระชับอาจเพิ่มรูปแบบเป็นภาพกราฟิกพร้อมข้อความ   (Infographic)  โดยแรงงานจังหวัดเป็นผู้นำเสนอต่อที่ประชุม และขอให้ใช้เวลาในการนำเสนอไม่เกิน ๘ นาที เท่านั้น  
โดยขอให้นำเสนอในเชิงวิเคราะห์ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และเป้าหมายที่ชัดเจนที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ พร้อมทั้ง ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวของทุกจังหวัด ผลการดำเนินการเป็นอย่างไร และแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านแรงงานในปี 256๑ โดยใช้รูปแบบอักษร Angsana New
 
๒. ขอให้จัดทำข้อมูลรวมทุกประเด็นข้างต้น ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A4 โดยใช้อักษร TH SarabunIT๙             ขนาด ๑๖ พอยท์ (Point)  

๓. ให้แต่ละจังหวัดจัดส่งข้อมูล และ Presentation ให้สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ                  ทางอีเมล์ : gdmf99@hotmail.com  ภายในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพื่อรวบรวมข้อมูล และจัดทำเอกสารนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานต่อไป (ขอให้ตัดยอดข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2560)
๔. ขอให้แต่ละจังหวัดจัดเตรียมเอกสารเพื่อแจกผู้เข้าร่วมประชุมด้วย จำนวน ๕๐ ชุด ทั้งข้อมูลประกอบ และ Power Point
ผู้ประสานงาน :   นางสาวผานิต  จรุงทวีทรัพย์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์  ๐๘๙ ๙๒๐ 4075    ที่ทำงาน ๐ ๒๒๓๒ ๑195
e-mail: :   gdmf99@hotmail.com และ pa_changru@hotmailc.om
-------------------------------------------  
กลุ่มงานตรวจราชการ
สำนักตรวจและประเมินผล
วันที่ 2๙ มิถุนายน ๒๕๖๐
๑๐. ข้อมูล...








