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รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
ครั้งท่ี 8 ประจําปงบประมาณ 2559 

ในวันอังคารท่ี 24 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.30 น.   
ณ  หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ ช้ัน 3 

------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. นางวรรณกานต ขาวลาภ แรงงานจังหวัดบึงกาฬ ประธานการประชุม 
2. นายธานินทร พุมอรุณ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

3. นายสรรชัย ชอบพิมาย ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
4.   นาวาตรีวิทวัส กูประเสริฐ ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  
5. นายประภาส พรหมคําบุตร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน 

จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ผูไมมาประชุม   
 - ไมมี   

ผูเขารวมประชุม 
   1. นางสาวสุปราณี สระทองจันทร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

2. นางสาววารุณี ชัยหม่ืน นักวิชาการแรงงาน 

เปดประชุม เวลา 09.30 น. โดยนางวรรณกานต ขาวลาภ แรงงานจังหวัดบึงกาฬ เปนประธานในการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ  
ประธาน นายชัยธวัช เนียมศิริ รองผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ ติดภารกิจ จึงมอบหมายใหแรงงาน

จังหวัดบึงกาฬเปนประธานในการประชุม 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  
เม่ือวันพุธท่ี 27 เมษายน 2559 

ประธาน สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดสรุปรายงานการประชุมฯ เม่ือวันพุธท่ี 27 เมษายน 
2559 จํานวน 9 หนา ท้ังนี้ไดนําขอมูลข้ึนเสนอเว็บไซดของสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
http://buengkan.mol.go.th ในหัวขอการประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 - ผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
  1) สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

  นางสาวสุปราณี สระทองจันทร นักวิชาการ แรงงาน ชํานาญการ  รายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้  

1.1) แ ผน/ผลการปฏิบัติงาน ของสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
ประจําเดือนพฤษภาคม 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2559 ดังนี้ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 จัดทําแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานจังหวัด ประจําป
งบประมาณ 2559   

จัดทําแผนปฏิบัติการฯ จํานวน  1 
แผน โดยกําหนดจัดสงภายในวันท่ี  
6 พฤศจิกายน 2558 

- ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2558 

2 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด   

ทบทวนแผนฯ จํานวน 1 ครั้ง   
โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 29 มกราคม 2559 

- ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2559 
 

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรายงาน
สถานการณแรงงาน
จังหวัดรองรับประชาคม
อาเซียน 

รายไตรมาสละ 1 ฉบับ/ รายป  1 ฉบับ 
   - ไตรมาสท่ี 3/2558  
กําหนดสง 15 พ.ย. 2558 
   - ไตรมาสท่ี 4/2558  
กําหนดสง 15 ก.พ. 2559 
   - รายป 2558  
กําหนดสง 15 ก.พ.2559 
   - ไตรมาสท่ี 1/2559  
กําหนดสง 15 พ.ค. 2559 
   - ไตรมาสท่ี 2/2559  
กําหนดสง 15 ส.ค. 2559 

- ไดดําเนินการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกา 
ไตรมาสท่ี 4/2558 (ต.ค.-ธ.ค.2558) และฉบับรายป 
2558 เสร็จเรียบรอย และไดประชาสัมพันธเผยแพรใหแก
ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบแลว เมื่อวันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2559 ขณะน้ีอยูระหวางการรวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
ฉบับไตรมาส 1/2559 

4 โครงการสํารวจขอมูล
ความตองการและการ
ขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ 

 จํานวน  1 ครั้ง   - ไดดําเนินการสํารวจขอมูลของสถานประกอบการจังหวัด
บึงกาฬท่ีมีลูกจางตั้งแต 201 คนข้ึนไป จํานวน 3 แหง 
เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2558  
- ไดดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2557 (ผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษา
ตอนตนข้ึนไป) แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2559 

5 การสํารวจและวิเคราะห
ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปน
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ 
(แรงงานท่ัวไป แรกเขา) 
ในภาคอุตสาหกรรม 

จํานวน  1 ครั้ง - ไดดําเนินการขออนุมัติโครงการและจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลคาใชจา
จําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือในภาคอุตสาหกรรม โดยมี
กําหนดดําเนินการใหแลวเสร็จในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 

6 การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ัน
ต่ําจังหวัด 
 

กําหนดใหจัดประชุม จํานวน 3 ครั้ง  ดังน้ี 
   1. ครั้งท่ี 1 กําหนดจัดประชุมใน
ไตรมาสท่ี 2/2559 
   2. ครั้งท่ี 2 กําหนดจัดประชุมใน
ไตรมาสท่ี 3/2559 
   3. ครั้งท่ี 3 กําหนดจัดประชุมใน
ไตรมาสท่ี 4/2559 

- ไดดําเนินการจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 25 
เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงก 
ช้ัน 3 โดยมีคณะอนุกรรมการฝายภาครัฐ ฝายนายจาง  
ฝายลูกจาง และผูเขารวมประชุม จํานวน 15 คน 

7 การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ีโดย
อาสาสมัครแรงงาน 

1,590 คน - วันท่ี 1 ต.ค.- 23 พ.ค. 2559 จํานวน 1,056 คน   
คิดเปนรอยละ 66.42 

8 โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ
อาสาสมัครแรงงานรวมใจ
ประสานพัฒนาบานเกิด 

1  โครงการ - ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 โดย
ผูเขารวมโครงการประกอบดวย อาสาสมัครแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ เจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬและประชาชนในทองถ่ิน รวมจํานวน 89 คน 

9 โครงการเสริมสราง
ศักยภาพเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือ
บูรณาการภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน 

1  โครงการ - ไดดําเนินโครงการ เมื่อวันท่ี 18-19 กุมภาพันธ 2559     
ในพ้ืนท่ี อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย มีผูเขารวมโครงการ
ประกอบดวยเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับตําบลจังหวัด
บึงกาฬ พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
รวมจํานวน 41 คน 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

10 การใหบริการประชาชน
ดานแรงงานโดย
ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน 

 1,000 คน - วันท่ี 1 ต.ค. - 23 พ.ค. 2559 จํานวน 1,283 คน   
คิดเปนรอยละ 128.3 

11 การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

1 โครงการ - อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากเอกสาร จากการสัมภาษณ 
และดําเนินการสํารวจขอมูลตามกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี
เปาหมาย พรอมท้ังบันทึกขอมูลแบบสอบถาม โดยให
รายงานผลการดําเนินงาน ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2559 

12 โครงการณรงคปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
(TO BE NUMBER ONE) 

มีสถานประกอบการจัดตั้งชมรมฯ 
จํานวน  1 ชมรม 

 - ไดดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ     
ในจังหวัดบึงกาฬ ท่ีมีลูกจางไมเกิน 10 คน รวมกันปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด และเชิญชวนใหสมัครเปนสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการจังหวัด
บึงกาฬ จํานวน 135 แหง ลูกจาง 865 คน 
- ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ไดมีสถานประกอบการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึน จํานวน 1 
แหง ไดแก โรงแรม THE ONE บึงกาฬ 

13 โครงการจางงานเรงดวน
และพัฒนาทักษะฝมือ
เพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ
จังหวัดบึงกาฬ 

 - - ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559 
จํานวน 1,100,000.-บาท จังหวัดบึงกาฬไดอนุมัติ
โครงการจํานวน 24 โครงการ ประกอบดวย 
1. กิจกรรมจางงานเรงดวน จํานวน 8 โครงการ ดําเนินการ
แลวเสร็จ จํานวน 7 โครงการ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ จํานวน 16 โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 12 โครงการ 4 โครงการ 

14 ผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 
26 เมษายน 2559 

งบประมาณท่ีไดรับ  
จํานวน 3,202,233.-บาท 

- เบิกจายไดจํานวน 2,099,986.14 บาท   
คิดเปนรอยละ 65.58 

 
 
 

 
 

 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 นายประภาส พรหมคําบุตร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทนจัดหางาน

จังหวัดบึงกาฬ ไดแจงแผน/ผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  (1 ตุลาคม 2  
- 30 กันยายน 2559) ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 
2559 ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ผล รอยละ จํานวน หนวย
นับ 

แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิตท่ี 1 ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  
กิจกรรมท่ี 1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ 

    

1. โครงการสงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน     
    1.1 กิจกรรมใหบริการ ณ สํานักงาน 200 คน 244 122 
    1.2 กิจกรรมใหบริการจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน 600 คน 931 155.16 
    1.3 กิจกรรมการมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง 400 คน 345 86.25 
    1.4 กิจกรรมเคลื่อนยายแรงงานอยางเปนระบบ 70 คน 55 78.57 
    1.5 กิจกรรมนัดพบแรงงานยอย 400 คน 411 102.75 
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    1.6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสูความเปนเลิศ 1 คน 1 100 

2. โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ     
    2.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ 10 คน 10 100 
    2.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 50 คน 50 100 
    2.3 กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 20 คน 23 115 
    2.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการมีงานทําในหนวยงานภาครัฐ 1 คน 1 100 
กิจกรรมท่ี 2 การใหบริการแนะแนวอาชีพ     
3. โครงการแนะแนวอาชีพ     
    3.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน     
          3.1.1 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 30 คน 33 110 
          3.1.2 แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา  300 คน 300 100 
          3.1.3 แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา  1,000 คน 1,019 101.90 
          3.1.4 โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 60 คน 66 110 
    3.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา     
          3.2.1 แนะแนวอาชีพผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 1,500 คน 813 54.20 
          3.2.2 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานครบวงจร 150 คน 100 66.33 
    3.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน     
    3.4 โครงการเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 1/20 รุน/คน 1/20 100 
    3.5 โครงการจัดทําฐานขอมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ 15 คน 20 133.33 
    3.6 โครงการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 10 รุน/คน 10 100 
กิจกรรมท่ี 3 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน     
4. เผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 40,000 คน 22,459 56.14 
5. โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน (กําหนดใหสํารวจในเดือนสิงหาคม 2558) 1,600 คน - - 
6. โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน 8,000 คน 5,627 70.33 
7. โครงการเคาะประตูบานเพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวงคนหางานไปทํางานตาง  140 รุน/คน 75 52.85 
8. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไป  
ทํางานตางประเทศ 

600 คน 305 50.83 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการแกไขปญหาและปองกันการคามนุษยดานแรงงาน     
9. โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 60 รุน/คน - - 
10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมายของกรมการจัดหางาน 1 คน 1 100 

 
ผลผลิตท่ี 2 คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน     
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ     
10. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวในสถานประกอบการ 
 

100/
20 

คน/แหง 70/14 70/70 

กิจกรรมท่ี 2 พิจารณาและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขอใบอนุญาตทํางาน     
11. โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขออนุญาตทํางาน 1,608/

1611 
คน/ครั้ง 938/1,005 58.33/ 

62.38 
โครงการภายใตเงินกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับฯ     
12. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวในสถานประกอบการ 300/ 

60 
คน/แหง 210/42 70/70 

13. โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบแรงงานตางดาว - - - - 
14. โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบแรงงานตางดาว (ประชุมนายจาง) 200 คน 202 101 
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- ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายการ งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

เงินงบประมาณ 2,568,900.00 1,563,608.62 60.89 
เงินกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 1,227,162.00 748,774.68 61.02 
รวมท้ังสิ้น 3,796,062.00 2,312,383.30 60.92 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 3) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
นายธานินทร พุมอรุณ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายงานผล

การดําเนินงานของสํานักงานของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ดังนี ้
3.1 จํานวนสถานประกอบกิจการ (ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป) จําแนก

ตามขนาดสถานประกอบการและเพศ  
ขนาด สปก. จํานวน สปก. 

(แหง) 
จํานวนลูกจาง 

ชาย (คน) หญิง (คน) เด็ก 
1-4 คน 1,014 1,099 598 - 
5-9 คน 275 1,089 766 3 

10-19 คน 74 574 460 - 
20-49 คน 36 665 438 - 
50-59 คน 6 312 171 - 

100-299 คน 2 161 114 - 
300-499 คน 3 746 455 - 
500-999 คน - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - 
รวม 1,410 4,646 3,002 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หนา  | 6 
 

 3.2 แผน/ผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2559 
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 3.3 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2559 ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม     
 งบดําเนินงาน จํานวน 1,267,004.00 บาท 

เบิกจาย จํานวน 871,781.94 บาท 
คิดเปนรอยละ 69.05 

 งบลงทุน จํานวน 10,000.00 บาท 
     เบิกจาย จํานวน 10,000 บาท    
     คิดเปนรอยละ 100 

 

กิจกรรม เปาหมายท้ังป 
(แหง/คน) 

แผน/ผลการปฏิบัติงาน ณ เดือน
กุมภาพันธ 2559 

แผน(แหง/คน) ผล(แหง/คน) 
1. การคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 

1.1 ตรวจแรงงานในระบบ 
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ม.123) 
1.3 ตรวจแรงงานนอกระบบ 

 
105/1,000 

30 
200 

 
50/475 

12 
74 

 
56/1,593 

33 
87 

2. การเสริมสรางองคความรูดานคุมครองแรงงาน 
- รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 

 
1,400 

 
756 

 
640 

3. การปองกันและขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
- รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 

 
1,100 

 
594 

 
576 

4. ตรวจและกํากับดูแลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
 

20/1,800 

 
 

11/1,105 

 
 

13/714 

5. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงานสัมพันธในสถาน
ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 

- รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหาร 

 
 

30/30/900 

 
 

18/18/540 

 
 

19/19/889 
 

6. สงเสริมการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
- สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 

 
41 

 
25 

 
27 

7. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

7.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

7.2 ตรวจติดตามเพ่ือใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการอยางตอเน่ือง 

7.3 โครงการโรงงานสีขาว 

 
 

80/1,000 
 

13 
 
 

10 

 
 

64/800 
 
3 
 
 
5 

 
 

65/848 
 
3 
 
 
5 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 4) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 นายสรรชัย ชอบพิมาย ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

รายงานผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 
2.1 แผน/ผลการปฏิบัติการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 ดังนี้ 
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ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย แผน  
(คน) 

ผล  
(คน) 

รอยละ เปาหมาย
คงเหลือ 
(คน) 

รวมเปาหมายท้ังสิ้น 810 993 122.59 0 
กรมดําเนินการเอง 660 697 105.61 0 

สงเสริมเอกชนดําเนินการ 150 296 197.33 0 
1. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และ
การกอสราง 

40 41 102.50 0 

1.1 กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงบริการดานโลจิสติกส 
และการกอสราง 

40 41 102.50 0 

2. ผลผลิต : การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
 

252 240 95.24 12 

2.1 กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

252 240 95.24 12 

- ฝกอบรมความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

60 40 66.67 20 

- ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 60 40 66.67 20 
- ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาค

บริการและการทองเท่ียว 
32 48 150 0 

- พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวม
วิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน (สพท.) 

20 23 115.00 0 

- ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 80 89 111.25 0 
3. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 32 20 62.50 12 
3.1 กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํา 32 20 62.50 12 
4. ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

336 396 117.86 0 

4.1 กิจกรรม : พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 200 153 76.50 47 
- พัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือของผูประกอบอาชีพ OTOP 200 153 76.50 47 

4.2 กิจกรรม : พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 16 20 125.00 0 
4.3 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 100 177 177.00 0 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 100 177 177.00 0 
4.4 กิจกรรมหลัก สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
      ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 2545 

150 296 197.33 0 

- รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.        

  สงเสริมฯ พ.ศ.2545 (คน) 

150 296 197.33 0 

- ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมตาม 
พ.ร.บ.สงเสริมฯ (แหง) 

2 2 100.00 0 

4.5 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขา
รับการประเมินความรู ความสามารถ   
      ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2557 

20 46 230.00 0 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

20 46 230.00 0 
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 2.2) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ขอมูล ณ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2559) ดังนี้ 

- แหลงเงินงบประมาณ (รวมทุกแหลงเงิน) 

งบประมาณ ไดรับการจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,450,250.00 1,593,363.55 856,886.45    65.03 
งบลงทุน 9,830,000.00 419,234.00 9,410,766.00 4.26 
งบรายจายอ่ืน 862,000.00 493,655.65 368,344.35 57.27 

รวม 13,142,250 2,506,253.20 10,635,996.80 19.07 

- แหลงเงินงบประมาณ (ไมรวมงบลงทุน) 

งบประมาณ ไดรับการจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,450,250.00 1,593,363.55 856,886.45 65.03 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจายอ่ืน 862,000.00 493,655.65 368,344.35 57.27 

รวม 3,312,250.00 2,087,019.20 1,225,230.80 63.01  

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 5) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 นาวาตรีวิทวัส กูประเสริฐ ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ แจงผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ ประจําเดือนมกราคม – เมษายน 2559 ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 จํานวนสถานประกอบการ (ม.ค. - เม.ย.59)   
1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 499 แหง ผูประกันตน จํานวน 8,191 คน   
2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 294 แหง ลูกจาง จํานวน 3,837 คน  

1.2 ผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ ท้ังสิ้น 22,158 คน ไดแก  
1) มาตรา 33 จํานวน 8,191 คน   
2) มาตรา 39 จํานวน 1,657 คน   
3) มาตรา 40 จํานวน 12,310 คน  

1.3 การรับชําระเงินสมทบ (ม.ค. - เม.ย.59)   
1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 30,764,102.66 บาท   
2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 456,556.46 บาท   

1.4 การจายเงินประโยชนทดแทน (ม.ค. – เม.ย.59) 
1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 6,590 ราย จํานวนเงิน 23,646,236.18 บาท 
2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 12 ราย จํานวนเงิน 10,875.00 บาท 

1.5 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 1 แหง มีผูใชบริการ 8,191 คน 
2. โครงการ/กิจกรรม (ม.ค. – เม.ย.59) 

2.1 การรับสมัครแรงงานนอกระบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน มาตรา 40  เปาหมาย        
ป 2559 จํานวน 14,200 คน รับสมัครผูประกันตนได จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 1.52 
2.2 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)    
ทุกอําเภอ 36 ครั้ง จํานวน 1,622 คน 
2.3 ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จรวมกับโครงการ  “บําบัดทุกข บํารุงสุข สราง
รอยยิ้มใหประชาชน” จํานวน 5 ครั้ง 
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2.4 โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม ประจําป 
2559 จํานวน 1 รุน มีผูเขารวม จํานวน 70 คน 
2.5 โครงการประชุมชี้แจงนายจางเพ่ือจัดทําขอมูลประกันสังคมเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
จํานวน 1 รุน มีผูเขารวม จํานวน 45 คน 
2.6 ออกเยี่ยมผูทุพพลภาพ และผูปวยนอนโรงพยาบาล (ม.ค. - เม.ย.59) 

- ผูทุพพลภาพ   จํานวน  1  คน 
- ผูปวย        จํานวน  1  คน 
- คลอดบุตร       จํานวน  -  คน  

2.7 การติดตามเรียกเงินคืนกรณีท่ีมีการจายเงินเกินสิทธิ (ม.ค. - เม.ย.59) จํานวน 4 ครั้ง 
เปนเงิน 3,499.35 บาท 
2.8 นําผูประกันตนเขารับการประเมินเพ่ือรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพ    
ณ โรงพยาบาลสกลนคร (ม.ค. - เม.ย.59)  จํานวน 3 ราย 

3. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีไดรับ เปนงบคาเชาบาน จํานวน 267 ,600.-บาท ผลการเบิกจาย  เปน
เงินจํานวน 154,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.54 (ต.ค.58 – มี.ค.59) 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 4.1 โครงการ “การจัดการความรู” 

ตามมติท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ครั้งท่ี 7 เม่ือ
วันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรใหมีการจัดอบรมการเปนพิธีกรงาน
วิชาการและงานตางๆ ใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
นั้น 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จึงไดกําหนดหัวขอในการดําเนินโครงการ        
“การจัดการความรู” ดังนี้ 

1) กิจกรรมการเลาเรื่อง (Story telling) 
2) กิจกรรมถายทอดองคความรู (Knowledge Management) 

- การเปนพิธีกรงานวิชาการ,พิธีกรงานตางๆ 
- การจัดรายการวิทยุ/เสียงตามสาย 

จึงขอหารือท่ีประชุมวาควรจะดําเนินการในหวงเวลาใด เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับ
ประโยชนมากท่ีสุด และสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบจัดอบรมตามหัวขอท่ีกําหนด  

 4.2 การจัดโครงการสานสัมพันธกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 
ตามท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดรวมกันดําเนินโครงการสา

สัมพันธกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนครั้งแรก   
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2558 ณ หองประชุมสิรินธารา 1 โรงแรมเดอะวัน  จังหวัดบึงกาฬ  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร
ของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดมีการบูรณาการงบประมาณ
รวมกันระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 21,000 บาท 
(หนวยงานละ 4,200 บาท) นั้น 
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จึงขอหารือท่ีประชุมวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จะดําเนินการจัดโครงการสาน
สัมพันธกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬหรือไม ถาดําเนินการจะดําเนินการในรูปใดและ   
ในงบประมาณเทาไร 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติเห็นควรใหจัดโครงการฯ ในหวงเทศกาลปใหม 

 4.3 โครงการสานสรางเสริมสุขแรงงานไทยจังหวัดบึงกาฬ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ดวยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ กําหนดดําเนินการโครงการสานสรางเสริมสุข

แรงงานไทยจังหวัดบึงกาฬ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มิถุนายน 2559 
ณ หองประชุมท่ีวาการอําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ตั้งแตเวลา 08.30 น. - 15.00  
เพ่ือเปนการสรางความเขาใจอันดีระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังท่ี
เปนแรงงานในระบบและนอกระบบ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จึงขอเรียนเชิญหัวหนาสวนราชการหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทุกทานรวมเปนเกียรติในพิธีเปดโครงการฯ ดังกลาว ในเวลา 10.00  
โดยมีผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ นายพงษศักดิ์ ปรีชาวิทย ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด 
และขอความรวมมือทานพิจารณามอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือรวมเปนคณะทํางาน พรอมท้ัง
จัดบูธนิทรรศการเก่ียวกับภารกิจของหนวยงานของทาน 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 
 - 

มติท่ีประชุม    

เลิกการประชุม  เวลา 11.00  น. 
 

 

 
 -------------------------------------- 
 
 
ลงชื่อ                                      ผูจดรายงานการประชุม 
           (นางสาววารุณี ชัยหม่ืน)  
             นักวิชาการแรงงาน 
 

      

          ลงชื่อ                                    ผูตรวจรายงานการประชุม 
                   (นางวรรณกานต ขาวลาภ) 
                     แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 


