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รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
ครั้งท่ี 8 ประจําปงบประมาณ 2559 

ในวันอังคารท่ี 24 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.30 น.   
ณ  หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ ช้ัน 3 

------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. นางวรรณกานต ขาวลาภ แรงงานจังหวัดบึงกาฬ ประธานการประชุม 
2. นายธานินทร พุมอรุณ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

3. นายสรรชัย ชอบพิมาย ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
4.   นาวาตรีวิทวัส กูประเสริฐ ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  
5. นายประภาส พรหมคําบุตร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน 

จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ผูไมมาประชุม   
 - ไมมี   

ผูเขารวมประชุม 
   1. นางสาวสุปราณี สระทองจันทร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

2. นางสาววารุณี ชัยหม่ืน นักวิชาการแรงงาน 

เปดประชุม เวลา 09.30 น. โดยนางวรรณกานต ขาวลาภ แรงงานจังหวัดบึงกาฬ เปนประธานในการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ  
ประธาน นายชัยธวัช เนียมศิริ รองผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ ติดภารกิจ จึงมอบหมายใหแรงงาน

จังหวัดบึงกาฬเปนประธานในการประชุม 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  
เม่ือวันพุธท่ี 27 เมษายน 2559 

ประธาน สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดสรุปรายงานการประชุมฯ เม่ือวันพุธท่ี 27 เมษายน 
2559 จํานวน 9 หนา ท้ังนี้ไดนําขอมูลข้ึนเสนอเว็บไซดของสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
http://buengkan.mol.go.th ในหัวขอการประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 - ผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
  1) สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

  นางสาวสุปราณี สระทองจันทร นักวิชาการ แรงงาน ชํานาญการ  รายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้  

1.1) แ ผน/ผลการปฏิบัติงาน ของสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
ประจําเดือนพฤษภาคม 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2559 ดังนี้ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 จัดทําแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานจังหวัด ประจําป
งบประมาณ 2559   

จัดทําแผนปฏิบัติการฯ จํานวน  1 
แผน โดยกําหนดจัดสงภายในวันท่ี  
6 พฤศจิกายน 2558 

- ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2558 

2 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด   

ทบทวนแผนฯ จํานวน 1 ครั้ง   
โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 29 มกราคม 2559 

- ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2559 
 

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรายงาน
สถานการณแรงงาน
จังหวัดรองรับประชาคม
อาเซียน 

รายไตรมาสละ 1 ฉบับ/ รายป  1 ฉบับ 
   - ไตรมาสท่ี 3/2558  
กําหนดสง 15 พ.ย. 2558 
   - ไตรมาสท่ี 4/2558  
กําหนดสง 15 ก.พ. 2559 
   - รายป 2558  
กําหนดสง 15 ก.พ.2559 
   - ไตรมาสท่ี 1/2559  
กําหนดสง 15 พ.ค. 2559 
   - ไตรมาสท่ี 2/2559  
กําหนดสง 15 ส.ค. 2559 

- ไดดําเนินการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกา 
ไตรมาสท่ี 4/2558 (ต.ค.-ธ.ค.2558) และฉบับรายป 
2558 เสร็จเรียบรอย และไดประชาสัมพันธเผยแพรใหแก
ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบแลว เมื่อวันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2559 ขณะน้ีอยูระหวางการรวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
ฉบับไตรมาส 1/2559 

4 โครงการสํารวจขอมูล
ความตองการและการ
ขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ 

 จํานวน  1 ครั้ง   - ไดดําเนินการสํารวจขอมูลของสถานประกอบการจังหวัด
บึงกาฬท่ีมีลูกจางตั้งแต 201 คนข้ึนไป จํานวน 3 แหง 
เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2558  
- ไดดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2557 (ผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษา
ตอนตนข้ึนไป) แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2559 

5 การสํารวจและวิเคราะห
ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปน
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ 
(แรงงานท่ัวไป แรกเขา) 
ในภาคอุตสาหกรรม 

จํานวน  1 ครั้ง - ไดดําเนินการขออนุมัติโครงการและจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลคาใชจา
จําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือในภาคอุตสาหกรรม โดยมี
กําหนดดําเนินการใหแลวเสร็จในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 

6 การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ัน
ต่ําจังหวัด 
 

กําหนดใหจัดประชุม จํานวน 3 ครั้ง  ดังน้ี 
   1. ครั้งท่ี 1 กําหนดจัดประชุมใน
ไตรมาสท่ี 2/2559 
   2. ครั้งท่ี 2 กําหนดจัดประชุมใน
ไตรมาสท่ี 3/2559 
   3. ครั้งท่ี 3 กําหนดจัดประชุมใน
ไตรมาสท่ี 4/2559 

- ไดดําเนินการจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 25 
เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงก 
ช้ัน 3 โดยมีคณะอนุกรรมการฝายภาครัฐ ฝายนายจาง  
ฝายลูกจาง และผูเขารวมประชุม จํานวน 15 คน 

7 การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ีโดย
อาสาสมัครแรงงาน 

1,590 คน - วันท่ี 1 ต.ค.- 23 พ.ค. 2559 จํานวน 1,056 คน   
คิดเปนรอยละ 66.42 

8 โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ
อาสาสมัครแรงงานรวมใจ
ประสานพัฒนาบานเกิด 

1  โครงการ - ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 โดย
ผูเขารวมโครงการประกอบดวย อาสาสมัครแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ เจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬและประชาชนในทองถ่ิน รวมจํานวน 89 คน 

9 โครงการเสริมสราง
ศักยภาพเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือ
บูรณาการภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน 

1  โครงการ - ไดดําเนินโครงการ เมื่อวันท่ี 18-19 กุมภาพันธ 2559     
ในพ้ืนท่ี อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย มีผูเขารวมโครงการ
ประกอบดวยเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับตําบลจังหวัด
บึงกาฬ พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
รวมจํานวน 41 คน 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

10 การใหบริการประชาชน
ดานแรงงานโดย
ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน 

 1,000 คน - วันท่ี 1 ต.ค. - 23 พ.ค. 2559 จํานวน 1,283 คน   
คิดเปนรอยละ 128.3 

11 การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

1 โครงการ - อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากเอกสาร จากการสัมภาษณ 
และดําเนินการสํารวจขอมูลตามกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี
เปาหมาย พรอมท้ังบันทึกขอมูลแบบสอบถาม โดยให
รายงานผลการดําเนินงาน ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2559 

12 โครงการณรงคปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
(TO BE NUMBER ONE) 

มีสถานประกอบการจัดตั้งชมรมฯ 
จํานวน  1 ชมรม 

 - ไดดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ     
ในจังหวัดบึงกาฬ ท่ีมีลูกจางไมเกิน 10 คน รวมกันปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด และเชิญชวนใหสมัครเปนสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการจังหวัด
บึงกาฬ จํานวน 135 แหง ลูกจาง 865 คน 
- ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ไดมีสถานประกอบการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึน จํานวน 1 
แหง ไดแก โรงแรม THE ONE บึงกาฬ 

13 โครงการจางงานเรงดวน
และพัฒนาทักษะฝมือ
เพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ
จังหวัดบึงกาฬ 

 - - ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559 
จํานวน 1,100,000.-บาท จังหวัดบึงกาฬไดอนุมัติ
โครงการจํานวน 24 โครงการ ประกอบดวย 
1. กิจกรรมจางงานเรงดวน จํานวน 8 โครงการ ดําเนินการ
แลวเสร็จ จํานวน 7 โครงการ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ จํานวน 16 โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 12 โครงการ 4 โครงการ 

14 ผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 
26 เมษายน 2559 

งบประมาณท่ีไดรับ  
จํานวน 3,202,233.-บาท 

- เบิกจายไดจํานวน 2,099,986.14 บาท   
คิดเปนรอยละ 65.58 

 
 
 

 
 

 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 นายประภาส พรหมคําบุตร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทนจัดหางาน

จังหวัดบึงกาฬ ไดแจงแผน/ผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  (1 ตุลาคม 2  
- 30 กันยายน 2559) ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 
2559 ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ผล รอยละ จํานวน หนวย
นับ 

แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิตท่ี 1 ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  
กิจกรรมท่ี 1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ 

    

1. โครงการสงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน     
    1.1 กิจกรรมใหบริการ ณ สํานักงาน 200 คน 244 122 
    1.2 กิจกรรมใหบริการจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน 600 คน 931 155.16 
    1.3 กิจกรรมการมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง 400 คน 345 86.25 
    1.4 กิจกรรมเคลื่อนยายแรงงานอยางเปนระบบ 70 คน 55 78.57 
    1.5 กิจกรรมนัดพบแรงงานยอย 400 คน 411 102.75 



หนา  | 4 
 

 

 

 

 

    1.6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสูความเปนเลิศ 1 คน 1 100 

2. โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ     
    2.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ 10 คน 10 100 
    2.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 50 คน 50 100 
    2.3 กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 20 คน 23 115 
    2.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการมีงานทําในหนวยงานภาครัฐ 1 คน 1 100 
กิจกรรมท่ี 2 การใหบริการแนะแนวอาชีพ     
3. โครงการแนะแนวอาชีพ     
    3.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน     
          3.1.1 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 30 คน 33 110 
          3.1.2 แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา  300 คน 300 100 
          3.1.3 แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา  1,000 คน 1,019 101.90 
          3.1.4 โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 60 คน 66 110 
    3.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา     
          3.2.1 แนะแนวอาชีพผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 1,500 คน 813 54.20 
          3.2.2 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานครบวงจร 150 คน 100 66.33 
    3.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน     
    3.4 โครงการเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 1/20 รุน/คน 1/20 100 
    3.5 โครงการจัดทําฐานขอมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ 15 คน 20 133.33 
    3.6 โครงการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 10 รุน/คน 10 100 
กิจกรรมท่ี 3 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน     
4. เผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 40,000 คน 22,459 56.14 
5. โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน (กําหนดใหสํารวจในเดือนสิงหาคม 2558) 1,600 คน - - 
6. โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน 8,000 คน 5,627 70.33 
7. โครงการเคาะประตูบานเพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวงคนหางานไปทํางานตาง  140 รุน/คน 75 52.85 
8. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไป  
ทํางานตางประเทศ 

600 คน 305 50.83 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการแกไขปญหาและปองกันการคามนุษยดานแรงงาน     
9. โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 60 รุน/คน - - 
10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมายของกรมการจัดหางาน 1 คน 1 100 

 
ผลผลิตท่ี 2 คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน     
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ     
10. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวในสถานประกอบการ 
 

100/
20 

คน/แหง 70/14 70/70 

กิจกรรมท่ี 2 พิจารณาและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขอใบอนุญาตทํางาน     
11. โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขออนุญาตทํางาน 1,608/

1611 
คน/ครั้ง 938/1,005 58.33/ 

62.38 
โครงการภายใตเงินกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับฯ     
12. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวในสถานประกอบการ 300/ 

60 
คน/แหง 210/42 70/70 

13. โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบแรงงานตางดาว - - - - 
14. โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบแรงงานตางดาว (ประชุมนายจาง) 200 คน 202 101 
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- ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายการ งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

เงินงบประมาณ 2,568,900.00 1,563,608.62 60.89 
เงินกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 1,227,162.00 748,774.68 61.02 
รวมท้ังสิ้น 3,796,062.00 2,312,383.30 60.92 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 3) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
นายธานินทร พุมอรุณ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายงานผล

การดําเนินงานของสํานักงานของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ดังนี ้
3.1 จํานวนสถานประกอบกิจการ (ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป) จําแนก

ตามขนาดสถานประกอบการและเพศ  
ขนาด สปก. จํานวน สปก. 

(แหง) 
จํานวนลูกจาง 

ชาย (คน) หญิง (คน) เด็ก 
1-4 คน 1,014 1,099 598 - 
5-9 คน 275 1,089 766 3 

10-19 คน 74 574 460 - 
20-49 คน 36 665 438 - 
50-59 คน 6 312 171 - 

100-299 คน 2 161 114 - 
300-499 คน 3 746 455 - 
500-999 คน - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - 
รวม 1,410 4,646 3,002 3  
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 3.2 แผน/ผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2559 
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 3.3 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2559 ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม     
 งบดําเนินงาน จํานวน 1,267,004.00 บาท 

เบิกจาย จํานวน 871,781.94 บาท 
คิดเปนรอยละ 69.05 

 งบลงทุน จํานวน 10,000.00 บาท 
     เบิกจาย จํานวน 10,000 บาท    
     คิดเปนรอยละ 100 

 

กิจกรรม เปาหมายท้ังป 
(แหง/คน) 

แผน/ผลการปฏิบัติงาน ณ เดือน
กุมภาพันธ 2559 

แผน(แหง/คน) ผล(แหง/คน) 
1. การคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 

1.1 ตรวจแรงงานในระบบ 
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ม.123) 
1.3 ตรวจแรงงานนอกระบบ 

 
105/1,000 

30 
200 

 
50/475 

12 
74 

 
56/1,593 

33 
87 

2. การเสริมสรางองคความรูดานคุมครองแรงงาน 
- รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 

 
1,400 

 
756 

 
640 

3. การปองกันและขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
- รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 

 
1,100 

 
594 

 
576 

4. ตรวจและกํากับดูแลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
 

20/1,800 

 
 

11/1,105 

 
 

13/714 

5. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงานสัมพันธในสถาน
ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 

- รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหาร 

 
 

30/30/900 

 
 

18/18/540 

 
 

19/19/889 
 

6. สงเสริมการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
- สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 

 
41 

 
25 

 
27 

7. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

7.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

7.2 ตรวจติดตามเพ่ือใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการอยางตอเน่ือง 

7.3 โครงการโรงงานสีขาว 

 
 

80/1,000 
 

13 
 
 

10 

 
 

64/800 
 
3 
 
 
5 

 
 

65/848 
 
3 
 
 
5 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 4) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 นายสรรชัย ชอบพิมาย ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

รายงานผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 
2.1 แผน/ผลการปฏิบัติการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 ดังนี้ 
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ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย แผน  
(คน) 

ผล  
(คน) 

รอยละ เปาหมาย
คงเหลือ 
(คน) 

รวมเปาหมายท้ังสิ้น 810 993 122.59 0 
กรมดําเนินการเอง 660 697 105.61 0 

สงเสริมเอกชนดําเนินการ 150 296 197.33 0 
1. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และ
การกอสราง 

40 41 102.50 0 

1.1 กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงบริการดานโลจิสติกส 
และการกอสราง 

40 41 102.50 0 

2. ผลผลิต : การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
 

252 240 95.24 12 

2.1 กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

252 240 95.24 12 

- ฝกอบรมความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

60 40 66.67 20 

- ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 60 40 66.67 20 
- ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาค

บริการและการทองเท่ียว 
32 48 150 0 

- พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวม
วิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน (สพท.) 

20 23 115.00 0 

- ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 80 89 111.25 0 
3. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 32 20 62.50 12 
3.1 กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํา 32 20 62.50 12 
4. ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

336 396 117.86 0 

4.1 กิจกรรม : พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 200 153 76.50 47 
- พัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือของผูประกอบอาชีพ OTOP 200 153 76.50 47 

4.2 กิจกรรม : พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 16 20 125.00 0 
4.3 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 100 177 177.00 0 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 100 177 177.00 0 
4.4 กิจกรรมหลัก สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
      ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 2545 

150 296 197.33 0 

- รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.        

  สงเสริมฯ พ.ศ.2545 (คน) 

150 296 197.33 0 

- ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมตาม 
พ.ร.บ.สงเสริมฯ (แหง) 

2 2 100.00 0 

4.5 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขา
รับการประเมินความรู ความสามารถ   
      ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2557 

20 46 230.00 0 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

20 46 230.00 0 
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 2.2) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ขอมูล ณ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2559) ดังนี้ 

- แหลงเงินงบประมาณ (รวมทุกแหลงเงิน) 

งบประมาณ ไดรับการจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,450,250.00 1,593,363.55 856,886.45    65.03 
งบลงทุน 9,830,000.00 419,234.00 9,410,766.00 4.26 
งบรายจายอ่ืน 862,000.00 493,655.65 368,344.35 57.27 

รวม 13,142,250 2,506,253.20 10,635,996.80 19.07 

- แหลงเงินงบประมาณ (ไมรวมงบลงทุน) 

งบประมาณ ไดรับการจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,450,250.00 1,593,363.55 856,886.45 65.03 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจายอ่ืน 862,000.00 493,655.65 368,344.35 57.27 

รวม 3,312,250.00 2,087,019.20 1,225,230.80 63.01  

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 5) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 นาวาตรีวิทวัส กูประเสริฐ ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ แจงผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ ประจําเดือนมกราคม – เมษายน 2559 ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 จํานวนสถานประกอบการ (ม.ค. - เม.ย.59)   
1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 499 แหง ผูประกันตน จํานวน 8,191 คน   
2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 294 แหง ลูกจาง จํานวน 3,837 คน  

1.2 ผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ ท้ังสิ้น 22,158 คน ไดแก  
1) มาตรา 33 จํานวน 8,191 คน   
2) มาตรา 39 จํานวน 1,657 คน   
3) มาตรา 40 จํานวน 12,310 คน  

1.3 การรับชําระเงินสมทบ (ม.ค. - เม.ย.59)   
1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 30,764,102.66 บาท   
2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 456,556.46 บาท   

1.4 การจายเงินประโยชนทดแทน (ม.ค. – เม.ย.59) 
1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 6,590 ราย จํานวนเงิน 23,646,236.18 บาท 
2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 12 ราย จํานวนเงิน 10,875.00 บาท 

1.5 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 1 แหง มีผูใชบริการ 8,191 คน 
2. โครงการ/กิจกรรม (ม.ค. – เม.ย.59) 

2.1 การรับสมัครแรงงานนอกระบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน มาตรา 40  เปาหมาย        
ป 2559 จํานวน 14,200 คน รับสมัครผูประกันตนได จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 1.52 
2.2 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)    
ทุกอําเภอ 36 ครั้ง จํานวน 1,622 คน 
2.3 ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จรวมกับโครงการ  “บําบัดทุกข บํารุงสุข สราง
รอยยิ้มใหประชาชน” จํานวน 5 ครั้ง 
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2.4 โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม ประจําป 
2559 จํานวน 1 รุน มีผูเขารวม จํานวน 70 คน 
2.5 โครงการประชุมชี้แจงนายจางเพ่ือจัดทําขอมูลประกันสังคมเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
จํานวน 1 รุน มีผูเขารวม จํานวน 45 คน 
2.6 ออกเยี่ยมผูทุพพลภาพ และผูปวยนอนโรงพยาบาล (ม.ค. - เม.ย.59) 

- ผูทุพพลภาพ   จํานวน  1  คน 
- ผูปวย        จํานวน  1  คน 
- คลอดบุตร       จํานวน  -  คน  

2.7 การติดตามเรียกเงินคืนกรณีท่ีมีการจายเงินเกินสิทธิ (ม.ค. - เม.ย.59) จํานวน 4 ครั้ง 
เปนเงิน 3,499.35 บาท 
2.8 นําผูประกันตนเขารับการประเมินเพ่ือรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพ    
ณ โรงพยาบาลสกลนคร (ม.ค. - เม.ย.59)  จํานวน 3 ราย 

3. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีไดรับ เปนงบคาเชาบาน จํานวน 267 ,600.-บาท ผลการเบิกจาย  เปน
เงินจํานวน 154,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.54 (ต.ค.58 – มี.ค.59) 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 4.1 โครงการ “การจัดการความรู” 

ตามมติท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ครั้งท่ี 7 เม่ือ
วันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรใหมีการจัดอบรมการเปนพิธีกรงาน
วิชาการและงานตางๆ ใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
นั้น 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จึงไดกําหนดหัวขอในการดําเนินโครงการ        
“การจัดการความรู” ดังนี้ 

1) กิจกรรมการเลาเรื่อง (Story telling) 
2) กิจกรรมถายทอดองคความรู (Knowledge Management) 

- การเปนพิธีกรงานวิชาการ,พิธีกรงานตางๆ 
- การจัดรายการวิทยุ/เสียงตามสาย 

จึงขอหารือท่ีประชุมวาควรจะดําเนินการในหวงเวลาใด เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับ
ประโยชนมากท่ีสุด และสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบจัดอบรมตามหัวขอท่ีกําหนด  

 4.2 การจัดโครงการสานสัมพันธกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 
ตามท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดรวมกันดําเนินโครงการสา

สัมพันธกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนครั้งแรก   
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2558 ณ หองประชุมสิรินธารา 1 โรงแรมเดอะวัน  จังหวัดบึงกาฬ  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร
ของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดมีการบูรณาการงบประมาณ
รวมกันระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 21,000 บาท 
(หนวยงานละ 4,200 บาท) นั้น 
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จึงขอหารือท่ีประชุมวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จะดําเนินการจัดโครงการสาน
สัมพันธกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬหรือไม ถาดําเนินการจะดําเนินการในรูปใดและ   
ในงบประมาณเทาไร 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติเห็นควรใหจัดโครงการฯ ในหวงเทศกาลปใหม 

 4.3 โครงการสานสรางเสริมสุขแรงงานไทยจังหวัดบึงกาฬ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ดวยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ กําหนดดําเนินการโครงการสานสรางเสริมสุข

แรงงานไทยจังหวัดบึงกาฬ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มิถุนายน 2559 
ณ หองประชุมท่ีวาการอําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ตั้งแตเวลา 08.30 น. - 15.00  
เพ่ือเปนการสรางความเขาใจอันดีระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังท่ี
เปนแรงงานในระบบและนอกระบบ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จึงขอเรียนเชิญหัวหนาสวนราชการหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทุกทานรวมเปนเกียรติในพิธีเปดโครงการฯ ดังกลาว ในเวลา 10.00  
โดยมีผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ นายพงษศักดิ์ ปรีชาวิทย ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด 
และขอความรวมมือทานพิจารณามอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือรวมเปนคณะทํางาน พรอมท้ัง
จัดบูธนิทรรศการเก่ียวกับภารกิจของหนวยงานของทาน 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 
 - 

มติท่ีประชุม    

เลิกการประชุม  เวลา 11.00  น. 
 

 

 
 -------------------------------------- 
 
 
ลงชื่อ                                      ผูจดรายงานการประชุม 
           (นางสาววารุณี ชัยหม่ืน)  
             นักวิชาการแรงงาน 
 

      

          ลงชื่อ                                    ผูตรวจรายงานการประชุม 
                   (นางวรรณกานต ขาวลาภ) 
                     แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 


