
 

 

 

 

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ได้กําหนดจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานเป็นรายไตร
มาสและประจําปี  ฉบับนี้เป็นรายงานประจําไตรมาส 3 ปี 2555 ซ่ึงเป็นรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน  2555  ใช้ข้อมูลเบ้ืองต้นหรือข้อมูลประมาณการของหน่วยงานต่างๆ  มาประกอบการประมวลผล  
วิเคราะห์ข้อมูลจัดทํารายงาน  เพ่ือให้เนื้อหามีความสมบูรณ์และครบถ้วนเท่าท่ีจะเป็นไปได้  เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือท่ีหน่วยงานต่างๆ  ท้ังในสังกัดกระทรวงและหน่วยงานภายนอก  ตลอดจนผู้ท่ี
สนใจท่ัวไปได้สอบถามข้อมูลแรงงานและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในโอกาสต่อไป 
  ข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  
สํานักงานสถิติจังหวัด  สํานักงานคลังจังหวัด  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด  สํานักงานพาณิชย์จังหวัด  
และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  สํานักงานแรงงานจังหวัด บึงกาฬหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป  หากมีข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งให้สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬได้ทราบ เพ่ือจะได้ปรับปรุงในฉบับต่อไป  

 
                                                                           
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
    พฤศจิกายน 2555 
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