
 
 
 
 

สํานกังานแรงงานจงัหวดับึงกาฬ  ไดจ้ดัทาํรายงานสถานการณ์แรงงานเป็นรายไตรมาสและ
ประจาํปี  ฉบบันี" เป็นรายงานประจาํไตรมาส  1  ปี  2555  ซึ' งเป็นรายงานขอ้มูลในช่วงเดือนมกราคม – 
มีนาคม  2555  ใช้ข้อมูลเบื"องต้นหรือข้อมูลประมาณการของหน่วยงานต่างๆ  มาประกอบการ
ประมวลผล  วิเคราะห์ขอ้มูลจดัทาํรายงาน  เพื'อให้เนื"อหามีความสมบูรณ์และครบถว้นเท่าที'จะเป็นไป
ได ้ เพื'อเป็นการสนบัสนุนโครงการเพิ'มประสิทธิภาพศูนยข์อ้มูลแรงงานจงัหวดั  โดยสํานกังานแรงงาน
จงัหวดับึงกาฬ  เป็นศูนย์กลางขอ้มูลด้านแรงงานเพื'อที'หน่วยงานต่างๆ  ทั"งในสังกดักระทรวงและ
หน่วยงานภายนอก  ตลอดจนผูที้'สนใจทั'วไปไดส้อบถามขอ้มูลแรงงานและนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์
ในโอกาสต่อไป 
 ขอ้มูลที'ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดับึงกาฬฉบบันี"   ไดรั้บความร่วมมือในการ
สนับสนุนขอ้มูลจากหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดับึงกาฬ  ไดแ้ก่  สํานกังานแรงงาน
จงัหวดั  สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั  สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดั  สํานกังาน
จดัหางานจงัหวดั  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  และหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง  เช่น  สํานักงานสถิติ
จงัหวดั  สํานกังานคลงัจงัหวดั  สํานกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั  สํานกังานพาณิชยจ์งัหวดั  และ
สํานกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั  จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี"   สํานกังานแรงงานจงัหวดับึงกาฬหวงั
เป็นอย่างยิ'งว่ารายงานฉบบันี" จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที'เกี'ยวข้องและผูที้'สนใจทั'วไป  หากมี
ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะประการใด  โปรดแจง้ให้สํานกังานแรงงานจงัหวดับึงกาฬไดท้ราบ  เพื'อจะ
นาํไปปรับปรุงในฉบบัต่อไป  
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