
 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  

 

 
1 

. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ    
591/1 ม.7 ถ.บึงกาฬ – หนองคาย ต.วิศิษฐ อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ 38000  

โทร. 042-491806 , 042-491803    E-mail: buengkan@mol.go.th 
Website:  http://buengkan.mol.go.th 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
รองรับประชาคมอาเซียน 

 
 

ไตรมาส 2 ปี 2557 (เมษายน – มิถนุายน 2557) 
 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  

 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

                                        

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬรองรับประชาคมอาเซียนฉบับนี้  เปนการรายงานประจํา
ไตรมาส 2  ป 2557  จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ
แรงงานในระดับจังหวัด  และประมวลการนําเสนอ  เผยแพรสถิติตางๆ  การวิเคราะหสถานการณแรงงานจังหวัด   
บึงกาฬเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือความ
สะดวกในการศึกษา  การคนควาและการเผยแพรและใชประกอบเปนขอมูลทางการบริหารดานแรงงาน  รวมท้ังเปน
การสงเสริมการเขาถึงระบบขอมูลของศูนยขอมูลแรงงานจังหวัดใหกวางขวางยิ่งข้ึนดวยเนื้อหา 3 สวน คือ 

 สถานการณเศรษฐกิจของจังหวัดบึงกาฬ 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 สถานการณแรงงานดานตาง ๆ  

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬรองรับประชาคมอาเซียนฉบับนี้  เกิดข้ึนจากความ
รวมมือของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ไดแก  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ  และสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน  นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดแก  สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ สํานักงานพาณิชยจังหวัดบึง
กาฬ สํานักงานอุตสาหกรรม  และสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดบึงกาฬ  

 จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน ประโยชน
ตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬทราบดวย  เพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับปรุงตอไป 

 

                                                                           

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

13  สิงหาคม  2557 

 

สารบัญ 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน จังหวัดบึง
กาฬ ไตรมาส 2 ป 255 7 (เมษายน-มิถุนายน) มี
รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

 

 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ในป 2554 มี
มูลคา 19,193 ลานบาท ภาคเกษตร มีมูลคา 7,480 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ  38.97นอกภาคเกษตร มีมูลคา 11,713 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 61.03 รายไดตอหัวของประชากร 
จังหวัดบึงกาฬ ในป 2554  เทากับ 47,085 บาท  /คน/ป 

โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับแรก 
ไดแก สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม (รอยละ 
36.93 ของ GPP)     สาขาอุตสาหกรรม  (รอยละ 17.42 ของ 
GPP)  สาขากอสราง (รอยละ 9.83 ของ GPP)สาขาบริการ
ดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ (รอยละ 
9.72 ของ GPP)  สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 5.29 ของ 
GPP) 

โรงงานอุตสาหกรรม ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2557 
มีจํานวน 247 โรง  เงินทุน คงเหลือ 1,824,185,004  บาท  
และคนงาน 2,364 คน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   ในไตรมาส 2 
ป 2557  มีท้ังสิ้น  21 แหง ทุนจดทะเบียน ท้ังสิ้น 31.40 
ลานบาท โดยแบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน 7 แหง และ
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 14 แหง  

การคา้ชายแดนระหวา่งประเทศ  มูลคาการคา

ระหวางประเทศไทย กับ สปป.ลาว ดานจังหวัดบึงกาฬ 
ในเดือนพฤษภาคม 2557 ท่ีผานดาน ศุลกากรบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ จุดผอนปรนบานบุงคลาและจุดผอนปรน
บานหวยคาด มีมูลคาการคารวมท้ังสิ้น 241.56 ลานบาท 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน  จากผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของ ประชากรในจังหวัดบึง
กาฬ  โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (เมษายน – 
มิถุนายน 2557)  มีประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป
จํานวน 268,001 คน เปนผูอยูในวัยกําลังแรงงาน 
จํานวน 160,271 คน ผูมีงานทํา 148,608 คน ผู
วางงาน 342 คน และรอฤดูกาล 11,321 คน สวนผู
ไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 107 ,730 คน ทํางาน
บาน 24 ,698 คน เรียนหนังสือ 19 ,737 คน และ
อ่ืนๆ 63,295 คน 

การมีงานทํา   จังหวัดบึงกาฬ ผูมีงานทํา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปนผูทํางานใน
ภาคเกษตรรวม 100,709 คน  ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้นมีผูมีงานทํา จํานวน 47,899 คน โดย
สาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูมีงานทํามากท่ีสุด  ไดแก 
การขายสง  ขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ
รถจักรยานยนต จํานวน 14,919 คน รองลงมาคือ 
การ บริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ  
จํานวน 7,184 คน และการ ศึกษา จํานวน 6,329 
คน ตามลําดับ  

ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ   อาชีพ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง มีมากท่ีสุด จํานวน 99,627 คน รองลงมา 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 18,039 คน และผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ จํานวน 8,023 คน ตามลําดับ  

ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา  
สวนใหญผูมีงานทําจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จํานวน 47 ,785 คน รองลงมา ระดับ ต่ํากวา
ประถมศึกษา  จํานวน 30 ,550 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 23,875 คน ตามลําดับ  

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

 

สถานการณดานแรงงาน 
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ผูมีงาน ทํา แยกตามสถานภาพการทํางาน  
พบวา ทํางานสวนตัว  มากท่ีสุด จํานวน 59 ,297  คน 
รองลงมา ชวยธุรกิจครอบครัว  จํานวน 53,970 คน และ
ลูกจางรัฐบาล จํานวน 16,994 คน ตามลําดับ 

การบริการจัดหางานของจังหวัดบึงกาฬ  ใน 
ชวงไตรมาส 2  (เมษายน  – มิถุนายน  2557) นายจาง /
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด จํานวน 338 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 403 คน และผูไดรับการบรรจุใหมีงาน
ทํา 336 คน 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา  มีตําแหนงงานวา ง
สําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก ระดับ  
มัธยมศึกษา จํานวน 112 อัตรา รองลงมา ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 63 อัตรา ระดับ ปวช. 
จํานวน 45 อัตรา  

ผูลงทะเบียนสมัครงาน  สวนใหญมีการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษา  จํานวน 184  คน รองลงมา ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา  จํานวน 100  คน และ ระดับ 
ปวส. จํานวน 52 คน ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงาน  แยกเปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 152 คน ระดับ  ปวส.จํานวน 
60 คน และระดับ ปวช. จํานวน 45 คน  

ผูลงทะเบียนสมัครงาน  จําแนกตามอาชีพมาก
ท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 238 คน  
รองลงมา ไดแก ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 45 คน และพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน  42 คน ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพมากท่ีสุด 
ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 121 คน  รองลงมาชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 97 คน และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จํานวน 65 คน ตามลําดับ 

ตําแหนงงานวาง  จําแนกตามอายุ สวนใหญ อยู
ในชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 67 อัตรา รองลงมา ชวง
อายุ 25 – 29 ป จํานวน 66 อัตรา และชวงอายุ 30 – 
39 ป จํานวน 64 อัตรา ตามลําดับ 

 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน  จําแนกตาม
อายุ สวนใหญชวงอายุ 30–39 ป จํานวน 133 คน 
รองลงมา ชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 116 คน และ 
ชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 78 คน ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ  
พบวาสวนใหญชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 131 คน 
รองลงมา ชวงอายุ 30–39 ป จํานวน 97 คน และ
ชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 79 คน ตามลําดับ 

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในไตร
มาส 2 ป 255 7 จังหวัดบึงกาฬ มีแรงงานไทยท่ี
ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดย
การเดินทางวิธี Re-Entry จํานวน 76 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาส 2 
ป 2557 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน ในจังหวัดบึงกาฬ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในจังหวัดบึงกาฬ 
มีผูเขารับการฝก จํานวน 99 คน  และมีผูผานการ
ฝกท้ังหมด จํานวน 99 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการ
ฝกเตรียมเขาทํางาน คือ ชางคอมพิวเตอร 42 คน 
ชางไฟฟา 32 คน และชางเครื่องกล 25 คน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับ
การฝก จํานวน  62 คน ผูผานการฝก จํานวน  58 
คน และผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 58 คน โดย
กลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ ชาง
กอสราง 20 คน เกษตรอุตสาหกรรม 20 คน และ
กลุมธุรกิจและบริการ 22 คน  ตามลําดับ 

การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 2         
ป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด  บึงกาฬ  ไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหคําแนะนําแกสถานประกอบการ
และคุมครองลูกจาง จํานวน 27 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจและไดรับการคุมครอง จํานวน 1,393 คน 
ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย 22 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 5 แหง  
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การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
ในไตรมาส 2  ป 255 7 มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 2 แหง ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ จํานวน 123 คน ผลการตรวจพบวา ปฏิบัติ ไม
ถูกตองตามกฎหมายท้ัง 2 แหง  

การประกันสังคม   ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน
2557 พบวาจังหวัดบึงกาฬ มีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 482 แหง ผูประกันตน
มาตรา 33 จํานวน 7 ,541 คน  ผูประกันตนมาตรา 39 
จํานวน 1,461 คน มาตรา 40 จํานวน 9 ,301 คน และมี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จํานวน 1 แหง 

 กองทุนประกันสังคม  ไตรมาส 2 ป 2557 มี
ผูใชบริการท้ังสิ้น 1 ,255 ราย เม่ือพิจารณาตามประเภท
ของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก  เจ็บปวย  
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ
วางงาน  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช 
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตน
ใชบริการ จํานวน 444 ราย รองลงมาคือ กรณีวางงาน มี
ผูประกันตน ใชบริการ  253 ราย และกรณีคลอดบุตร 
จํานวน 21 3 ราย สวนจํานวน การจายเงิน ประโยชน
ทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  11,419,286.94 
บาท โดย  กรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 
4,931,218.55 บาท รองลงมา กรณีชราภาพ มีการจายเงิน 
2,293 ,122.99 บาท และ กรณี วางงาน  มีการ จายเงิน  
2,103,151.25 บาท  

 ณ เดือนมิถุนายน 2557 กองทุนเงินทดแทน 
สถานะเงินกองทุนทดแทน คงเหลือ 1 ,555,909.31 บาท  
จํานวนสถานประกอบการในขายเงินกองทุนทดแทน 
จํานวน 291 แหง และมีลูกจาง จํานวน 3,373 คน 
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ตราประจําจังหวัด 

 

 

 

                                                       
 

คําขวัญจังหวัด 

“ภูทอกแหลงพระธรรม คาล้ํายางพารา งามตาแกงอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ น้ําตกใสเจ็ดสี ประเพณีแขงเรือ  
เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพอใหญ ศูนยรวมใจ   ศาลสองนาง” 

 

วิสัยทัศน 

“ศูนยกลางยางพาราของภาคอีสาน สะพานการคา การทองเท่ียว บานเมืองนาอยู สูประชาคมอาเซียน”  
 

สีมวงขาว คือ สีของจังหวัดบึงกาฬ 

สีมวง   หมายถึง  สีประจําจังหวัดหนองคาย  เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬแยกการปกครองออกมาจากจังหวัด
หนองคาย  จึงยังคงมีความสัมพันธกันท้ังในเชิงสัญลักษณ ความผูกพันของความเปนญาติมิตร 

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดี ความมีคุณธรรม เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเปนแผนดินแหงความบริสุทธิ์
และสูงสงดวยคุณธรรม 3 ประการ คือพระปฏิมากรอันศักดิ์สิทธิ์ วัดสําคัญ และพระสงฆผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

 

ตนไมและดอกไมประจําจังหวัดบึงกาฬ 

 

ดอกสิรินธรวัลลี (ดอกสามสิบประดง)   
 
 
 
 

บทที่ 1 ขอมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 

ขอมูลทั่วไปจังหวัดบึงกาฬ 
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ท่ีตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดบึงกาฬ ( BuengKan) เปนจังหวัดท่ี 77 ของประเทศไทย จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติจังหวัดบึงกาฬ 
พ.ศ. 2554  มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2554 มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,305 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,690,625 ไร อยู
หางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 751 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียวหลายแหง มีน้ําตก ภูเขา มีพ้ืนท่ี
ติดตอกับแมน้ําโขง และแขวงบอลิคําไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตรประชาชนลาว  

จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  จํานวน 416 ,236 
คน เปนชาย 209,830 คน  หญิง 206,406 คน  

จังหวัดบึงกาฬ แบงเขตการปกครอง ออกเปน 8 อําเภอ 53 ตําบล 615 หมูบาน 1 7 เทศบาลตําบล          
42 องคการบริหารสวนตําบล  และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี้ 

 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

1. อําเภอเมืองบึงกาฬ  

2. อําเภอพรเจริญ 

3. อําเภอโซพิสัย 

4. อําเภอเซกา 

5. อําเภอปากคาด 

6. อําเภอบึงโขงหลง 

7. อําเภอศรีวิไล 

8. อําเภอบุงคลา 

12 

7 
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131 

58 

95 

135 

64 

56 

51 

25 
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3 
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1 

- 

7 

4 

7 

8 

6 

3 

4 

3 

รวม 53 615 17 42 

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดบึงกาฬ 
 

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การปลูกยางพารา ทํานา ทําไร สวนผลไม รองลงมาคือ 
คาขาย รับจาง และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
อาณาเขตติดตอของจังหวัด 

 

• ทิศเหนือ ติดตอกับแขวงบอลิไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย                                             
ประชาชนลาว โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน 

• ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบานแพง จังหวัดนครพนม 

• ทิศใต  ติดตอกับอําเภอคําตากลา อําเภอบานมวง  
และอําเภออากาศอํานวย  จังหวัดสกลนคร 

• ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอรัตนวาป และอําเภอเฝาไร  
จังหวัดหนองคาย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบึงกาฬ  โดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง  แยกไดเปน 3 บริเวณ คือ 
1.1 พ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนลาด  กระจายอยูทุกอําเภอเปนหยอมๆ ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีทํานาสวนใหญและปลูกพืชไร พืชสวน 

และปาธรรมชาติ 
1.2 พ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนชันและเปนเขาปาธรรมชาติ  เชน ปาไมเต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต อําเภอบึงกาฬ  

อําเภอเซกา อําเภอบึงโขงหลง อําเภอศรีวิไล อําเภอบุงคลา และอําเภอพรเจริญ 
1.3 สภาพพ้ืนท่ีเปนภูเขาท่ีมีความสูงชัน  จากระดับน้ําทะเลตั้งแต 200 เมตร เปนบริเวณเทือกเขาตางๆ ในเขต

อําเภอเมืองบึงกาฬ อําเภอบุงคลา อําเภอเซกา และอําเภอบึงโขงหลง 
 

สภาพภูมิอากาศ 
 มีลักษณะอากาศจัดอยูในจําพวกฝนแถบรอนและแหงแลง  ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่ม
ลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ําสุดในเดือนชวงธันวาคมถึงเดือนมกราคม  ในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเปน
ฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ  อุณหภูมิจะสูงข้ึนอยางรวดเร็วในเดือนมีนาคมและรอนจัดในเดือนเมษายน  ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต (มิถุนายน – กรกฎาคม)  อุณหภูมิโดยท่ัวไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเปนฤดูเปลี่ยนมรสุมใต  
อุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น 
 

แหลงทองเท่ียว ท่ีสําคัญ 
อําเภอเมืองบึงกาฬ   วัดอาฮงศิลาวาส  (แกงอาฮง) วัดโพธาราม  (วัดหลวงพอพระใหญ)   ศาลเจาแมสองนาง  

วัดสามัคคีอุปถัมภ  (วัดภูกระแต)   วัดศรีโสภณธรรมทาน   (วัดใต) วัดปาบานพันลํา วัดบุพพราชสโมสร  (วัดกลาง) 
หนองกุดทิง (พ้ืนท่ีชุมน้ําโลก) ตลาดลาว (วันอังคารและวันศุกร) และงานแขงขันเรือยาวประเพณีไทย – ลาว 

อําเภอปากคาด วัดสวางอารมณ  (วัดถํ้าศรีธน) 
อําเภอศรีวิไล  ภูทอก (วัดภูทอก) 
อําเภอบุงคลา  เขตรักษาพันธุสัตวปาภูวัว โครงการอนุรักษพันธุไมปาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
น้ําตกถํ้าฝุน  หาดสีดา   
อําเภอบึงโขงหลง  บึงโขงหลง  น้ําตกสะอาม 
อําเภอเซกา  น้ําตกเจ็ดสี  น้ําตกถํ้าพระ  น้ําตกชะแนน 
 

เอกลักษณทางวัฒนธรรม ประเพณีท่ีสําคัญ 
- ดานหัตถกรรม/ชางฝมือ  เชน  ผาขาวมา   ผาไหมมัดหม่ี ผาหม ผาคลุมไหล ผาลายสายฝน ฯลฯ 
- ดานอาหาร  เชน ลูกหยียักษ ขาวเมา ปลาสมเขาเปยกเสน 
- ดานขนบธรรมเนียมประเพณีและงานประจําป  เชน งานสักการะศาลเจาแมสองนาง  วันสถาปนาเมือง บึงกาฬ 

งานกาชาดจังหวัด งานสรงน้ําหลวงพอพระใหญ (วัดโพธาราม) วันสงกรานตหาดสีดา งานวันผลไมของดีปากคาด  
งานประเพณีแขงเรือยาวไทย – ลาว และงานวันยางพาราบึงกาฬ เปนตน 
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ในป 2554  มีคาเทากับ 19,193 ลานบาท ภาคเกษตร มีมูลคา 7,480 ลานบาท  

คิดเปนรอยละ  38.97  นอกภาคเกษตร มีมูลคา 11,713 ลานบาท คิดเปนรอยละ 61.03 โดยผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 
(GPP per capita) ในป 2554  เทากับ 47,085 บาท   

 
โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับแรก ไดแก สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม (รอยละ 

36.93)  สาขาอุตสาหกรรม  (รอยละ 17.42)  สาขากอสราง (รอยละ 9.83)สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกิจ (รอยละ 9.72)  สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 5.29) 
 
ตารางท่ี 1 มูลคาเพ่ิมและโครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดบึงกาฬ (GPP) 

ภาคเกษตรกรรม 7,480 38.97

สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 7,087 36.93

สาขาการประมง 393 2.05

นอกภาคเกษตร 11,713 61.03

สาขาเหมือแรและเหมืองหิน 48 0.25

สาขาอุตสาหกรรม 3,343 17.42

สาขาไฟฟา ประปา  และโรงแยกกาซ 98 0.51

สาขากอสราง 1,888 9.83

สาขาการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยายยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 623 3.25

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 267 1.39

สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 146 0.76

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,016 5.29

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,865 9.72

สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 874 4.55

สาขาการศึกษา 1,013 5.28

สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม 425 2.22

สาขาการใหบริการดานชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 62 0.32

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 46 0.24

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 19,193 100.00

สาขาการผลิต

มูลคาเพิ่ม ณ 

ราคาประจําป 

(ลานบาท)

โครงสราง ณ 

ราคาประจําป 

(ลานบาท)

 
ท่ีมา :  สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 
 

 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑมวลรวม 
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 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ในไตรมาส 2 ป 2557 ณ เดือนมิถุนายน 2557 ไมมีการจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมเติม  มีโรงงานจดทะเบียนเลิกกิจการเปนเงินทุน 28,834,000 บาท คนงาน 15 คน  ไตรมาสนี้จึงมีจํานวน
โรงงานคงเหลือ  247 โรง  เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ 1,824,185,004 บาท  และคนงานคงเหลือ จํานวน 2,364 คน   
 

 
 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   ในไตรมาส 2 ป 2557 มีท้ังสิ้น 21 แหง ทุนจดทะเบียน 31.40 ลานบาท 

โดยแบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน7แหง หางหุนสวนจํากัด จํานวน 14 แหง อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหมสูงสุด ไดแก  สาขาการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 8 แหง ทุนจดทะเบียนรวม 17 ลานบาท และการจดทะเบียน
นิติบุคคลรองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 7 แหง ทุนจดทะเบียน 47 ลานบาท   สวนการเลิกกิจการ ในไตรมาสนี้
มีสถานประกอบกิจการเลิกกิจการจํานวน 10 แหง เงินทุน 12.99 ลานบาท  นอกจากนั้นยังมีการรับโอนกิจการ
จํานวน 1 แหง เงินทุน 1 ลานบาท  จํานวนสถานประกอบกิจการคงเหลือ  ไตรมาสนี้จํานวน 459 แหง  เงินทุน 
1,227.17 ลานบาท 

 
 
 

  
มูลคาการคาระหวางประเทศไทย กับ สปป.ลาว ดานจังหวัดบึงกาฬ ในเดือนพฤษภาคม 2557 ท่ีผานดาน ศุลกากรบึง
กาฬ จังหวัดบึงกาฬ จุดผอนปรนบานบุงคลาและจุดผอนปรนบานหวยคาด มีมูลคาการคารวมท้ังสิ้น 241.56 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557) จํานวน 46.95 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 24.13 
 มีมูลคาสินคาสงออก ท้ังสิ้น 183.74 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557)  25.91 ลานบาท  
หรือคิดเปนรอยละ 16.42  สวนสินคาสงออกท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก น้ํามันดีเซล เครื่องดื่มกระทิงแดง  
เครื่องปรับอากาศ ตูเย็น และหมอหุงขาวไฟฟา 
 มีมูลคาสินคานําเขาท้ังสิ้น 57.82 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557) 21.04 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 57.21 สวนสินคานําเขาท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก ไมแปรรูป ไมจอยสําเร็จรูป มันสําปะหลังแหง ชาผง
และวงกบประตู 
 ดุลการคา ในเดือนพฤษภาคม 2557 จํานวน 125.92 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557)  
จํานวน 4.87 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.02  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

4. การคา้ชายแดนระหวา่งประเทศ 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก  ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมือง  สถานการณเศรษฐกิจ  ไดแก การปรับข้ึนของราคาน้ํามัน  ภาวะคาเงินบาท
แข็งตัว เปนตน สิ่งเหลานี้จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงการชะลอการจางงาน  ในขณะท่ีการศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยาง
ตอเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวะการดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน  นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ  เชน การ
เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติ ท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลานี้
ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน  
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวชี้วัดพรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมท้ังทํานายหรือคาดการณ
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของกลุม
ท้ังนายจางและผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตางๆ  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  สถานการณแรงงานไตรมาส 2   ป 2557 
ฉบับนี้ จะขอนาเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 
 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดบึงกาฬ  เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดบึงกาฬเทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ  15 ปข้ึนไป ในจังหวัดบึงกาฬ  พบวา ในไตรมาส 2 ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ  มีอัตราสวนรอยละ  59.80 ลดลงเล็กนอยจากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีอัตรา 60.48 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ป 2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 64.61  

 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
          ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
          หมายเหตุ  อัตราสวนการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =    กําลังแรงงาน X 100 

                        ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป 

บทที่ 2 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด 
บึงกาฬ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดบึงกาฬ ซ่ึงคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคเกษตรในจังหวัดบึงกาฬ ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดบึงกาฬ ในไตรมาส 2 ป 2557 พบวาอัตราการ
มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ มีอัตรารอยละ  67.77 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา จะพบวา อัตรา
การมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีรอยละ 65.97 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีสัดสวนลดลง ไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 73.39  

 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
       หมายเหตุ  อัตราการจางงานในภาคเกษตร = ผูมีงานทําในภาคการเกษตร x 100 

                                                     ผูมีงานทํา 
 
สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 2 กลาวคือ ไตรมาส 1 ป 2557 มีอัตรา 

34.03 ลดลงเปน 32.23  ในไตรมาส 2 ป 2557 (แผนภูมิท่ี 3) เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเริ่ม
เคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคเกษตรกรรม  อันมีสาเหตุจากการท่ีภาคเศรษฐกิจหรือเจาของธุรกิจมีการชะลอตัว
เนื่องจากสถานการณความวุนวายทางการเมือง ความไมม่ันใจในเศรษฐกิจ ปญหาความไมสงบตางๆ  อยางไรก็ตาม
ในชวงปลายไตรมาส 2 ท่ีตอเนื่องไปยังตนไตรมาส 3 คือเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 ภายหลังการปฏิรูป
การเมืองของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  หรือ คสช. จะสามารถเรียกความเชื่อม่ันใหกับการลงทุนอีกครั้งหนึ่ง  ซ่ึง
คาดวาการจางงานยังคงสดใสไมมีผลกระทบมากนัก  แตปญหาท่ีนาเปนหวงของจังหวัดบึงกาฬคือ ราคายางพารา
ตกต่ํา ทําใหภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือน แรงงานอาจเคลื่อนยายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เปนได  

 
 
 
 
 
 

2. อัตราการมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ 
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แผนภูมิท่ี 3 อัตราผูมีงานทํานอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
       หมายเหตุ  อัตราการจางงานอกภาคเกษตร = ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร x 100 

                                                      ผูมีงานทํา 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดบึงกาฬ  จะมี

ลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฎจักรหรือวงจร  ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขตเกษตรกรรม  ประชากรซ่ึง
เปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวน
ใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยาย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการ
ขาดแคลนแรงงานในบางฤดู 
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การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดบึงกาฬ  แตละไตรมาสปรับตัว
สูงข้ึนหรือลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเปนพ้ืนท่ี การเกษตร ไตรมาส 1 เปนชวงนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดบึงกาฬวางงาน อัตราการวางงานในไตร
มาส 1 จึงสูงและจะเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบกับแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ีลดลง  และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวข้ึนสูงอีกในไตรมาส 
4  เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิท่ี 4)  ดังนั้นอัตราการ
วางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและ
พ้ืนท่ี  กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตร
จะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557 มีอัตรารอยละ 0 .21 ของกําลังแรงงาน ซ่ึงมี
ความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้  
 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการวางงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
        หมายเหตุ    อัตราการวางงานจังหวัด  =ผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                                                             กําลังแรงงานของจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการวางงานจังหวัดบึงกาฬ 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  

 

 
10 

 
  
 
 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 255 7 มีจํานวน 7,541 คน มีจํานวน
ลดลงจากไตรมาสกอน 284 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ( YOY) ขยายตัวรอยละ 
8.63  ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 16.12  สวนจํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
ไตรมาส 2 ป 2557  จํานวน 253 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ขยายตัว (YOY) รอยละ -70.51 
 
ตารางท่ี  2 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) และผูประกันตนท่ี

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
จํานวน ผปต. มาตรา33 7,421 7,531 7,825 7,541 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต.ในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33) (YOY) 

15.66 16.06 16.12 8.63 

จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 300 206 221 253 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน (YOY) 

14.94 1.98 -64.3 -70.51 

           ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
           หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) และผูประกันตนท่ี

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 

4. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา33) 
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน กรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึง

สามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ี
สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ   เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด  จะ
พบวา อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 83.37 โดยมีอัตราสูงกวาจากไตรมาสท่ีผาน
มา ท่ีมีอัตรารอยละ 76.59 

สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 99.41 โดยมีอัตราลดลงจากไตร
มาสท่ีผานมา ท่ี มีอัตรารอยละ  99.82  ตําแหนงงานวางใน  ไตรมาสนี้ มีจํานวน  338 อัตรา (ไตรมาส 1 ป 2557 มี 
544 อัตรา)  ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน  403 คน ซ่ึงลดลงจากไตรมาส  1 ป 2557 จํานวน 709 คน สวนอัตรา
การบรรจุงาน มีจํานวน 336 คน พบวา อัตราการบรรจุงานลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 543 คน  

 

แผนภูมิท่ี 6  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง 

 
         ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
         หมายเหตุ  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน = ผูไดรับการบรรจุงาน X 100 

           ผูสมัครงาน 
                       2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =  ผูไดรับการบรรจุงาน X 100 

                           ตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. อัตราการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ 
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 การจางแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดบึงกาฬ ประจําไตรมาส 2 ป 2557 
มีจํานวน 10 คน  อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ในไตรมาสนี้ คิดเปนรอย 0.0067  
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ  100 คน  จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 - 1 คน 
 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 

 อัตราการ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดง
ใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 
ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 
2557 พบวาไตรมาส 1 มีอัตรา 18.70  สําหรับไตรมาส 2 มีอัตรา 18.52 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 0.18 ท้ังนี้การ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะเปนเรื่องคาจางข้ันต่ํา 

 สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด     
บึงกาฬในไตรมาสนี้  พบวา สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 2 แหง มีอัตรา 100.00  กลาวคือ สถานประกอบการ
ท่ีผานการตรวจท้ัง 2 แหง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ 

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
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แผนภูมิท่ี 8  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  
               ของสถานประกอบการ 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
       หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  = 
                  จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 
              จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 
         : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายตรวจความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด = 
           จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 
                      จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานแรงงานจังหวัด 

 
 
 
 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความ  สัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง  การเปลี่ยนแปลง  ของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน  จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง  วามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการท่ี
ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันได  ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  ไตร
มาส 2 ป 2557 ไมมีขอเรียกรอง/ ขอพิพาท/ ขอขัดแยง เกิดข้ึน  

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ  ซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ 
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อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33 ,39 และ 
40  ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 2 ป 2557 คิดเปนรอยละ 12.33 อัตราเปลี่ยนแปลง
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 6.54 

 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ 

 
              ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ 
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ผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป 
268,001 คน 

 

 

  

 

ผูที่อยูในกําลังแรงงาน 
160,271 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
107,730 คน 

 

ทํางานบาน 
24,698 คน 

 

เรียนหนังสือ 
19,737 คน 

 

อื่นๆ 
63,295 คน  

 

ผูวางงาน 
342 คน 

 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
11,321 คน 

 

ผูมีงานทํา 
148,608 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม 
100,709  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
47,899  คน 

 

 
 

 สถานการณแรงงาน ไตรมาส 2  ป 255 7 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 ขอนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  2) การสงเสริมการมีงานทํา     
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 

 

 จาการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรโดยในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 (ไตรมาส 2 ป 2557)  
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 268,001 คน โดยสัดสวนประชากรเพศ
หญิงมากกวาเพศชายเล็กนอย  กลาวคือ เพศหญิงมีจํานวน 13 7,416 คน (รอยละ 51.27) ขณะท่ี เพศชายมีจํานวน 
130,585 คน (รอยละ 48.73)  เม่ือจําแนกประชากรกลุมผูอยูในวัยทํางานตามสถานภาพกําลังแรงงาน  เปนเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน  160,271 คน  ( 59.80% )   และผูไมอยูในอยูในกําลังแรงงาน 107,730 คน ( 40.20% ) 
 

แผนภูมิท่ี  10  โครงสรางประชากรจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส 2/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานบึงกาฬ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
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ในกลุมของผูอยูในกําลังแรงงาน แบงเปน ผูมีงานทํา 148,608 คน รอยละ 92.72 ของจํานวนผูท่ีอยูในกําลัง
แรงงานท้ังหมด  ผูวางงาน 342 คน รอยละ 0.21 และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 11,321 คน รอยละ 7.06  

 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  พบวา ทํางานบาน 24,698 คน รอยละ 22.93 ของจํานวน
ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  เรียนหนังสือ 19,737 คน รอยละ 18.32 และอ่ืนๆ 63,295 คน รอยละ 58.75 
 

ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2  ป 2557 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15  ปขึ้นไป 130,585 137,416 268,001 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 90,138 70,133 160,271 

-  ผูมีงานทํา 82,962 65,646 148,608 

-  ผูวางงาน 268 74 342 

-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,908 4,413 11,321 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 40,447 67,283 107,730 

-  ทํางานบาน 0 24,698 24,698 

-  เรียนหนังสือ 9,186 10,551 19,737 

-  อ่ืน ๆ 31,261 32,034 63,295 

                        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 

สําหรับผูมีงานทํา 148,608 คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  มีจํานวน 100,709 คน คิดเปนรอยละ 67.77  
ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 47,899 คน  คิดเปนรอยละ 32.23 ของผูมีงานทําท้ังหมด 

ผูทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 47,899 คน  โดยสาขาท่ีทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก สาขาการขายสง 
การขายปลีกฯ มากท่ีสุด จํานวน 14,919 คน  คิดเปนรอยละ 31.15  รองลงมาคือ สาขา การบริหารราชการ และการ
ปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  จํานวน  7,184 คน คิดเปนรอยละ  15  สาขาการศึกษา จํานวน 
6,329 คน  คิดเปนรอยละ 13.21  สาขาการโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 5,399 คน  คิดเปนรอยละ  11.27 และ
สาขาการกอสราง จํานวน 4,798 คน  คิดเปนรอยละ 10.02 ของผูทํางานนอกภาคเกษตร 
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แผนภูมิท่ี 11 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
     ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
 ผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2557 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
1)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 99,627 คน รอยละ 67.04 
2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 18,039 คน รอยละ 12.14 
3)  ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8,023 คน รอยละ 5.40 
4)  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 6,799 คน รอยละ 4.58 
5)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4,406 คน รอยละ 2.96 
 

แผนภูมิท่ี 12 ผูท่ีมีงานทํา จังหวัดบึงกาฬ จําแนกอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
                ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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 ระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 47,785 คน  
รองลงมาเปนผูมีการศึกษา ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 30,550 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 
23,875 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 23,758 คน  อุดมศึกษา จํานวน 20,278 คน  ไมมีการศึกษา จํานวน 
2,240 คน และไมทราบ จํานวน 123 คน  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 

 
        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา  สวนใหญทํางานสวนตัว 59,297 คน รองลงมา ทํางานชวย

ธุรกิจครอบครัว 53,970 คน ลูกจางรัฐบาล 16,994 คน  ลูกจางเอกชน 15,936 คน ผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง 
2,362 คน และการรวมกลุม 50 คน   

 
แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตาม สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 

 
            ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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 สําหรับแรงงานนอกระบบ  ขอมูลเบ้ืองตนป 255 6  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา
ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 191,570 คน คิดเปนรอยละ 85.31 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้
แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน 160 ,137 คน คิดเปนรอยละ 83.59  
ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี  31 ,433 คน รอยละ 16.41  ซ่ึงกลุมนอกภาคนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  1) การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 13,477 คน  2) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 5,438 คน  3) การ
ผลิต จํานวน 5,038 คน  4) การกอสราง จํานวน 3,024 คน  5) การบริการราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 1,559 คน 
 

แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก) ป 2556 

 
          ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 45-49 ป มีจํานวน 35 ,032 
คน  รองลงมาคือผูมีอายุ 40-44 ป จํานวน 32,184 คน  อายุ 35-39 ป  จํานวน 29 ,856 คน  อายุ 25-29 ป จํานวน 
29,333 คน  และอายุ 30-34 ป  จํานวน 26,519 คน ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 16 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 
  ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 สําหรับดานการศึกษา   พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน 
65,761 คน  (รอยละ 34.33)  รองลงมาคือ ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 51 ,318 คน (รอยละ 26.79)  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 35,668 คน  
 

แผนภูมิท่ี 17  ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 
        ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน   มีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ  โดย
การจัดหางานในจังหวัด บึงกาฬ ในชวงไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน-มิถุนายน)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 338 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลงจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1 ป 2557)  ท่ีมีจํานวนตําแหนงงาน
วาง 544 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบวามี  403 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 709 
คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 336 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 543 คน 
 

แผนภูมิท่ี 18 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
ไตรมาส 1 /2557 และไตรมาส 2 /2557 

 
  ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 
สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2557 นี้พบวา เพศชาย จํานวน 15 อัตรา  เพศหญิง จํานวน 18 อัตรา

และไมระบุเพศ จํานวน 305 อัตรา การท่ีตําแหนงงานวางท้ังหมดไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ
นายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ใน
อีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิท่ี 19 ตําแหนงงานวางในจังหวัดบึงกาฬ แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 403 คน เปนชาย 185 คน 
คิดเปนรอยละ 45.91  และเปนหญิง 218 คน คิดเปนรอยละ  54.09  และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 336 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิงมี
สัดสวนรอยละ 54.46 (183 คน)  ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 45.53 ( 153 คน) 
 

แผนภูมิท่ี 20 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ป2557 

 
             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 33.14 (112 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา โดยมีสัดสวน
รอยละ 18.64 (63 คน)  ระดับ ปวช. มีสัดสวนรอยละ 13.31 (45 อัตรา) ระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ 13.02 (44 
คน) และระดับอนุปริญญา มีสัดสวนรอยละ 11.24 (38 คน) ตามลําดับ  สวนตําแหนงงานวางระดับปริญญาตรีมี
สัดสวนนอยท่ีสุด รอยละ 10.65 (36 อัตรา)  สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปไมมีตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้  แสดงให
เห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ มีความตองการคนในระดับปริญญาโทนอยมาก   



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  

 

 
23 

ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดรอยละ 45.66 (184 คน) 
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 24.81 ระดับ ปวส. จํานวน 52 คน คิด
เปนรอยละ 12.90  และระดับ ปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 8.93 ตามลําดับ สวนระดับ ปวช.มีผู
ลงทะเบียนสมัครงานนอยท่ีสุด จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 7.69  สําหรับการบรรจุงาน สวนใหญเปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 45.24  รองลงมาเปนระดับ ปวส. จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 
17.86 ระดับ ปวช. จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.39  ระดับปริญญาตรี จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.20  
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 34  คน  คิดเปนรอยละ 10.12  และระดับอนุปริญญา จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 1.19 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2  ป 2557 

 
  ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามอาชีพ ในไตรมาส 2 ป 2557 นี้  พบวา อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5 

อันดับแรก  คือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 36.69 (124 อัตรา)  2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 
28.40 (96 อัตรา)  3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 19.23 ( 65 อัตรา)    4) เสมียน 
เจาหนาท่ี รอยละ 9.76 (33 อัตรา)  5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน รอยละ 4.44    
(15 อัตรา) 
 

แผนภูมิท่ี 22 ตําแหนงงานวางในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 238 คน (รอยละ 59.06)  รองลงมาคือ ชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 45 คน รอยละ (11.17)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด จํานวน 42 คน (รอยละ 10.42)   อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 35 คน รอยละ (8.68) และอาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 27 คน (รอยละ 6.70) 

 สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 121 คน (รอยละ 36.01) รองลงมาคือ 
อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 97 คน (รอยละ 28.87)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 65 คน (รอยละ 19.35)  อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน  33 คน (รอยละ 9.82)  และ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน  15 คน (รอยละ 4.46) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงวางสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาส 2 ป 2557  
คือ  1) การขายสง การขายปลีกฯ  131 อัตรา (รอยละ 38.76)  2) การผลิต  94 อัตรา (รอยละ 27.81)  3) ศิลปะ 
ความบันเทิง นันทนาการ 50 อัตรา (รอยละ 14.79)   สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ 
การขายสง การขายปลีกฯ  132 อัตรา (รอยละ 39.29)  รองลงมาคือ การผลิต 91 อัตรา (รอยละ 27.08)  และ 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 50 อัตรา  (รอยละ 14.88)  ตามลําดับ 
 

2.2 ความตองการแรงงานภาคเอกชน 
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แผนภูมิท่ี 23 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 
    ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-39 ป  โดยชวงอายุ   
18- 24 ป ตองการสูงสุด 67 อัตรา (รอยละ 19.82)  รองลงมาคืออายุ 25-29 ป จํานวน 66 อัตรา (รอยละ 19.53)  
และอายุ 30-39 ป มีจํานวน 64 อัตรา (รอยละ 18.93)  ผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30-39 ป มีจํานวน  133 คน 
(รอยละ 33) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 18-24 ป  จํานวน 116 อัตรา (รอยละ 28.78) และ อายุ 25-29 ป  
จํานวน 78 อัตรา (รอยละ 19.35 ) ตามลําดับ  ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 131 คน 
(รอยละ 38.99 ) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 97 คน (รอยละ 28.87) และชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 79 
คน (รอยละ 23.51)  ตามลําดับ  
 

แผนภูมิท่ี 24 การบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  

 

 
26 

 
 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตอ งตามกฎหมาย  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต      
ไตรมาส 2 ป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 10 คน โดยเปนประเภทชั่วคราวท้ังหมด (รอยละ 100) 
 

แผนภูมิท่ี 25 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
          ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

   
  หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา  แรงงานตางดาวถูก
กฎหมายในจังหวัดบึงกาฬ ประจําไตรมาส 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานซ่ึงมิ
อาจสามารถจัดประเภทอาชีพได จํานวน 6 คน เปนแรงงานสัญชาติ อเมริกัน จํานวน  4 คน และสัญชาติอังกฤษ 
จํานวน 2 คน 
 

แผนภูมิท่ี 26 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  
ไตรมาส 2 ป 2557 

          
       ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

2.3 แรงงานตางดาว 
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แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้จําแนกตามระดับการศึกษา มีจํานวน 38 คน เม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (25 คน) พบวามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ผูท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญ
เปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 17 คน ซ่ึงมีถึงรอยละ 44.74 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมา
คือระดับมัธยมศึกษา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 39.47 และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 6 คน คิด
เปนรอยละ 15.79  ขณะท่ีระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกนั้น ไมไดลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศ  
ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซ่ึง
อาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบาน
นั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็จะสงผลใหแรงงานในจังหวัดบึงกาฬขาดแคลนแรงงาน
ตามมา   
 

แผนภูมิท่ี 27 แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 

 
         ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2557 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 76 คน  พิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบวา เปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาท้ังหมด (รอยละ 
100)   
 

แผนภูมิท่ี 28 แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง  
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
         ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 
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ในรอบไตรมาส 2 ป 255 7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557)  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ การฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมี
มาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 2 ป 2557 ไดแก 

การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดบึงกาฬ พบวามีการฝกเตรียมเขาทํางาน ท้ังสิ้น 99 คน  เม่ือพิจารณาตามกลุม
อาชีพพบวา กลุมชางคอมพิวเตอรมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 42 คน คิดเปนรอยละ 42.42  รองลงมาคือ กลุมชาง
ไฟฟา 32 คน คิดเปนรอยละ 32.32  และกลุมชางเครื่องกล 25 คน คิดเปนรอยละ 25.25  ท้ังนี้มีผูท่ีผานการฝกจํานวน 
99 คน  คิดเปนรอยละ 100  ของผูท่ีเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด 

 
แผนภูมิท่ี 29 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 2 ป 2557 

 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การพัฒนาศักยภาพดานแรงงาน 
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การฝกยกระดับฝมือแรรงงานแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2557  พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 62 คน  
พิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา  กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานรอยละ 35.48 (22 คน) กลุมชาง
กอสราง รอยละ 32.26 (20 คน) และกลุมเกษตรอุตสาหกรรม รอยละ 32.26 (20 คน)   

ท้ังนี้ผูท่ีผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 93.55 ของผูเขารับการฝกยกระดับ
ท้ังหมด  ในจํานวนผูท่ีผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานพบวา  มีงานทําท้ังหมดถึงรอยละ 93.55 ของผูผานการฝกอบรม 
(58 คน) 
 

แผนภูมิท่ี 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 2 ป 2557 

 
             ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
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  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการ
สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดย
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท
ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุง
ไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับ
รายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  สําหรับในไตรมาส 2 ป 
2557 (ชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น 27 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,393 คน จําแนกเปนชาย 806 
คน (รอยละ 57.86 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง จํานวน 587 คน (รอยละ 42.14)  ประกอบดวย สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 85.19 สถานประกอบการขนาด5-9 คน จํานวน 6 แหง คิด
เปนรอยละ 22.22 สถานประกอบการขนาด10-19 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 สถานประกอบการขนาด
20-49 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 14.81 สถานประกอบการขนาด 100-299 จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 
7.41 และสถานประกอบการขนาด 300-499 จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 7.41 ตามลําดับ  และในสวนผลการตรวจ
พบวา สถานประกอบการรอยละ 81.48  (จํานวน 22 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  และปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 
18.52 (จํานวน 2 แหง) 
 

ตารางท่ี 4 การตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ป 2557 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ / ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 - 4  คน 10 23 

5 - 9  คน 6 39 

10 - 19  คน 3 39 

20 - 49  คน 4 162 

50 - 99  คน 0 0 

100 - 299  คน 2 340 

300 - 499  คน 2 790 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 27 1,393 

            ท่ีมา :สํานักงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

   

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 31 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
  ท่ีมา :สํานักงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

   
  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงาน
ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง   
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  ในไตรมาส 2 ป 2557 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 2 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 123 คน  
โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสท่ีแลว  (ไตรมาส 1 ป 2557 ตรวจ 11 แหง) และ
สัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครองดานความปลอดภัยลดลง (ไตรมาส 1 ป 2557 ลูกจางผานการตรวจ 201 
คน)  และในสวนของผลการตรวจพบวาสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย ท้ัง 2 แหง 
 

ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557  
จําแนกตามขนาดสถานประการ 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ / ลูกจาท่ีผานการตรวจ 

สปก.ท่ีผาน 
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผาน 
การตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 0 0 

5 - 9  คน 0 0 

10 - 19  คน 1 45 

20 - 49  คน 1 78 

50 - 99  คน 0 0 

100 - 299  คน 0 0 

300 - 499  คน 0 0 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 2 123 

                ท่ีมา :สํานักงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 2 ป 2556 นี้ ไดแกประเภท การกอสราง 
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  
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สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานไตรมาส 2  ป 2557 เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2557  พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 9 คน  โดยสวยใหญเปนการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีลูกจาง 200 - 499 คน โดยมีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลง
คือขนาด 5-9 คน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22  ขนาด 100-199 คน  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอย 22.22         
ขนาด 10-19 คน  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และขนาด 50-99 คน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.11 

 
แผนภูมิท่ี 32 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดบึงกาฬ 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
     ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เม่ือพิจารณาจากผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 9 คน  ตามประเภทความรายแรง พบวา หยุดงาน
เกิน  3  วัน คิดเปนรอยละ 55.65  (5 คน)  รองลงมาเปนผูหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  4 คน   (รอยละ 44.44)   
 

แผนภูมิท่ี 33 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2557 

 
                ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

4.2 การประสบอันตราย / เจ็บปวยจากการทํางาน 
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พบวา  1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ มีจํานวน 2 
คน  (รอยละ 22.22)   2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 3 คน (รอยละ 33.33)  3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 
1 คน (รอยละ 11.11)   4)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน  2 คน (รอยละ 22.22)  5) อ่ืนๆ จํานวน 1 คน (รอย
ละ 11.11) 
 

แผนภูมิท่ี 34 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 

 
      ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 

 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรง งาน และดูแลดานความปลอดภัยท้ังแกลูกจาง และนายจางแลว  

กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดบึงกาฬ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ พัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการ
ปองกันความขัดแยง แตยังจะชวยเสริมสรางความรวม มือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดย มี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดี ตอกันในการทํางาน กอใหเกิด
ความสัมพันธในเชิงบวกเม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเม่ือปญหาขอขัดแยงไมมีพลัง ในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ เพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมี
ความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนใน ท่ีสุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผล
กําไรตามมา การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความ สัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลง ของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด  

สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิด ขอเรียกรอง/ ขอพิพาท แรงงานและขอขัดแยง ในไตรมาส 2 ป 2557 นี้  
ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวา ท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดบึงกาฬอยูในระดับท่ีด ี
 
 
 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
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สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 2 ป 2557  พบวาไมมีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการในไตรมาสนี้  
   
 
 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมผูใช แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการสงเสริมการ
จัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  ในไตรมาส 2 ป 255 7 (เมษายน – มิถุนายน) ได ดําเนินการสงเสริม ให
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้  1) สงเสริม การ
ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 9 แหง  มีลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 848 คน          
2) สงเสริมใหความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 3 แหง  มีผูไดรับการสงเสริม 573 คน  3) โครงการฝกอบรมเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน 1 แหง  มีผูไดรับการสงเสริม 300 คน  และ 4) ใหบริการประชาชนในโครงการ
บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มแกประชาชน มีผูไดรับประโยชน จํานวน 122 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.4 การเลิกจางแรงงาน 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
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  ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ   
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีก
ดวย  ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557  พบวาสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 4 82 แหง  
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก   
  

ตารางท่ี 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดบึงกาฬ  

ขนาดสถานประกอบการ สถานประการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

นอยกวา 10 คน 351 1,291 

11 - 20 คน 45 646 

21 - 50 คน 59 1,801 

51 - 100 คน 15 990 

101 - 200 คน 7 891 

201 - 500 คน 5 1,922 

501 - 1,000 คน 0 0 

มากกวา 1,000 คน 0 0 

รวม 482 7,541 
                        ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 ในสวนของผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ มีจํานวนท้ังสิ้น  18 ,323  คน โดยเปนผูประกันตนมาตรา 33  
จํานวน 7 ,541คน ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 1 ,461 คน  และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 9 ,301คน  
 

ตารางท่ี 7 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2  ป 2557 

ผูประกันตน คน 

   - มาตรา 33 7,541 

   - มาตรา 39 1,461 

   - มาตรา 40 9,301 

รวม 18,323 
                                    ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

ปจจุบันจังหวัดบึงกาฬมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคม ท้ังสิ้น 1 แหง ซ่ึงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จํานวน 1 แหง   
 
 

5) การประกันสังคม 
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ตารางท่ี 8 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
                                ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  
   
  ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุนเงินทดแทน ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2557  มีเงินกองทุนเงิน
ทดแทนคงเหลือ จํานวน 1,555,909.31 บาท  สวนสถานะของกองทุนประกันสังคม เดือนมิถุนายน 2557  มี
เงินกองทุน 5,329,165 บาท 

  ในชวงไตรมาส 2  ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557)  จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอด บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร 
ชราภาพ และวางงาน  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 1,255 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ  จํานวน 444 ราย (รอยละ 35.38) ของผูใชบริการ
ท้ังหมด  รองลงมาคือ กรณีวางงาน  มีผูประกันตนใชบริการ 253 ราย (รอยละ 20.16)  กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนใช
บริการ 213 ราย (รอยละ 16.97)  กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 182 ราย (รอยละ 14.50)  กรณีชราภาพ 
มีผูประกันตนใชบริการ 83 ราย (รอยละ 6.61)  กรณีทุพพลภาพ  มีผูประกันตน 61 ราย (รอยละ 4. 86) และกรณีตาย 
มีผูประกันตนใชบริการ 19 ราย (รอยละ 1.51)  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี  35 ผูประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 2 ป 2557 

 
              ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  11,419,286.94 
บาท  โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 4,931,218.55 บาท รองลงมา   กรณีชราภาพ มีการจายเงิน 
2,293,122.99 บาท  กรณีวางงาน มีการจายเงิน 2,103,151.25 บาท  กรณีตาย มีการจายเงิน 1,190,630.25 บาท 
กรณีเจ็บปวย มีการจายเงิน 655ม903.40 บาท  กรณีทุพพลภาพ มีการจายเงิน 172,460.50 บาท และกรณีสงเคราะห
บุตร มีการจายเงิน 72,800 บาท 
 

แผนภูมิท่ี 36 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
          ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7)  
ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

คาจางข้ันต่ํา 
(บาท) 

พ้ืนท่ี (จังหวัด) 

300 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบ่ี  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  

นราธิวาส  นาน บึงกาฬ บุรีรัมย ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  

พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร
ธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ  
อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 

หมายเหตุ         คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
(ฉบับท่ี 7) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใชบังคับตั้งแต
วันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป   

อัตราคาจางขั้นตํ่าใหม  
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ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว ฯ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - - 2 4 - - 2 4 
การไฟฟา  แกสและการประปา - - - - - - - - 
การกอสราง 1 5 5 9.40 - - 6 14.4 
การขายสง  ขายปลีก  ฯ 1 5 6 6.7 - - 11 11.7 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา - - 1 0.3 - - 1 0.3 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1 - - - - 1 1 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 

- - - - - - - - 

การบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ ฯ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดานสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห 

- - - - - - - - 

การใหบริการชุมชน ฯ - - - - - - - - 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - 

รวม 7 11 14 20.4 0 0.00 21 31.40 

ท่ีมา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน เงินลงทุน ชาย หญิง รวม แรงมา 

อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - - - 

อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - - - - 

อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - 

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน - - - - - - 

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเคม ี - - - - - - 

อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - - - - 

อุตสาหกรรมยาง - - - - - - 

อุตสาหกรรมพลาสติก - - - - - - 

อุตสาหกรรมอโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - - 

อุตสาหกรรมไฟฟา - - - - - - 

อุตสาหกรรมขนสง - - - - - - 

รวม - - - - - - 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงานจากไตรมาส 

ท่ีผานมา 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

ทุน คนงาน ทุน คนงาน ทุน คนงาน 

247 - - 15,600,000 15 1,824,186,004 2,364 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  4 โครงสรางประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2  ป 255 7  
หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน  ชาย หญิง  
  ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 130,585 137,416 268,001 
    ผูอยูในกําลังแรงงาน 90,138 70,133 160,271 
        กําลังแรงงานปจจุบัน 83,230 65,720 148,950 

-  ผูมีงานทํา 82,962 65,646 148,608 
-  ผูวางงาน 268 74 342 

            -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,908 4,413 11,321 
    ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 40,447 67,283 107,730 
            -  ทํางานบาน 0 24,698 24,698 
            -  เรียนหนังสือ 9,186 10,551 19,737 
            -  อ่ืน ๆ 31,261 32,034 63,295 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี  5 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 2 ป 255 7 

หนวย : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 2,704 1,678 4,382 
2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 2,636 5,387 8,023 
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,416 1,024 2,440 
4.  เสมียน 1,013 2,095 3,108 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 6,925 11,115 18,039 
6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 58,096 41,531 99,627 
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4,026 379 4,406 
8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 1,784 0 1,784 
9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 4,361 2,438 6,799 
10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 82,961 65,647 148,608 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  6 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  ไตรมาส 2  ป 255 7 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย   หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  2,570 5,139 7,708 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  40,474 50,742 91,216 

 3.  ประถมศึกษา  32,029 33,120 65,149 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  25,871 21,869 47,739 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

      -  สายสามัญ  16,177 12,750 28,927 

      -  สายอาชีวศึกษา  1,784 1,085 2,869 

      -  สายวิชาการศึกษา     

 6.  อุดมศึกษา    

      -  สายวิชาการ  4,621 7,098 11,720 

      -  สายวิชาชีพ  5,161 3,205 8,366 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,774 2,410 4,184 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ     

 8.  ไมทราบ  123 0 123 

รวม 130,584 137,418 268,001 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  7 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  ท่ีมีงาน  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  ไตรมาส 2  ป 255 7 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย   หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  1,203 1,037 2,240 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  16,849 13,700 30,550 

 3.  ประถมศึกษา  25,126 22,660 47,785 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  15,126 8,748 23,875 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

      -  สายสามัญ  13,743 7,847 21,591 

      -  สายอาชีวศึกษา  1,466 701 2,167 

      -  สายวิชาการศึกษา     

 6.  อุดมศึกษา    

      -  สายวิชาการ  4,067 6,575 10,642 

      -  สายวิชาชีพ  3,904 2,366 6,270 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,354 2,012 3,366 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ     

 8.  ไมทราบ  123 0 123 

รวม 82,961 65,769 148,608 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางท่ี 8 ตารางผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ ไตรมาส 2 ป 2557 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
1.  นายจาง 2,216 145 2,362 
2.  ลูกจางรัฐบาล 8,903 8,091 16,994 
3.  ลูกจางเอกชน 9,737 6,199 15,936 
4.  ทํางานสวนตัว 41,672 17,625 59,297 
5.  ชวยธุรกิจครอบครัว 20,384 33,586 53,970 
6.  การรวมกลุม 50 0 50 

รวม 82,962 65,646 148,608 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  9 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ไตรมาส 2  ป 255 7 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 58,768 41,940 100,709 

1. เกษตรกรรม  การปาไม และการประมง 58,768 41,940 100,709 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 24,194 23,706 47,899 

2. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0 0 0 
3. การผลิต 1,557 274 1,831 
4. การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า 64 0 64 
5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 0 46 46 
6. การกอสราง 3,624 1,175 4,798 
7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลฯ 

7,109 7,811 14,919 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 1,228 4,171 5,399 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 0 40 40 
11. การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 813 66 879 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 0 0 0 
13. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 
14. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

4,867 2,317 7,184 

15. การศึกษา 2,547 3,783 6,329 
16. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 322 57 379 
17. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 911 937 1,848 
18. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 
19. การบริหารและการสนับสนุน 79 42 121 
20. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,074 2,988 4,062 
21. ไมทราบ 0 0 0 

รวม 82,962 65,646 148,608 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศ  
                 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

15 18 305 338 185 218 403 153 183 336 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี 11  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามการศึกษา  
                 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  63 100 34 

มัธยมศึกษา 112 184 152 

ปวช. 45 31 45 

     - พาณิชย 23 17 30 

     - ชาง 22 14 15 

     - อ่ืน ๆ 0 0 0 

ปวส. 44 52 60 

     - พาณิชย 22 28 35 

     - ชาง 22 24 25 

     - อ่ืน ๆ 0 0 0 

อนุปริญญา 38 0 4 

ปริญญาตร ี 36 36 41 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ  0 0 0 

 รวม  338 403 336 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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 ตารางท่ี 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง  

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 0 3 0 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 2 0 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 96 45 97 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 33 35 33 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 65 42 65 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 5 27 5 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

15 11 15 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 124 238 121 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 

11. อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................... 0 0 0 

รวม 338 403 336 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
 
ตารางท่ี 13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ   

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 0 0.00 2 0.50 0 0.00 

18-24 67 19.82 116 28.78 131 38.99 

25-29 66 19.53 78 19.35 79 23.51 

30-39 64 18.93 133 33.00 97 28.87 

40-49 56 16.57 65 16.13 25 7.44 

50-59 46 13.61 9 2.23 4 1.19 

60 ปข้ึนไป 39 11.54 0 0.00 0 0.00 

รวม 338 100.00 403 100.00 336 100.00 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี   14 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด จําแนกตามประเภทกิจกรรม   

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ  1 22 39 61 

2. จัดงานนัดพบแรงงานยอย 1 10 28 38 

3. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 

4. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอาย ุ 0 0 0 0 

5. อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 0 0 0 0 

6. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 0 0 0 0 

รวม 2 32 67 99 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ    

 

ตารางท่ี  15 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ  จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง   

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน 0 

3. ประเภทช่ัวคราว 10 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 0 

รวม 10 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ี  
             เขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่
ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟ
ลิป

ปน
ส 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร
และประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได 

0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี  17 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ   

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 

    

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ   
 
ตารางท่ี  18  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดบึงกาฬ  
                 จําแนกตามเพศ  และระดับการศึกษา   

ระดับการศึกษา 

ลงทะเบียนแจงความ
ประสงคเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ 

ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษา 17 0 0 0 

มัธยมศึกษา 13 2 0 0 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 6 0 0 0 

ปริญญาตรี 0 0 0 0 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 36 2 0 0 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
ตารางท่ี  19  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ   ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                 จําแนกตามวิธีการเดินทาง   

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0 

Re-Entry 76 100 

เดินทางดวยตนเอง 0 0 

นายจางพาไปฝกงาน 0 0 

นายจางพาไปทํางาน 0 0 

กรมการจัดหางานจัดสง 0 0 

รวม 76 100 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี 20 จํานวนตําแหนงวางและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนง บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 

2.  การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 338 336 

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0 0 

4.  การผลิต 94 91 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต   
131 132 

     ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 

9.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 0 0 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 25 25 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม 
      ภาคบังคับ 

8 8 

13.  การศึกษา 0 0 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ 30 30 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 

18.  อ่ืนๆ ระบุ (ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ) 50 50 

รวม 338 336 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  

 

 
53 

 ตารางท่ี  21 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 

1. ชางกอสราง 20 20 20 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 

3. ชางเครื่องกล 0 0 0 

4. ชางไฟฟา  0 0 0 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 

6. ชางคอมพิวเตอร 0 0 0 

7. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 20 20 20 

9. ธุรกิจและบริการ 22 18 18 

รวม 62 58 58 

 ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ    
 
ตารางท่ี  22 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการทดสอบมีงานทํา 

1. ชางกอสราง 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 

3. ชางเครื่องกล 0 0 0 

4. ชางไฟฟา  0 0 0 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 

6. ชางคอมพิวเตอร 0 0 0 

7. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

9. ธุรกิจและบริการ 0 0 0 

รวม 0 0 0 

  ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
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              ตารางท่ี  23 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 

1. ชางกอสราง 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 

3. ชางเครื่องกล 25 25 0 

4. ชางไฟฟา  32 32 0 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 

6. ชางคอมพิวเตอร 42 42 0 

7. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

9. ธุรกิจและบริการ 0 0 0 

รวม 99 99 0 

              ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ    
 

ตารางท่ี  24 ตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ

การ 
ท่ีผาน

การตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 

ถูก 
ตอง 

ปฏิบัติ
ไม

ถูกตอง 

แนะ 
นํา 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่ง
ให

ดําเนินการ 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

สง
เร่ือง

ดําเนิน
คดี 

1-4 คน 10 10 13 0 23 7 3 0 0 0 0 0 
5-9 คน 6 21 18 0 39 6 0 0 0 0 0 0 
10-19 คน 3 19 20 0 39 2 1 0 0 0 0 0 
20-49 คน 4 99 63 0 162 30 1 0 0 0 0 0 
50-99 คน 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
100-299 คน 2 197 143 0 340 2 0 0 0 0 0 0 
300-499 คน 2 460 330 0 790 0 0 0 0 0 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 27 806 587 0 1,393 22 5 0 0 0 0 0 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  25 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดบึงกาฬ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธ ิ
การลา 

การ 
จาย 

คาจาง 

คาลวง 
เวลา 
และ
คา

ทํางาน 

คาจาง 
ขั้นต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

สถาน
ที่ 

จาย
คาจาง 

ระยะ 
เวลา 
การ
จาย 

คาจาง 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  
ไ  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทําเหมืองแร  และ

  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการ

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
7.  การขายสง  การขายปลีก  

   
0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บ

   
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเปนส่ือกลางทาง
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.  กิจการดาน

   
  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และ

  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ  และ

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการ
     

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศ  
่    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี   26 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 
ท่ีผานการ

ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

แนะ 
นํา 

ออกคําสั่ง สง
เร่ือง

ดําเนิน 
คดี 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 

1-4 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5-9 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10-19 คน 1 30 15 0 45 0 1 0 0 0 1 0 
20-49 คน 1 56 22 0 78 0 1 0 0 0 1 0 
50-99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
100-299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300-499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2 86 37 0 123 0 2 0 0 0 2 0 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางท่ี  27 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป และจํานวนลูกจาง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ   

ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ 

 

รวม จํานวนลูกจาง 

ชาย หญิง เด็ก 
1-4 คน 831 957 421 0 1,378 
5-9 คน 166 693 441 0 1,134 
10-19 คน 54 424 322 0 746 
20-49 คน 27 567 339 2 908 
50-99 คน 1 72 14 0 86 
100-299 คน 5 513 341 0 854 
300-499 คน 2 460 318 0 778 
500-999 คน 0 0 0 0 0 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 

รวม 1,086 3,686 2,196 2 5,882 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  28 จํานวนสถานประกอบการ / ผูประกันตน   

สถานประกอบการ / ผูประกันตน 

สถานประกอบการ  (แหง) 482 

ผูประกันตน  (คน) 18,323 

• มาตรา 33 7,541 

• มาตรา 39 1,461 

• มาตรา 40 9,301 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557) 

 

ตารางท่ี  29 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล  (แหง) 1 0 

ผูใชบริการ (คน) 9,192 0 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 

 

ตารางท่ี 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดบึงกาฬ   

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ  (แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 0 0 

10  คนข้ึนไป 0 0 

รวม 0 0  

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  

 

ตารางท่ี 31  สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 

กองทุนเงินทดแทน 1,555,909.31 

กองทุนประกันสังคม 5,329,165.00 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 
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ตารางท่ี  32 ประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ ลูกจางถูกเลิกจางในจังหวัด บึงกาฬ   

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1.  การคาเครื่องใชไฟฟา  ยานพาหนะ 0 0 

2.  รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอ่ืน ๆ 0 0 

3.  รานขายอาหาร  โรงแรม  หองเชา 0 0 

4.  การกอสราง 0 0 

5.  สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 0 0 

6.  อ่ืน ๆ    0 0 

รวม 0 0 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางท่ี 33 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบึงกาฬ  
               จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

นอยกวา 10 คน 241 810 

11 - 20  คน 26 350 

21 - 50  คน 14 429 

51 - 100  คน 4 278 

101 - 300  คน 3 381 

301 - 500  คน 3 1,125 

501 – 1,00  คน 0 0 

1,000  คน ข้ึนไป 0 0 

รวม 291 3,373 

   ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 
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ตารางท่ี 34  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบึงกาฬ  
                จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 

สถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน
(คน) 

1.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  8 83 

2.  การผลิต 54 1,555 

3.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 2 96 

4.  การกอสราง 23 294 

5.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และ
ของใชในครัวเรือน 

138 1,051 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 81 

7.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 9 30 

8.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน สถาบันการเงิน 24 130 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 4 

10. การศึกษา 0 0  

11.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 5 8 

12.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ 0 0 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

14.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 

15.  อ่ืนๆ 16 41 

รวม 291 3,373 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 

 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  
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      ตารางท่ี 35 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง จังหวัดบึงกาฬ 

      ประเภทประโยชนทดแทน         ราย จํานวนเงิน (บาท) 

1. ตาย         0 0 

2. ทุพพลภาพ         0 0  

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน         0 0 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน         5 55,747.80 

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน         4 2,250.45 

รวม        9 57,998.25 
      ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
ตารางท่ี 36  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง  
                และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)   

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม
เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 0 0 0 1 1 2 

10 - 19  คน 0 0 0 0 1 1 

20 - 49  คน 0 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 0 0 0 1 0 1 

100 - 199  คน 0 0 0 0 2 2 

200 - 499  คน 0 0 0 3 0 3 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 5 4 9 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  2  ป 2557  
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    ตารางท่ี 37 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด บึงกาฬ  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
    (ไมเนื่องจากการทํางาน)  

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

1. เจ็บปวย 444 655,903.40 

2. คลอดบุตร 213 4,931,218.55 

3. ทุพพลภาพ 61 172,460.50 

4. ตาย 19 1,190,630.25 

5. สงเคราะหบุตร 182 72,800.00 

6. ชราภาพ 83 2,293,122.99 

7. วางงาน 253 2,103,151.25 

รวม 1,255 11,419,286.94 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ    
 
 



 

 

 

ท่ีปรึกษา 

นางสาวกันยา  ศรีขาว  แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

นางธนพร  สุวรรณโณ  จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

นายสงา  วงศษาพาน    ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

วาท่ีรอยตรี เผด็จ  ศิลารังษี สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

นางจินตนา  พัฒนเรืองเดช       ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

คณะผูจัดทํา 

 นางสาวสุปราณี  สระทองจันทร  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  

 นางสาวปาลิตา  ขันธตรี   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นางสาววารุณี   ชัยหม่ืน   เจาหนาท่ีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงาน    
                                         สถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน  
นางทิพวรรณ  ตวนสูงเนิน  พนักงานพิมพดีด  
 
 
 
 

 

   

 

คณะผูจัดทํา 


