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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬรองรับประชาคมอาเซียนฉบับนี้  เปนการรายงานประจํา
ไตรมาส 2  ป 2557  จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ
แรงงานในระดับจังหวัด  และประมวลการนําเสนอ  เผยแพรสถิติตางๆ  การวิเคราะหสถานการณแรงงานจังหวัด   
บึงกาฬเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือความ
สะดวกในการศึกษา  การคนควาและการเผยแพรและใชประกอบเปนขอมูลทางการบริหารดานแรงงาน  รวมท้ังเปน
การสงเสริมการเขาถึงระบบขอมูลของศูนยขอมูลแรงงานจังหวัดใหกวางขวางยิ่งข้ึนดวยเนื้อหา 3 สวน คือ 

 สถานการณเศรษฐกิจของจังหวัดบึงกาฬ 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 สถานการณแรงงานดานตาง ๆ  

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบึงกาฬรองรับประชาคมอาเซียนฉบับนี้  เกิดข้ึนจากความ
รวมมือของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ไดแก  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ  และสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน  นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดแก  สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ สํานักงานพาณิชยจังหวัดบึง
กาฬ สํานักงานอุตสาหกรรม  และสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดบึงกาฬ  

 จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน ประโยชน
ตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬทราบดวย  เพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับปรุงตอไป 

 

                                                                           

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

13  สิงหาคม  2557 

 

สารบัญ 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน จังหวัดบึง
กาฬ ไตรมาส 2 ป 255 7 (เมษายน-มิถุนายน) มี
รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

 

 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ในป 2554 มี
มูลคา 19,193 ลานบาท ภาคเกษตร มีมูลคา 7,480 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ  38.97นอกภาคเกษตร มีมูลคา 11,713 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 61.03 รายไดตอหัวของประชากร 
จังหวัดบึงกาฬ ในป 2554  เทากับ 47,085 บาท  /คน/ป 

โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับแรก 
ไดแก สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม (รอยละ 
36.93 ของ GPP)     สาขาอุตสาหกรรม  (รอยละ 17.42 ของ 
GPP)  สาขากอสราง (รอยละ 9.83 ของ GPP)สาขาบริการ
ดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ (รอยละ 
9.72 ของ GPP)  สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 5.29 ของ 
GPP) 

โรงงานอุตสาหกรรม ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2557 
มีจํานวน 247 โรง  เงินทุน คงเหลือ 1,824,185,004  บาท  
และคนงาน 2,364 คน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   ในไตรมาส 2 
ป 2557  มีท้ังสิ้น  21 แหง ทุนจดทะเบียน ท้ังสิ้น 31.40 
ลานบาท โดยแบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน 7 แหง และ
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 14 แหง  

การคา้ชายแดนระหวา่งประเทศ  มูลคาการคา

ระหวางประเทศไทย กับ สปป.ลาว ดานจังหวัดบึงกาฬ 
ในเดือนพฤษภาคม 2557 ท่ีผานดาน ศุลกากรบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ จุดผอนปรนบานบุงคลาและจุดผอนปรน
บานหวยคาด มีมูลคาการคารวมท้ังสิ้น 241.56 ลานบาท 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน  จากผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของ ประชากรในจังหวัดบึง
กาฬ  โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (เมษายน – 
มิถุนายน 2557)  มีประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป
จํานวน 268,001 คน เปนผูอยูในวัยกําลังแรงงาน 
จํานวน 160,271 คน ผูมีงานทํา 148,608 คน ผู
วางงาน 342 คน และรอฤดูกาล 11,321 คน สวนผู
ไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 107 ,730 คน ทํางาน
บาน 24 ,698 คน เรียนหนังสือ 19 ,737 คน และ
อ่ืนๆ 63,295 คน 

การมีงานทํา   จังหวัดบึงกาฬ ผูมีงานทํา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปนผูทํางานใน
ภาคเกษตรรวม 100,709 คน  ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้นมีผูมีงานทํา จํานวน 47,899 คน โดย
สาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูมีงานทํามากท่ีสุด  ไดแก 
การขายสง  ขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ
รถจักรยานยนต จํานวน 14,919 คน รองลงมาคือ 
การ บริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ  
จํานวน 7,184 คน และการ ศึกษา จํานวน 6,329 
คน ตามลําดับ  

ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ   อาชีพ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง มีมากท่ีสุด จํานวน 99,627 คน รองลงมา 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 18,039 คน และผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ จํานวน 8,023 คน ตามลําดับ  

ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา  
สวนใหญผูมีงานทําจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จํานวน 47 ,785 คน รองลงมา ระดับ ต่ํากวา
ประถมศึกษา  จํานวน 30 ,550 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 23,875 คน ตามลําดับ  

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

 

สถานการณดานแรงงาน 
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ผูมีงาน ทํา แยกตามสถานภาพการทํางาน  
พบวา ทํางานสวนตัว  มากท่ีสุด จํานวน 59 ,297  คน 
รองลงมา ชวยธุรกิจครอบครัว  จํานวน 53,970 คน และ
ลูกจางรัฐบาล จํานวน 16,994 คน ตามลําดับ 

การบริการจัดหางานของจังหวัดบึงกาฬ  ใน 
ชวงไตรมาส 2  (เมษายน  – มิถุนายน  2557) นายจาง /
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด จํานวน 338 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 403 คน และผูไดรับการบรรจุใหมีงาน
ทํา 336 คน 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา  มีตําแหนงงานวา ง
สําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก ระดับ  
มัธยมศึกษา จํานวน 112 อัตรา รองลงมา ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 63 อัตรา ระดับ ปวช. 
จํานวน 45 อัตรา  

ผูลงทะเบียนสมัครงาน  สวนใหญมีการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษา  จํานวน 184  คน รองลงมา ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา  จํานวน 100  คน และ ระดับ 
ปวส. จํานวน 52 คน ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงาน  แยกเปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 152 คน ระดับ  ปวส.จํานวน 
60 คน และระดับ ปวช. จํานวน 45 คน  

ผูลงทะเบียนสมัครงาน  จําแนกตามอาชีพมาก
ท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 238 คน  
รองลงมา ไดแก ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 45 คน และพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน  42 คน ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพมากท่ีสุด 
ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 121 คน  รองลงมาชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 97 คน และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จํานวน 65 คน ตามลําดับ 

ตําแหนงงานวาง  จําแนกตามอายุ สวนใหญ อยู
ในชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 67 อัตรา รองลงมา ชวง
อายุ 25 – 29 ป จํานวน 66 อัตรา และชวงอายุ 30 – 
39 ป จํานวน 64 อัตรา ตามลําดับ 

 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน  จําแนกตาม
อายุ สวนใหญชวงอายุ 30–39 ป จํานวน 133 คน 
รองลงมา ชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 116 คน และ 
ชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 78 คน ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ  
พบวาสวนใหญชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 131 คน 
รองลงมา ชวงอายุ 30–39 ป จํานวน 97 คน และ
ชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 79 คน ตามลําดับ 

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในไตร
มาส 2 ป 255 7 จังหวัดบึงกาฬ มีแรงงานไทยท่ี
ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดย
การเดินทางวิธี Re-Entry จํานวน 76 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาส 2 
ป 2557 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน ในจังหวัดบึงกาฬ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในจังหวัดบึงกาฬ 
มีผูเขารับการฝก จํานวน 99 คน  และมีผูผานการ
ฝกท้ังหมด จํานวน 99 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการ
ฝกเตรียมเขาทํางาน คือ ชางคอมพิวเตอร 42 คน 
ชางไฟฟา 32 คน และชางเครื่องกล 25 คน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับ
การฝก จํานวน  62 คน ผูผานการฝก จํานวน  58 
คน และผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 58 คน โดย
กลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ ชาง
กอสราง 20 คน เกษตรอุตสาหกรรม 20 คน และ
กลุมธุรกิจและบริการ 22 คน  ตามลําดับ 

การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 2         
ป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด  บึงกาฬ  ไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหคําแนะนําแกสถานประกอบการ
และคุมครองลูกจาง จํานวน 27 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจและไดรับการคุมครอง จํานวน 1,393 คน 
ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย 22 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 5 แหง  
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การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
ในไตรมาส 2  ป 255 7 มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 2 แหง ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ จํานวน 123 คน ผลการตรวจพบวา ปฏิบัติ ไม
ถูกตองตามกฎหมายท้ัง 2 แหง  

การประกันสังคม   ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน
2557 พบวาจังหวัดบึงกาฬ มีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 482 แหง ผูประกันตน
มาตรา 33 จํานวน 7 ,541 คน  ผูประกันตนมาตรา 39 
จํานวน 1,461 คน มาตรา 40 จํานวน 9 ,301 คน และมี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จํานวน 1 แหง 

 กองทุนประกันสังคม  ไตรมาส 2 ป 2557 มี
ผูใชบริการท้ังสิ้น 1 ,255 ราย เม่ือพิจารณาตามประเภท
ของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก  เจ็บปวย  
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ
วางงาน  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช 
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตน
ใชบริการ จํานวน 444 ราย รองลงมาคือ กรณีวางงาน มี
ผูประกันตน ใชบริการ  253 ราย และกรณีคลอดบุตร 
จํานวน 21 3 ราย สวนจํานวน การจายเงิน ประโยชน
ทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  11,419,286.94 
บาท โดย  กรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 
4,931,218.55 บาท รองลงมา กรณีชราภาพ มีการจายเงิน 
2,293 ,122.99 บาท และ กรณี วางงาน  มีการ จายเงิน  
2,103,151.25 บาท  

 ณ เดือนมิถุนายน 2557 กองทุนเงินทดแทน 
สถานะเงินกองทุนทดแทน คงเหลือ 1 ,555,909.31 บาท  
จํานวนสถานประกอบการในขายเงินกองทุนทดแทน 
จํานวน 291 แหง และมีลูกจาง จํานวน 3,373 คน 

 

 

 

 

 
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ตราประจําจังหวัด 

 

 

 

                                                       
 

คําขวัญจังหวัด 

“ภูทอกแหลงพระธรรม คาล้ํายางพารา งามตาแกงอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ น้ําตกใสเจ็ดสี ประเพณีแขงเรือ  
เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพอใหญ ศูนยรวมใจ   ศาลสองนาง” 

 

วิสัยทัศน 

“ศูนยกลางยางพาราของภาคอีสาน สะพานการคา การทองเท่ียว บานเมืองนาอยู สูประชาคมอาเซียน”  
 

สีมวงขาว คือ สีของจังหวัดบึงกาฬ 

สีมวง   หมายถึง  สีประจําจังหวัดหนองคาย  เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬแยกการปกครองออกมาจากจังหวัด
หนองคาย  จึงยังคงมีความสัมพันธกันท้ังในเชิงสัญลักษณ ความผูกพันของความเปนญาติมิตร 

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดี ความมีคุณธรรม เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเปนแผนดินแหงความบริสุทธิ์
และสูงสงดวยคุณธรรม 3 ประการ คือพระปฏิมากรอันศักดิ์สิทธิ์ วัดสําคัญ และพระสงฆผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

 

ตนไมและดอกไมประจําจังหวัดบึงกาฬ 

 

ดอกสิรินธรวัลลี (ดอกสามสิบประดง)   
 
 
 
 

บทที่ 1 ขอมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 

ขอมูลทั่วไปจังหวัดบึงกาฬ 
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ท่ีตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดบึงกาฬ ( BuengKan) เปนจังหวัดท่ี 77 ของประเทศไทย จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติจังหวัดบึงกาฬ 
พ.ศ. 2554  มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2554 มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,305 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,690,625 ไร อยู
หางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 751 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียวหลายแหง มีน้ําตก ภูเขา มีพ้ืนท่ี
ติดตอกับแมน้ําโขง และแขวงบอลิคําไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตรประชาชนลาว  

จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  จํานวน 416 ,236 
คน เปนชาย 209,830 คน  หญิง 206,406 คน  

จังหวัดบึงกาฬ แบงเขตการปกครอง ออกเปน 8 อําเภอ 53 ตําบล 615 หมูบาน 1 7 เทศบาลตําบล          
42 องคการบริหารสวนตําบล  และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี้ 

 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

1. อําเภอเมืองบึงกาฬ  

2. อําเภอพรเจริญ 

3. อําเภอโซพิสัย 

4. อําเภอเซกา 

5. อําเภอปากคาด 

6. อําเภอบึงโขงหลง 

7. อําเภอศรีวิไล 

8. อําเภอบุงคลา 

12 

7 

7 

9 

6 

4 

5 

3 

131 

58 

95 

135 

64 

56 

51 

25 

6 

3 

1 

3 

1 

2 

1 

- 

7 

4 

7 

8 

6 

3 

4 

3 

รวม 53 615 17 42 

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดบึงกาฬ 
 

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การปลูกยางพารา ทํานา ทําไร สวนผลไม รองลงมาคือ 
คาขาย รับจาง และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
อาณาเขตติดตอของจังหวัด 

 

• ทิศเหนือ ติดตอกับแขวงบอลิไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย                                             
ประชาชนลาว โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน 

• ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบานแพง จังหวัดนครพนม 

• ทิศใต  ติดตอกับอําเภอคําตากลา อําเภอบานมวง  
และอําเภออากาศอํานวย  จังหวัดสกลนคร 

• ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอรัตนวาป และอําเภอเฝาไร  
จังหวัดหนองคาย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบึงกาฬ  โดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง  แยกไดเปน 3 บริเวณ คือ 
1.1 พ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนลาด  กระจายอยูทุกอําเภอเปนหยอมๆ ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีทํานาสวนใหญและปลูกพืชไร พืชสวน 

และปาธรรมชาติ 
1.2 พ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนชันและเปนเขาปาธรรมชาติ  เชน ปาไมเต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต อําเภอบึงกาฬ  

อําเภอเซกา อําเภอบึงโขงหลง อําเภอศรีวิไล อําเภอบุงคลา และอําเภอพรเจริญ 
1.3 สภาพพ้ืนท่ีเปนภูเขาท่ีมีความสูงชัน  จากระดับน้ําทะเลตั้งแต 200 เมตร เปนบริเวณเทือกเขาตางๆ ในเขต

อําเภอเมืองบึงกาฬ อําเภอบุงคลา อําเภอเซกา และอําเภอบึงโขงหลง 
 

สภาพภูมิอากาศ 
 มีลักษณะอากาศจัดอยูในจําพวกฝนแถบรอนและแหงแลง  ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่ม
ลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ําสุดในเดือนชวงธันวาคมถึงเดือนมกราคม  ในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเปน
ฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ  อุณหภูมิจะสูงข้ึนอยางรวดเร็วในเดือนมีนาคมและรอนจัดในเดือนเมษายน  ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต (มิถุนายน – กรกฎาคม)  อุณหภูมิโดยท่ัวไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเปนฤดูเปลี่ยนมรสุมใต  
อุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น 
 

แหลงทองเท่ียว ท่ีสําคัญ 
อําเภอเมืองบึงกาฬ   วัดอาฮงศิลาวาส  (แกงอาฮง) วัดโพธาราม  (วัดหลวงพอพระใหญ)   ศาลเจาแมสองนาง  

วัดสามัคคีอุปถัมภ  (วัดภูกระแต)   วัดศรีโสภณธรรมทาน   (วัดใต) วัดปาบานพันลํา วัดบุพพราชสโมสร  (วัดกลาง) 
หนองกุดทิง (พ้ืนท่ีชุมน้ําโลก) ตลาดลาว (วันอังคารและวันศุกร) และงานแขงขันเรือยาวประเพณีไทย – ลาว 

อําเภอปากคาด วัดสวางอารมณ  (วัดถํ้าศรีธน) 
อําเภอศรีวิไล  ภูทอก (วัดภูทอก) 
อําเภอบุงคลา  เขตรักษาพันธุสัตวปาภูวัว โครงการอนุรักษพันธุไมปาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
น้ําตกถํ้าฝุน  หาดสีดา   
อําเภอบึงโขงหลง  บึงโขงหลง  น้ําตกสะอาม 
อําเภอเซกา  น้ําตกเจ็ดสี  น้ําตกถํ้าพระ  น้ําตกชะแนน 
 

เอกลักษณทางวัฒนธรรม ประเพณีท่ีสําคัญ 
- ดานหัตถกรรม/ชางฝมือ  เชน  ผาขาวมา   ผาไหมมัดหม่ี ผาหม ผาคลุมไหล ผาลายสายฝน ฯลฯ 
- ดานอาหาร  เชน ลูกหยียักษ ขาวเมา ปลาสมเขาเปยกเสน 
- ดานขนบธรรมเนียมประเพณีและงานประจําป  เชน งานสักการะศาลเจาแมสองนาง  วันสถาปนาเมือง บึงกาฬ 

งานกาชาดจังหวัด งานสรงน้ําหลวงพอพระใหญ (วัดโพธาราม) วันสงกรานตหาดสีดา งานวันผลไมของดีปากคาด  
งานประเพณีแขงเรือยาวไทย – ลาว และงานวันยางพาราบึงกาฬ เปนตน 
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ในป 2554  มีคาเทากับ 19,193 ลานบาท ภาคเกษตร มีมูลคา 7,480 ลานบาท  

คิดเปนรอยละ  38.97  นอกภาคเกษตร มีมูลคา 11,713 ลานบาท คิดเปนรอยละ 61.03 โดยผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 
(GPP per capita) ในป 2554  เทากับ 47,085 บาท   

 
โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับแรก ไดแก สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม (รอยละ 

36.93)  สาขาอุตสาหกรรม  (รอยละ 17.42)  สาขากอสราง (รอยละ 9.83)สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกิจ (รอยละ 9.72)  สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 5.29) 
 
ตารางท่ี 1 มูลคาเพ่ิมและโครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดบึงกาฬ (GPP) 

ภาคเกษตรกรรม 7,480 38.97

สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 7,087 36.93

สาขาการประมง 393 2.05

นอกภาคเกษตร 11,713 61.03

สาขาเหมือแรและเหมืองหิน 48 0.25

สาขาอุตสาหกรรม 3,343 17.42

สาขาไฟฟา ประปา  และโรงแยกกาซ 98 0.51

สาขากอสราง 1,888 9.83

สาขาการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยายยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 623 3.25

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 267 1.39

สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 146 0.76

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,016 5.29

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,865 9.72

สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 874 4.55

สาขาการศึกษา 1,013 5.28

สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม 425 2.22

สาขาการใหบริการดานชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 62 0.32

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 46 0.24

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 19,193 100.00

สาขาการผลิต

มูลคาเพิ่ม ณ 

ราคาประจําป 

(ลานบาท)

โครงสราง ณ 

ราคาประจําป 

(ลานบาท)

 
ท่ีมา :  สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 
 

 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑมวลรวม 
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 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ในไตรมาส 2 ป 2557 ณ เดือนมิถุนายน 2557 ไมมีการจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมเติม  มีโรงงานจดทะเบียนเลิกกิจการเปนเงินทุน 28,834,000 บาท คนงาน 15 คน  ไตรมาสนี้จึงมีจํานวน
โรงงานคงเหลือ  247 โรง  เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ 1,824,185,004 บาท  และคนงานคงเหลือ จํานวน 2,364 คน   
 

 
 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   ในไตรมาส 2 ป 2557 มีท้ังสิ้น 21 แหง ทุนจดทะเบียน 31.40 ลานบาท 

โดยแบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน7แหง หางหุนสวนจํากัด จํานวน 14 แหง อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหมสูงสุด ไดแก  สาขาการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 8 แหง ทุนจดทะเบียนรวม 17 ลานบาท และการจดทะเบียน
นิติบุคคลรองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 7 แหง ทุนจดทะเบียน 47 ลานบาท   สวนการเลิกกิจการ ในไตรมาสนี้
มีสถานประกอบกิจการเลิกกิจการจํานวน 10 แหง เงินทุน 12.99 ลานบาท  นอกจากนั้นยังมีการรับโอนกิจการ
จํานวน 1 แหง เงินทุน 1 ลานบาท  จํานวนสถานประกอบกิจการคงเหลือ  ไตรมาสนี้จํานวน 459 แหง  เงินทุน 
1,227.17 ลานบาท 

 
 
 

  
มูลคาการคาระหวางประเทศไทย กับ สปป.ลาว ดานจังหวัดบึงกาฬ ในเดือนพฤษภาคม 2557 ท่ีผานดาน ศุลกากรบึง
กาฬ จังหวัดบึงกาฬ จุดผอนปรนบานบุงคลาและจุดผอนปรนบานหวยคาด มีมูลคาการคารวมท้ังสิ้น 241.56 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557) จํานวน 46.95 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 24.13 
 มีมูลคาสินคาสงออก ท้ังสิ้น 183.74 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557)  25.91 ลานบาท  
หรือคิดเปนรอยละ 16.42  สวนสินคาสงออกท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก น้ํามันดีเซล เครื่องดื่มกระทิงแดง  
เครื่องปรับอากาศ ตูเย็น และหมอหุงขาวไฟฟา 
 มีมูลคาสินคานําเขาท้ังสิ้น 57.82 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557) 21.04 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 57.21 สวนสินคานําเขาท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก ไมแปรรูป ไมจอยสําเร็จรูป มันสําปะหลังแหง ชาผง
และวงกบประตู 
 ดุลการคา ในเดือนพฤษภาคม 2557 จํานวน 125.92 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลว (เมษายน 2557)  
จํานวน 4.87 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.02  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

4. การคา้ชายแดนระหวา่งประเทศ 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก  ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมือง  สถานการณเศรษฐกิจ  ไดแก การปรับข้ึนของราคาน้ํามัน  ภาวะคาเงินบาท
แข็งตัว เปนตน สิ่งเหลานี้จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงการชะลอการจางงาน  ในขณะท่ีการศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยาง
ตอเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวะการดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน  นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ  เชน การ
เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติ ท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลานี้
ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน  
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวชี้วัดพรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมท้ังทํานายหรือคาดการณ
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของกลุม
ท้ังนายจางและผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตางๆ  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  สถานการณแรงงานไตรมาส 2   ป 2557 
ฉบับนี้ จะขอนาเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 
 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดบึงกาฬ  เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดบึงกาฬเทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ  15 ปข้ึนไป ในจังหวัดบึงกาฬ  พบวา ในไตรมาส 2 ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ  มีอัตราสวนรอยละ  59.80 ลดลงเล็กนอยจากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีอัตรา 60.48 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ป 2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 64.61  

 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
          ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
          หมายเหตุ  อัตราสวนการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =    กําลังแรงงาน X 100 

                        ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป 

บทที่ 2 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด 
บึงกาฬ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดบึงกาฬ ซ่ึงคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคเกษตรในจังหวัดบึงกาฬ ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดบึงกาฬ ในไตรมาส 2 ป 2557 พบวาอัตราการ
มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ มีอัตรารอยละ  67.77 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา จะพบวา อัตรา
การมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีรอยละ 65.97 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีสัดสวนลดลง ไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 73.39  

 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
       หมายเหตุ  อัตราการจางงานในภาคเกษตร = ผูมีงานทําในภาคการเกษตร x 100 

                                                     ผูมีงานทํา 
 
สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 2 กลาวคือ ไตรมาส 1 ป 2557 มีอัตรา 

34.03 ลดลงเปน 32.23  ในไตรมาส 2 ป 2557 (แผนภูมิท่ี 3) เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเริ่ม
เคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคเกษตรกรรม  อันมีสาเหตุจากการท่ีภาคเศรษฐกิจหรือเจาของธุรกิจมีการชะลอตัว
เนื่องจากสถานการณความวุนวายทางการเมือง ความไมม่ันใจในเศรษฐกิจ ปญหาความไมสงบตางๆ  อยางไรก็ตาม
ในชวงปลายไตรมาส 2 ท่ีตอเนื่องไปยังตนไตรมาส 3 คือเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 ภายหลังการปฏิรูป
การเมืองของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  หรือ คสช. จะสามารถเรียกความเชื่อม่ันใหกับการลงทุนอีกครั้งหนึ่ง  ซ่ึง
คาดวาการจางงานยังคงสดใสไมมีผลกระทบมากนัก  แตปญหาท่ีนาเปนหวงของจังหวัดบึงกาฬคือ ราคายางพารา
ตกต่ํา ทําใหภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือน แรงงานอาจเคลื่อนยายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เปนได  

 
 
 
 
 
 

2. อัตราการมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ 
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แผนภูมิท่ี 3 อัตราผูมีงานทํานอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
       หมายเหตุ  อัตราการจางงานอกภาคเกษตร = ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร x 100 

                                                      ผูมีงานทํา 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดบึงกาฬ  จะมี

ลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฎจักรหรือวงจร  ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขตเกษตรกรรม  ประชากรซ่ึง
เปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวน
ใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยาย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการ
ขาดแคลนแรงงานในบางฤดู 
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การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดบึงกาฬ  แตละไตรมาสปรับตัว
สูงข้ึนหรือลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเปนพ้ืนท่ี การเกษตร ไตรมาส 1 เปนชวงนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดบึงกาฬวางงาน อัตราการวางงานในไตร
มาส 1 จึงสูงและจะเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบกับแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ีลดลง  และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวข้ึนสูงอีกในไตรมาส 
4  เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิท่ี 4)  ดังนั้นอัตราการ
วางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและ
พ้ืนท่ี  กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตร
จะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557 มีอัตรารอยละ 0 .21 ของกําลังแรงงาน ซ่ึงมี
ความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้  
 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการวางงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
        หมายเหตุ    อัตราการวางงานจังหวัด  =ผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                                                             กําลังแรงงานของจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการวางงานจังหวัดบึงกาฬ 
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 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 255 7 มีจํานวน 7,541 คน มีจํานวน
ลดลงจากไตรมาสกอน 284 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ( YOY) ขยายตัวรอยละ 
8.63  ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 16.12  สวนจํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
ไตรมาส 2 ป 2557  จํานวน 253 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ขยายตัว (YOY) รอยละ -70.51 
 
ตารางท่ี  2 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) และผูประกันตนท่ี

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
จํานวน ผปต. มาตรา33 7,421 7,531 7,825 7,541 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต.ในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33) (YOY) 

15.66 16.06 16.12 8.63 

จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 300 206 221 253 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน (YOY) 

14.94 1.98 -64.3 -70.51 

           ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
           หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) และผูประกันตนท่ี

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 

4. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา33) 
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน กรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึง

สามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ี
สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ   เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด  จะ
พบวา อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 83.37 โดยมีอัตราสูงกวาจากไตรมาสท่ีผาน
มา ท่ีมีอัตรารอยละ 76.59 

สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 99.41 โดยมีอัตราลดลงจากไตร
มาสท่ีผานมา ท่ี มีอัตรารอยละ  99.82  ตําแหนงงานวางใน  ไตรมาสนี้ มีจํานวน  338 อัตรา (ไตรมาส 1 ป 2557 มี 
544 อัตรา)  ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน  403 คน ซ่ึงลดลงจากไตรมาส  1 ป 2557 จํานวน 709 คน สวนอัตรา
การบรรจุงาน มีจํานวน 336 คน พบวา อัตราการบรรจุงานลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 543 คน  

 

แผนภูมิท่ี 6  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง 

 
         ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
         หมายเหตุ  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน = ผูไดรับการบรรจุงาน X 100 

           ผูสมัครงาน 
                       2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =  ผูไดรับการบรรจุงาน X 100 

                           ตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. อัตราการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ 
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 การจางแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดบึงกาฬ ประจําไตรมาส 2 ป 2557 
มีจํานวน 10 คน  อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ในไตรมาสนี้ คิดเปนรอย 0.0067  
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ  100 คน  จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 - 1 คน 
 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 

 อัตราการ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดง
ใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 
ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 
2557 พบวาไตรมาส 1 มีอัตรา 18.70  สําหรับไตรมาส 2 มีอัตรา 18.52 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 0.18 ท้ังนี้การ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะเปนเรื่องคาจางข้ันต่ํา 

 สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด     
บึงกาฬในไตรมาสนี้  พบวา สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 2 แหง มีอัตรา 100.00  กลาวคือ สถานประกอบการ
ท่ีผานการตรวจท้ัง 2 แหง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ 

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
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แผนภูมิท่ี 8  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  
               ของสถานประกอบการ 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
       หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  = 
                  จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 
              จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 
         : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายตรวจความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด = 
           จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 
                      จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานแรงงานจังหวัด 

 
 
 
 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความ  สัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง  การเปลี่ยนแปลง  ของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน  จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง  วามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการท่ี
ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันได  ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  ไตร
มาส 2 ป 2557 ไมมีขอเรียกรอง/ ขอพิพาท/ ขอขัดแยง เกิดข้ึน  

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ  ซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ 
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อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33 ,39 และ 
40  ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 2 ป 2557 คิดเปนรอยละ 12.33 อัตราเปลี่ยนแปลง
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 6.54 

 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ 

 
              ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ 
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ผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป 
268,001 คน 

 

 

  

 

ผูที่อยูในกําลังแรงงาน 
160,271 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
107,730 คน 

 

ทํางานบาน 
24,698 คน 

 

เรียนหนังสือ 
19,737 คน 

 

อื่นๆ 
63,295 คน  

 

ผูวางงาน 
342 คน 

 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
11,321 คน 

 

ผูมีงานทํา 
148,608 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม 
100,709  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
47,899  คน 

 

 
 

 สถานการณแรงงาน ไตรมาส 2  ป 255 7 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 ขอนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  2) การสงเสริมการมีงานทํา     
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 

 

 จาการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรโดยในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 (ไตรมาส 2 ป 2557)  
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 268,001 คน โดยสัดสวนประชากรเพศ
หญิงมากกวาเพศชายเล็กนอย  กลาวคือ เพศหญิงมีจํานวน 13 7,416 คน (รอยละ 51.27) ขณะท่ี เพศชายมีจํานวน 
130,585 คน (รอยละ 48.73)  เม่ือจําแนกประชากรกลุมผูอยูในวัยทํางานตามสถานภาพกําลังแรงงาน  เปนเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน  160,271 คน  ( 59.80% )   และผูไมอยูในอยูในกําลังแรงงาน 107,730 คน ( 40.20% ) 
 

แผนภูมิท่ี  10  โครงสรางประชากรจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส 2/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานบึงกาฬ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
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ในกลุมของผูอยูในกําลังแรงงาน แบงเปน ผูมีงานทํา 148,608 คน รอยละ 92.72 ของจํานวนผูท่ีอยูในกําลัง
แรงงานท้ังหมด  ผูวางงาน 342 คน รอยละ 0.21 และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 11,321 คน รอยละ 7.06  

 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  พบวา ทํางานบาน 24,698 คน รอยละ 22.93 ของจํานวน
ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  เรียนหนังสือ 19,737 คน รอยละ 18.32 และอ่ืนๆ 63,295 คน รอยละ 58.75 
 

ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2  ป 2557 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15  ปขึ้นไป 130,585 137,416 268,001 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 90,138 70,133 160,271 

-  ผูมีงานทํา 82,962 65,646 148,608 

-  ผูวางงาน 268 74 342 

-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,908 4,413 11,321 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 40,447 67,283 107,730 

-  ทํางานบาน 0 24,698 24,698 

-  เรียนหนังสือ 9,186 10,551 19,737 

-  อ่ืน ๆ 31,261 32,034 63,295 

                        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 

สําหรับผูมีงานทํา 148,608 คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  มีจํานวน 100,709 คน คิดเปนรอยละ 67.77  
ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 47,899 คน  คิดเปนรอยละ 32.23 ของผูมีงานทําท้ังหมด 

ผูทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 47,899 คน  โดยสาขาท่ีทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก สาขาการขายสง 
การขายปลีกฯ มากท่ีสุด จํานวน 14,919 คน  คิดเปนรอยละ 31.15  รองลงมาคือ สาขา การบริหารราชการ และการ
ปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  จํานวน  7,184 คน คิดเปนรอยละ  15  สาขาการศึกษา จํานวน 
6,329 คน  คิดเปนรอยละ 13.21  สาขาการโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 5,399 คน  คิดเปนรอยละ  11.27 และ
สาขาการกอสราง จํานวน 4,798 คน  คิดเปนรอยละ 10.02 ของผูทํางานนอกภาคเกษตร 
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แผนภูมิท่ี 11 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
     ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
 ผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2557 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
1)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 99,627 คน รอยละ 67.04 
2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 18,039 คน รอยละ 12.14 
3)  ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8,023 คน รอยละ 5.40 
4)  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 6,799 คน รอยละ 4.58 
5)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4,406 คน รอยละ 2.96 
 

แผนภูมิท่ี 12 ผูท่ีมีงานทํา จังหวัดบึงกาฬ จําแนกอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
                ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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 ระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 47,785 คน  
รองลงมาเปนผูมีการศึกษา ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 30,550 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 
23,875 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 23,758 คน  อุดมศึกษา จํานวน 20,278 คน  ไมมีการศึกษา จํานวน 
2,240 คน และไมทราบ จํานวน 123 คน  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 

 
        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา  สวนใหญทํางานสวนตัว 59,297 คน รองลงมา ทํางานชวย

ธุรกิจครอบครัว 53,970 คน ลูกจางรัฐบาล 16,994 คน  ลูกจางเอกชน 15,936 คน ผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง 
2,362 คน และการรวมกลุม 50 คน   

 
แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตาม สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 

 
            ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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 สําหรับแรงงานนอกระบบ  ขอมูลเบ้ืองตนป 255 6  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา
ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 191,570 คน คิดเปนรอยละ 85.31 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้
แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน 160 ,137 คน คิดเปนรอยละ 83.59  
ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี  31 ,433 คน รอยละ 16.41  ซ่ึงกลุมนอกภาคนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  1) การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 13,477 คน  2) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 5,438 คน  3) การ
ผลิต จํานวน 5,038 คน  4) การกอสราง จํานวน 3,024 คน  5) การบริการราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 1,559 คน 
 

แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก) ป 2556 

 
          ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 45-49 ป มีจํานวน 35 ,032 
คน  รองลงมาคือผูมีอายุ 40-44 ป จํานวน 32,184 คน  อายุ 35-39 ป  จํานวน 29 ,856 คน  อายุ 25-29 ป จํานวน 
29,333 คน  และอายุ 30-34 ป  จํานวน 26,519 คน ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 16 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 
  ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 สําหรับดานการศึกษา   พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน 
65,761 คน  (รอยละ 34.33)  รองลงมาคือ ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 51 ,318 คน (รอยละ 26.79)  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 35,668 คน  
 

แผนภูมิท่ี 17  ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 
        ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน   มีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ  โดย
การจัดหางานในจังหวัด บึงกาฬ ในชวงไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน-มิถุนายน)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 338 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลงจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1 ป 2557)  ท่ีมีจํานวนตําแหนงงาน
วาง 544 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบวามี  403 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 709 
คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 336 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 543 คน 
 

แผนภูมิท่ี 18 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
ไตรมาส 1 /2557 และไตรมาส 2 /2557 

 
  ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 
สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2557 นี้พบวา เพศชาย จํานวน 15 อัตรา  เพศหญิง จํานวน 18 อัตรา

และไมระบุเพศ จํานวน 305 อัตรา การท่ีตําแหนงงานวางท้ังหมดไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ
นายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ใน
อีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิท่ี 19 ตําแหนงงานวางในจังหวัดบึงกาฬ แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 403 คน เปนชาย 185 คน 
คิดเปนรอยละ 45.91  และเปนหญิง 218 คน คิดเปนรอยละ  54.09  และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 336 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิงมี
สัดสวนรอยละ 54.46 (183 คน)  ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 45.53 ( 153 คน) 
 

แผนภูมิท่ี 20 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ป2557 

 
             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 33.14 (112 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา โดยมีสัดสวน
รอยละ 18.64 (63 คน)  ระดับ ปวช. มีสัดสวนรอยละ 13.31 (45 อัตรา) ระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ 13.02 (44 
คน) และระดับอนุปริญญา มีสัดสวนรอยละ 11.24 (38 คน) ตามลําดับ  สวนตําแหนงงานวางระดับปริญญาตรีมี
สัดสวนนอยท่ีสุด รอยละ 10.65 (36 อัตรา)  สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปไมมีตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้  แสดงให
เห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ มีความตองการคนในระดับปริญญาโทนอยมาก   
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ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดรอยละ 45.66 (184 คน) 
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 24.81 ระดับ ปวส. จํานวน 52 คน คิด
เปนรอยละ 12.90  และระดับ ปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 8.93 ตามลําดับ สวนระดับ ปวช.มีผู
ลงทะเบียนสมัครงานนอยท่ีสุด จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 7.69  สําหรับการบรรจุงาน สวนใหญเปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 45.24  รองลงมาเปนระดับ ปวส. จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 
17.86 ระดับ ปวช. จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.39  ระดับปริญญาตรี จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.20  
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 34  คน  คิดเปนรอยละ 10.12  และระดับอนุปริญญา จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 1.19 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2  ป 2557 

 
  ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามอาชีพ ในไตรมาส 2 ป 2557 นี้  พบวา อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5 

อันดับแรก  คือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 36.69 (124 อัตรา)  2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 
28.40 (96 อัตรา)  3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 19.23 ( 65 อัตรา)    4) เสมียน 
เจาหนาท่ี รอยละ 9.76 (33 อัตรา)  5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน รอยละ 4.44    
(15 อัตรา) 
 

แผนภูมิท่ี 22 ตําแหนงงานวางในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 238 คน (รอยละ 59.06)  รองลงมาคือ ชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 45 คน รอยละ (11.17)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด จํานวน 42 คน (รอยละ 10.42)   อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 35 คน รอยละ (8.68) และอาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 27 คน (รอยละ 6.70) 

 สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 121 คน (รอยละ 36.01) รองลงมาคือ 
อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 97 คน (รอยละ 28.87)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 65 คน (รอยละ 19.35)  อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน  33 คน (รอยละ 9.82)  และ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน  15 คน (รอยละ 4.46) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงวางสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาส 2 ป 2557  
คือ  1) การขายสง การขายปลีกฯ  131 อัตรา (รอยละ 38.76)  2) การผลิต  94 อัตรา (รอยละ 27.81)  3) ศิลปะ 
ความบันเทิง นันทนาการ 50 อัตรา (รอยละ 14.79)   สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ 
การขายสง การขายปลีกฯ  132 อัตรา (รอยละ 39.29)  รองลงมาคือ การผลิต 91 อัตรา (รอยละ 27.08)  และ 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 50 อัตรา  (รอยละ 14.88)  ตามลําดับ 
 

2.2 ความตองการแรงงานภาคเอกชน 
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25 

แผนภูมิท่ี 23 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 
    ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-39 ป  โดยชวงอายุ   
18- 24 ป ตองการสูงสุด 67 อัตรา (รอยละ 19.82)  รองลงมาคืออายุ 25-29 ป จํานวน 66 อัตรา (รอยละ 19.53)  
และอายุ 30-39 ป มีจํานวน 64 อัตรา (รอยละ 18.93)  ผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30-39 ป มีจํานวน  133 คน 
(รอยละ 33) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 18-24 ป  จํานวน 116 อัตรา (รอยละ 28.78) และ อายุ 25-29 ป  
จํานวน 78 อัตรา (รอยละ 19.35 ) ตามลําดับ  ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 131 คน 
(รอยละ 38.99 ) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 97 คน (รอยละ 28.87) และชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 79 
คน (รอยละ 23.51)  ตามลําดับ  
 

แผนภูมิท่ี 24 การบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตอ งตามกฎหมาย  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต      
ไตรมาส 2 ป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 10 คน โดยเปนประเภทชั่วคราวท้ังหมด (รอยละ 100) 
 

แผนภูมิท่ี 25 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
          ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

   
  หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา  แรงงานตางดาวถูก
กฎหมายในจังหวัดบึงกาฬ ประจําไตรมาส 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานซ่ึงมิ
อาจสามารถจัดประเภทอาชีพได จํานวน 6 คน เปนแรงงานสัญชาติ อเมริกัน จํานวน  4 คน และสัญชาติอังกฤษ 
จํานวน 2 คน 
 

แผนภูมิท่ี 26 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
ไตรมาส 2 ป 2557 

          
       ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

2.3 แรงงานตางดาว 
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แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้จําแนกตามระดับการศึกษา มีจํานวน 38 คน เม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (25 คน) พบวามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ผูท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญ
เปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 17 คน ซ่ึงมีถึงรอยละ 44.74 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมา
คือระดับมัธยมศึกษา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 39.47 และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 6 คน คิด
เปนรอยละ 15.79  ขณะท่ีระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกนั้น ไมไดลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศ  
ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซ่ึง
อาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบาน
นั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็จะสงผลใหแรงงานในจังหวัดบึงกาฬขาดแคลนแรงงาน
ตามมา   
 

แผนภูมิท่ี 27 แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 

 
         ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2557 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 76 คน  พิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบวา เปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาท้ังหมด (รอยละ 
100)   
 

แผนภูมิท่ี 28 แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง  
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
         ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 
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ในรอบไตรมาส 2 ป 255 7 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557)  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ การฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมี
มาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 2 ป 2557 ไดแก 

การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดบึงกาฬ พบวามีการฝกเตรียมเขาทํางาน ท้ังสิ้น 99 คน  เม่ือพิจารณาตามกลุม
อาชีพพบวา กลุมชางคอมพิวเตอรมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 42 คน คิดเปนรอยละ 42.42  รองลงมาคือ กลุมชาง
ไฟฟา 32 คน คิดเปนรอยละ 32.32  และกลุมชางเครื่องกล 25 คน คิดเปนรอยละ 25.25  ท้ังนี้มีผูท่ีผานการฝกจํานวน 
99 คน  คิดเปนรอยละ 100  ของผูท่ีเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด 

 
แผนภูมิท่ี 29 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 2 ป 2557 

 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การพัฒนาศักยภาพดานแรงงาน 
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การฝกยกระดับฝมือแรรงงานแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2557  พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 62 คน  
พิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา  กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานรอยละ 35.48 (22 คน) กลุมชาง
กอสราง รอยละ 32.26 (20 คน) และกลุมเกษตรอุตสาหกรรม รอยละ 32.26 (20 คน)   

ท้ังนี้ผูท่ีผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 93.55 ของผูเขารับการฝกยกระดับ
ท้ังหมด  ในจํานวนผูท่ีผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานพบวา  มีงานทําท้ังหมดถึงรอยละ 93.55 ของผูผานการฝกอบรม 
(58 คน) 
 

แผนภูมิท่ี 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 2 ป 2557 

 
             ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
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  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการ
สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดย
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท
ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุง
ไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับ
รายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  สําหรับในไตรมาส 2 ป 
2557 (ชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ไดดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น 27 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,393 คน จําแนกเปนชาย 806 
คน (รอยละ 57.86 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง จํานวน 587 คน (รอยละ 42.14)  ประกอบดวย สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 85.19 สถานประกอบการขนาด5-9 คน จํานวน 6 แหง คิด
เปนรอยละ 22.22 สถานประกอบการขนาด10-19 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 สถานประกอบการขนาด
20-49 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 14.81 สถานประกอบการขนาด 100-299 จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 
7.41 และสถานประกอบการขนาด 300-499 จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 7.41 ตามลําดับ  และในสวนผลการตรวจ
พบวา สถานประกอบการรอยละ 81.48  (จํานวน 22 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  และปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 
18.52 (จํานวน 2 แหง) 
 

ตารางท่ี 4 การตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ป 2557 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ / ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 - 4  คน 10 23 

5 - 9  คน 6 39 

10 - 19  คน 3 39 

20 - 49  คน 4 162 

50 - 99  คน 0 0 

100 - 299  คน 2 340 

300 - 499  คน 2 790 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 27 1,393 

            ท่ีมา :สํานักงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

   

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 31 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
ไตรมาส 2 ป 2557 

 
  ท่ีมา :สํานักงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

   
  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงาน
ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง   
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  ในไตรมาส 2 ป 2557 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 2 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 123 คน  
โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสท่ีแลว  (ไตรมาส 1 ป 2557 ตรวจ 11 แหง) และ
สัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครองดานความปลอดภัยลดลง (ไตรมาส 1 ป 2557 ลูกจางผานการตรวจ 201 
คน)  และในสวนของผลการตรวจพบวาสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย ท้ัง 2 แหง 
 

ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557  
จําแนกตามขนาดสถานประการ 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ / ลูกจาท่ีผานการตรวจ 

สปก.ท่ีผาน 
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผาน 
การตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 0 0 

5 - 9  คน 0 0 

10 - 19  คน 1 45 

20 - 49  คน 1 78 

50 - 99  คน 0 0 

100 - 299  คน 0 0 

300 - 499  คน 0 0 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 2 123 

                ท่ีมา :สํานักงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 2 ป 2556 นี้ ไดแกประเภท การกอสราง 
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  
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สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานไตรมาส 2  ป 2557 เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2557  พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 9 คน  โดยสวยใหญเปนการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีลูกจาง 200 - 499 คน โดยมีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลง
คือขนาด 5-9 คน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22  ขนาด 100-199 คน  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอย 22.22         
ขนาด 10-19 คน  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และขนาด 50-99 คน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.11 

 
แผนภูมิท่ี 32 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดบึงกาฬ 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2557 

 
     ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เม่ือพิจารณาจากผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 9 คน  ตามประเภทความรายแรง พบวา หยุดงาน
เกิน  3  วัน คิดเปนรอยละ 55.65  (5 คน)  รองลงมาเปนผูหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  4 คน   (รอยละ 44.44)   
 

แผนภูมิท่ี 33 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2557 

 
                ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

4.2 การประสบอันตราย / เจ็บปวยจากการทํางาน 
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พบวา  1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ มีจํานวน 2 
คน  (รอยละ 22.22)   2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 3 คน (รอยละ 33.33)  3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 
1 คน (รอยละ 11.11)   4)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน  2 คน (รอยละ 22.22)  5) อ่ืนๆ จํานวน 1 คน (รอย
ละ 11.11) 
 

แผนภูมิท่ี 34 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 

 
      ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 

 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรง งาน และดูแลดานความปลอดภัยท้ังแกลูกจาง และนายจางแลว  

กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดบึงกาฬ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ พัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการ
ปองกันความขัดแยง แตยังจะชวยเสริมสรางความรวม มือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดย มี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดี ตอกันในการทํางาน กอใหเกิด
ความสัมพันธในเชิงบวกเม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเม่ือปญหาขอขัดแยงไมมีพลัง ในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ เพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมี
ความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนใน ท่ีสุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผล
กําไรตามมา การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความ สัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลง ของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด  

สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิด ขอเรียกรอง/ ขอพิพาท แรงงานและขอขัดแยง ในไตรมาส 2 ป 2557 นี้  
ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวา ท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดบึงกาฬอยูในระดับท่ีด ี
 
 
 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
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สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 2 ป 2557  พบวาไมมีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการในไตรมาสนี้  
   
 
 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมผูใช แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการสงเสริมการ
จัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  ในไตรมาส 2 ป 255 7 (เมษายน – มิถุนายน) ได ดําเนินการสงเสริม ให
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้  1) สงเสริม การ
ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 9 แหง  มีลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 848 คน          
2) สงเสริมใหความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 3 แหง  มีผูไดรับการสงเสริม 573 คน  3) โครงการฝกอบรมเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน 1 แหง  มีผูไดรับการสงเสริม 300 คน  และ 4) ใหบริการประชาชนในโครงการ
บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มแกประชาชน มีผูไดรับประโยชน จํานวน 122 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.4 การเลิกจางแรงงาน 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
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  ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ   
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีก
ดวย  ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557  พบวาสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 4 82 แหง  
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก   
  

ตารางท่ี 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดบึงกาฬ  

ขนาดสถานประกอบการ สถานประการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

นอยกวา 10 คน 351 1,291 

11 - 20 คน 45 646 

21 - 50 คน 59 1,801 

51 - 100 คน 15 990 

101 - 200 คน 7 891 

201 - 500 คน 5 1,922 

501 - 1,000 คน 0 0 

มากกวา 1,000 คน 0 0 

รวม 482 7,541 
                        ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 ในสวนของผูประกันตนจังหวัดบึงกาฬ มีจํานวนท้ังสิ้น  18 ,323  คน โดยเปนผูประกันตนมาตรา 33  
จํานวน 7 ,541คน ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 1 ,461 คน  และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 9 ,301คน  
 

ตารางท่ี 7 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2  ป 2557 

ผูประกันตน คน 

   - มาตรา 33 7,541 

   - มาตรา 39 1,461 

   - มาตรา 40 9,301 

รวม 18,323 
                                    ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

ปจจุบันจังหวัดบึงกาฬมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคม ท้ังสิ้น 1 แหง ซ่ึงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จํานวน 1 แหง   
 
 

5) การประกันสังคม 
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ตารางท่ี 8 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
                                ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  
   
  ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุนเงินทดแทน ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2557  มีเงินกองทุนเงิน
ทดแทนคงเหลือ จํานวน 1,555,909.31 บาท  สวนสถานะของกองทุนประกันสังคม เดือนมิถุนายน 2557  มี
เงินกองทุน 5,329,165 บาท 

  ในชวงไตรมาส 2  ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557)  จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอด บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร 
ชราภาพ และวางงาน  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 1,255 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ  จํานวน 444 ราย (รอยละ 35.38) ของผูใชบริการ
ท้ังหมด  รองลงมาคือ กรณีวางงาน  มีผูประกันตนใชบริการ 253 ราย (รอยละ 20.16)  กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนใช
บริการ 213 ราย (รอยละ 16.97)  กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 182 ราย (รอยละ 14.50)  กรณีชราภาพ 
มีผูประกันตนใชบริการ 83 ราย (รอยละ 6.61)  กรณีทุพพลภาพ  มีผูประกันตน 61 ราย (รอยละ 4. 86) และกรณีตาย 
มีผูประกันตนใชบริการ 19 ราย (รอยละ 1.51)  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี  35 ผูประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 2 ป 2557 

 
              ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  11,419,286.94 
บาท  โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 4,931,218.55 บาท รองลงมา   กรณีชราภาพ มีการจายเงิน 
2,293,122.99 บาท  กรณีวางงาน มีการจายเงิน 2,103,151.25 บาท  กรณีตาย มีการจายเงิน 1,190,630.25 บาท 
กรณีเจ็บปวย มีการจายเงิน 655ม903.40 บาท  กรณีทุพพลภาพ มีการจายเงิน 172,460.50 บาท และกรณีสงเคราะห
บุตร มีการจายเงิน 72,800 บาท 
 

แผนภูมิท่ี 36 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
          ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7)  
ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

คาจางข้ันต่ํา 
(บาท) 

พ้ืนท่ี (จังหวัด) 

300 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบ่ี  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  

นราธิวาส  นาน บึงกาฬ บุรีรัมย ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  

พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร
ธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ  
อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 

หมายเหตุ         คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
(ฉบับท่ี 7) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใชบังคับตั้งแต
วันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป   

อัตราคาจางขั้นตํ่าใหม  
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ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 2 ป 2557 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว ฯ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - - 2 4 - - 2 4 
การไฟฟา  แกสและการประปา - - - - - - - - 
การกอสราง 1 5 5 9.40 - - 6 14.4 
การขายสง  ขายปลีก  ฯ 1 5 6 6.7 - - 11 11.7 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา - - 1 0.3 - - 1 0.3 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1 - - - - 1 1 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 

- - - - - - - - 

การบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ ฯ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดานสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห 

- - - - - - - - 

การใหบริการชุมชน ฯ - - - - - - - - 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - 

รวม 7 11 14 20.4 0 0.00 21 31.40 

ท่ีมา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน เงินลงทุน ชาย หญิง รวม แรงมา 

อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - - - 

อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - - - - 

อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม - - - - - - 

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน - - - - - - 

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเคม ี - - - - - - 

อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - - - - 

อุตสาหกรรมยาง - - - - - - 

อุตสาหกรรมพลาสติก - - - - - - 

อุตสาหกรรมอโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - - 

อุตสาหกรรมไฟฟา - - - - - - 

อุตสาหกรรมขนสง - - - - - - 

รวม - - - - - - 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงานจากไตรมาส 

ท่ีผานมา 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

ทุน คนงาน ทุน คนงาน ทุน คนงาน 

247 - - 15,600,000 15 1,824,186,004 2,364 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  4 โครงสรางประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2  ป 255 7  
หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน  ชาย หญิง  
  ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 130,585 137,416 268,001 
    ผูอยูในกําลังแรงงาน 90,138 70,133 160,271 
        กําลังแรงงานปจจุบัน 83,230 65,720 148,950 

-  ผูมีงานทํา 82,962 65,646 148,608 
-  ผูวางงาน 268 74 342 

            -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,908 4,413 11,321 
    ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 40,447 67,283 107,730 
            -  ทํางานบาน 0 24,698 24,698 
            -  เรียนหนังสือ 9,186 10,551 19,737 
            -  อ่ืน ๆ 31,261 32,034 63,295 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี  5 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 2 ป 255 7 

หนวย : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 2,704 1,678 4,382 
2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 2,636 5,387 8,023 
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,416 1,024 2,440 
4.  เสมียน 1,013 2,095 3,108 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 6,925 11,115 18,039 
6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 58,096 41,531 99,627 
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4,026 379 4,406 
8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 1,784 0 1,784 
9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 4,361 2,438 6,799 
10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 82,961 65,647 148,608 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  6 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  ไตรมาส 2  ป 255 7 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย   หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  2,570 5,139 7,708 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  40,474 50,742 91,216 

 3.  ประถมศึกษา  32,029 33,120 65,149 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  25,871 21,869 47,739 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

      -  สายสามัญ  16,177 12,750 28,927 

      -  สายอาชีวศึกษา  1,784 1,085 2,869 

      -  สายวิชาการศึกษา     

 6.  อุดมศึกษา    

      -  สายวิชาการ  4,621 7,098 11,720 

      -  สายวิชาชีพ  5,161 3,205 8,366 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,774 2,410 4,184 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ     

 8.  ไมทราบ  123 0 123 

รวม 130,584 137,418 268,001 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  7 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  ท่ีมีงาน  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  ไตรมาส 2  ป 255 7 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย   หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  1,203 1,037 2,240 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  16,849 13,700 30,550 

 3.  ประถมศึกษา  25,126 22,660 47,785 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  15,126 8,748 23,875 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

      -  สายสามัญ  13,743 7,847 21,591 

      -  สายอาชีวศึกษา  1,466 701 2,167 

      -  สายวิชาการศึกษา     

 6.  อุดมศึกษา    

      -  สายวิชาการ  4,067 6,575 10,642 

      -  สายวิชาชีพ  3,904 2,366 6,270 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,354 2,012 3,366 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ     

 8.  ไมทราบ  123 0 123 

รวม 82,961 65,769 148,608 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางท่ี 8 ตารางผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ ไตรมาส 2 ป 2557 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
1.  นายจาง 2,216 145 2,362 
2.  ลูกจางรัฐบาล 8,903 8,091 16,994 
3.  ลูกจางเอกชน 9,737 6,199 15,936 
4.  ทํางานสวนตัว 41,672 17,625 59,297 
5.  ชวยธุรกิจครอบครัว 20,384 33,586 53,970 
6.  การรวมกลุม 50 0 50 

รวม 82,962 65,646 148,608 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  9 ผูมีงานทําจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ไตรมาส 2  ป 255 7 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 58,768 41,940 100,709 

1. เกษตรกรรม  การปาไม และการประมง 58,768 41,940 100,709 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 24,194 23,706 47,899 

2. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0 0 0 
3. การผลิต 1,557 274 1,831 
4. การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า 64 0 64 
5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 0 46 46 
6. การกอสราง 3,624 1,175 4,798 
7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลฯ 

7,109 7,811 14,919 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 1,228 4,171 5,399 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 0 40 40 
11. การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 813 66 879 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 0 0 0 
13. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 
14. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

4,867 2,317 7,184 

15. การศึกษา 2,547 3,783 6,329 
16. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 322 57 379 
17. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 911 937 1,848 
18. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 
19. การบริหารและการสนับสนุน 79 42 121 
20. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,074 2,988 4,062 
21. ไมทราบ 0 0 0 

รวม 82,962 65,646 148,608 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศ  
                 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

15 18 305 338 185 218 403 153 183 336 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี 11  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามการศึกษา  
                 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  63 100 34 

มัธยมศึกษา 112 184 152 

ปวช. 45 31 45 

     - พาณิชย 23 17 30 

     - ชาง 22 14 15 

     - อ่ืน ๆ 0 0 0 

ปวส. 44 52 60 

     - พาณิชย 22 28 35 

     - ชาง 22 24 25 

     - อ่ืน ๆ 0 0 0 

อนุปริญญา 38 0 4 

ปริญญาตร ี 36 36 41 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ  0 0 0 

 รวม  338 403 336 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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 ตารางท่ี 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง  

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 0 3 0 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 2 0 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 96 45 97 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 33 35 33 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 65 42 65 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 5 27 5 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

15 11 15 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 124 238 121 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 

11. อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................... 0 0 0 

รวม 338 403 336 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
 
ตารางท่ี 13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ   

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง 

ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 0 0.00 2 0.50 0 0.00 

18-24 67 19.82 116 28.78 131 38.99 

25-29 66 19.53 78 19.35 79 23.51 

30-39 64 18.93 133 33.00 97 28.87 

40-49 56 16.57 65 16.13 25 7.44 

50-59 46 13.61 9 2.23 4 1.19 

60 ปข้ึนไป 39 11.54 0 0.00 0 0.00 

รวม 338 100.00 403 100.00 336 100.00 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี   14 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด จําแนกตามประเภทกิจกรรม   

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ  1 22 39 61 

2. จัดงานนัดพบแรงงานยอย 1 10 28 38 

3. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 

4. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอาย ุ 0 0 0 0 

5. อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 0 0 0 0 

6. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 0 0 0 0 

รวม 2 32 67 99 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ    

 

ตารางท่ี  15 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ  จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง   

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน 0 

3. ประเภทช่ัวคราว 10 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 0 

รวม 10 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ี  
             เขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่
ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟ
ลิป

ปน
ส 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร
และประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได 

0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี  17 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ   

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 

    

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ   
 
ตารางท่ี  18  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดบึงกาฬ  
                 จําแนกตามเพศ  และระดับการศึกษา   

ระดับการศึกษา 

ลงทะเบียนแจงความ
ประสงคเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ 

ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษา 17 0 0 0 

มัธยมศึกษา 13 2 0 0 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 6 0 0 0 

ปริญญาตรี 0 0 0 0 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 36 2 0 0 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
ตารางท่ี  19  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ   ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                 จําแนกตามวิธีการเดินทาง   

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0 

Re-Entry 76 100 

เดินทางดวยตนเอง 0 0 

นายจางพาไปฝกงาน 0 0 

นายจางพาไปทํางาน 0 0 

กรมการจัดหางานจัดสง 0 0 

รวม 76 100 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
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ตารางท่ี 20 จํานวนตําแหนงวางและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนง บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 

2.  การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 338 336 

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0 0 

4.  การผลิต 94 91 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต   
131 132 

     ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 

9.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 0 0 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 25 25 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม 
      ภาคบังคับ 

8 8 

13.  การศึกษา 0 0 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ 30 30 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 

18.  อ่ืนๆ ระบุ (ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ) 50 50 

รวม 338 336 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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 ตารางท่ี  21 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 

1. ชางกอสราง 20 20 20 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 

3. ชางเครื่องกล 0 0 0 

4. ชางไฟฟา  0 0 0 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 

6. ชางคอมพิวเตอร 0 0 0 

7. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 20 20 20 

9. ธุรกิจและบริการ 22 18 18 

รวม 62 58 58 

 ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ    
 
ตารางท่ี  22 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการทดสอบมีงานทํา 

1. ชางกอสราง 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 

3. ชางเครื่องกล 0 0 0 

4. ชางไฟฟา  0 0 0 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 

6. ชางคอมพิวเตอร 0 0 0 

7. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

9. ธุรกิจและบริการ 0 0 0 

รวม 0 0 0 

  ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
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              ตารางท่ี  23 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 

1. ชางกอสราง 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 

3. ชางเครื่องกล 25 25 0 

4. ชางไฟฟา  32 32 0 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 

6. ชางคอมพิวเตอร 42 42 0 

7. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

9. ธุรกิจและบริการ 0 0 0 

รวม 99 99 0 

              ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ    
 

ตารางท่ี  24 ตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ

การ 
ท่ีผาน

การตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 

ถูก 
ตอง 

ปฏิบัติ
ไม

ถูกตอง 

แนะ 
นํา 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่ง
ให

ดําเนินการ 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

สง
เร่ือง

ดําเนิน
คดี 

1-4 คน 10 10 13 0 23 7 3 0 0 0 0 0 
5-9 คน 6 21 18 0 39 6 0 0 0 0 0 0 
10-19 คน 3 19 20 0 39 2 1 0 0 0 0 0 
20-49 คน 4 99 63 0 162 30 1 0 0 0 0 0 
50-99 คน 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
100-299 คน 2 197 143 0 340 2 0 0 0 0 0 0 
300-499 คน 2 460 330 0 790 0 0 0 0 0 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 27 806 587 0 1,393 22 5 0 0 0 0 0 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  25 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดบึงกาฬ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธ ิ
การลา 

การ 
จาย 

คาจาง 

คาลวง 
เวลา 
และ
คา

ทํางาน 

คาจาง 
ขั้นต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

สถาน
ที่ 

จาย
คาจาง 

ระยะ 
เวลา 
การ
จาย 

คาจาง 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  
ไ  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทําเหมืองแร  และ

  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการ

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
7.  การขายสง  การขายปลีก  

   
0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บ

   
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเปนส่ือกลางทาง
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.  กิจการดาน

   
  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และ

  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ  และ

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการ
     

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศ  
่    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี   26 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 
ท่ีผานการ

ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

แนะ 
นํา 

ออกคําสั่ง สง
เร่ือง

ดําเนิน 
คดี 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 

1-4 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5-9 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10-19 คน 1 30 15 0 45 0 1 0 0 0 1 0 
20-49 คน 1 56 22 0 78 0 1 0 0 0 1 0 
50-99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
100-299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300-499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2 86 37 0 123 0 2 0 0 0 2 0 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางท่ี  27 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป และจํานวนลูกจาง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ   

ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ 

 

รวม จํานวนลูกจาง 

ชาย หญิง เด็ก 
1-4 คน 831 957 421 0 1,378 
5-9 คน 166 693 441 0 1,134 
10-19 คน 54 424 322 0 746 
20-49 คน 27 567 339 2 908 
50-99 คน 1 72 14 0 86 
100-299 คน 5 513 341 0 854 
300-499 คน 2 460 318 0 778 
500-999 คน 0 0 0 0 0 
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 

รวม 1,086 3,686 2,196 2 5,882 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  28 จํานวนสถานประกอบการ / ผูประกันตน   

สถานประกอบการ / ผูประกันตน 

สถานประกอบการ  (แหง) 482 

ผูประกันตน  (คน) 18,323 

• มาตรา 33 7,541 

• มาตรา 39 1,461 

• มาตรา 40 9,301 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557) 

 

ตารางท่ี  29 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล  (แหง) 1 0 

ผูใชบริการ (คน) 9,192 0 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 

 

ตารางท่ี 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดบึงกาฬ   

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ  (แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 0 0 

10  คนข้ึนไป 0 0 

รวม 0 0  

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  

 

ตารางท่ี 31  สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 

กองทุนเงินทดแทน 1,555,909.31 

กองทุนประกันสังคม 5,329,165.00 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 
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ตารางท่ี  32 ประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ ลูกจางถูกเลิกจางในจังหวัด บึงกาฬ   

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1.  การคาเครื่องใชไฟฟา  ยานพาหนะ 0 0 

2.  รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอ่ืน ๆ 0 0 

3.  รานขายอาหาร  โรงแรม  หองเชา 0 0 

4.  การกอสราง 0 0 

5.  สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 0 0 

6.  อ่ืน ๆ    0 0 

รวม 0 0 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางท่ี 33 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบึงกาฬ  
               จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

นอยกวา 10 คน 241 810 

11 - 20  คน 26 350 

21 - 50  คน 14 429 

51 - 100  คน 4 278 

101 - 300  คน 3 381 

301 - 500  คน 3 1,125 

501 – 1,00  คน 0 0 

1,000  คน ข้ึนไป 0 0 

รวม 291 3,373 

   ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 
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ตารางท่ี 34  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบึงกาฬ  
                จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 

สถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน
(คน) 

1.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  8 83 

2.  การผลิต 54 1,555 

3.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 2 96 

4.  การกอสราง 23 294 

5.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และ
ของใชในครัวเรือน 

138 1,051 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 81 

7.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 9 30 

8.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน สถาบันการเงิน 24 130 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 4 

10. การศึกษา 0 0  

11.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 5 8 

12.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ 0 0 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

14.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 

15.  อ่ืนๆ 16 41 

รวม 291 3,373 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 
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      ตารางท่ี 35 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง จังหวัดบึงกาฬ 

      ประเภทประโยชนทดแทน         ราย จํานวนเงิน (บาท) 

1. ตาย         0 0 

2. ทุพพลภาพ         0 0  

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน         0 0 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน         5 55,747.80 

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน         4 2,250.45 

รวม        9 57,998.25 
      ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
ตารางท่ี 36  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง  
                และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)   

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม
เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 0 0 0 1 1 2 

10 - 19  คน 0 0 0 0 1 1 

20 - 49  คน 0 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 0 0 0 1 0 1 

100 - 199  คน 0 0 0 0 2 2 

200 - 499  คน 0 0 0 3 0 3 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 5 4 9 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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    ตารางท่ี 37 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด บึงกาฬ  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
    (ไมเนื่องจากการทํางาน)  

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

1. เจ็บปวย 444 655,903.40 

2. คลอดบุตร 213 4,931,218.55 

3. ทุพพลภาพ 61 172,460.50 

4. ตาย 19 1,190,630.25 

5. สงเคราะหบุตร 182 72,800.00 

6. ชราภาพ 83 2,293,122.99 

7. วางงาน 253 2,103,151.25 

รวม 1,255 11,419,286.94 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ    
 
 



 

 

 

ท่ีปรึกษา 

นางสาวกันยา  ศรีขาว  แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

นางธนพร  สุวรรณโณ  จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

นายสงา  วงศษาพาน    ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

วาท่ีรอยตรี เผด็จ  ศิลารังษี สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  

นางจินตนา  พัฒนเรืองเดช       ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

คณะผูจัดทํา 

 นางสาวสุปราณี  สระทองจันทร  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  

 นางสาวปาลิตา  ขันธตรี   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นางสาววารุณี   ชัยหม่ืน   เจาหนาท่ีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงาน    
                                         สถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน  
นางทิพวรรณ  ตวนสูงเนิน  พนักงานพิมพดีด  
 
 
 
 

 

   

 

คณะผูจัดทํา 


