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 สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำน
จ ัง ห ว ัด บ ึง ก ำ ฬ  ไ ต ร ม ำ ส  3 ป ี 2 5 5 6 
(กรกฎำคม – กันยำยน) มีรำยละเอียดสรุปได้
ดังนี้ 
 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกำฬ ในปี 2554 
(ณ ราคาคงที่ ปี 2550) มีมูลค่า 19,193 ล้านบาท ภาค
เกษตร มีมูลค่า 7,480 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  38.97
นอกภาคเกษตร มีมูลค่า 11,713 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
61.03 รายได้ต่อหัวของประชากร จังหวัดบึงกาฬ ในปี 
2554  เท่ากับ 47,085 บาท  /คน/ปี 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับ
แรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
(ร้อยละ 36.93 ของ GPP)     สาขาอุตสาหกรรม  (ร้อยละ 
17.42 ของ GPP)  สาขาก่อสร้าง (ร้อยละ 9.83 ของ GPP)
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ (ร้อยละ 9.72 ของ GPP)  สาขาตัวกลางทาง
การเงิน (ร้อยละ 5.29 ของ GPP) 

กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบ
กิจกำรใหม่ของจังหวัดบึงกำฬ พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 
2556 นี้ ไมม่ีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ 

กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  ในไตร
มาส 3 ปี 2556 มีทั้งสิ้น  35 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
ทั้งสิ้น 49.6 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น บริษัทจ ากัด 
จ านวน 8 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 27 แห่ง  

 
 
 

 
 

 
ดัชนีรำคำผู้บริโภค  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 

2556 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบึงกาฬ เดือน
กันยายน 2556 เท่ากับ 107.9 ซึ่งลดลงจากเดือน
สิงหาคม 2556 (เดือนสิงหาคม เท่ากับ 108.1) อัตรา
การเปลี่ยนแปลง เท่ากับ -0.2 

 
 
 
 
ประชำกรและก ำลังแรงงำน  จากผลการ

ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดบึง
กาฬ โดยส านักงานสถิติแห่งชาติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล 
ณ มีนาคม – พฤษภาคม 2556) มีประชากรจ านวน 
438,430 คน เป็นผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงาน จ านวน 
251,994 คน ผู้มีงานท า 224,661 คน ผู้ว่างงาน 91 
คน และรอฤดูกาล 27,242 คน 

กำรมีงำนท ำ   จังหวัดบึงกาฬ ผู้มีงานท า
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เป็นผู้ท างานในภาค
เกษตรรวม 164,868 คน (คิดเป็นร้อยละ 73.39 ของผู้
มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้มี
งานท า จ านวน 59,793 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.61 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้
มีงานท ามากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 17,055 คน รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 
12,903 คน และการโรงแรมและภัตตาคารจ านวน 
7,190 คน ตามล าดับ  

ผู้ มี ง ำนท ำ จ ำ แนกตำมอำชีพ   อ าชี พ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
มีมากที่ สุ ด  จ านวน 162,408 คน รองลงมา คือ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 

บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 

สภำพเศรษฐกิจ 

 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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จ านวน 22,029 คน และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ใน
ด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 11,390 คน 
ตามล าดับ  

ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ส่วน
ใหญ่ผู้มีงานท าจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 78,771 คน รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 47 ,770 คน และระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 44,038 คน ตามล าดับ  

ผู้มีงำนท ำแยกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน 
พบว่าช่วยธุรกิจครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 93,066 
คน รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 75,718 คน 
และลูกจ้างเอกชน จ านวน 41,000 คน ตามล าดับ 

กำรบริกำรจัดหำงำนของจังหวัดบึงกำฬ  
ในช่วงไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด จ านวน 149 อัตรา 
โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 248 คน และผู้
ได้รับการบรรจุให้มีงานท า 1,519 คน 

จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ มีต าแหน่งงานว่าง
ส าหรับแรงงานที่จบการศึกษา มากที่สุ ด  ได้แก่ 
ระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 74 อัตรา รองลงมา ระดับ 
ปวช. จ านวน 46 อัตรา และ ระดับ ปวส. จ านวน 26 
คน  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด  จ านวน 119 คน 
รองลงมา ปวช. จ านวน 60 คน และ ระดับ ปวส. 
จ านวน 41 คน ตามล าดับ 

ส ำหรับกำรบรรจุงำน แยกเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 903 คน ระดับ ปวส . 
จ านวน 188 คน ระดับ ปวช. จ านวน 245 คน ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่าประถม จ านวน 90 คน และ
ระดับปริญญาตรี จ านวน 93 คน  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน จ าแนกตามอาชีพ
มากที่สุด ได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 61 คน  รองลงมา ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 36 คน ตามล าดับ 

ส่วนกำรบรรจุงำน จ าแนกตามอาชีพ มาก
ที่ สุ ด  ได้ แก่   ผู้ ปฏิบัติ ง านในโรงงาน ผู้ ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 345 คน  รองลงมาพนักงานบริการและเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 292 คน และเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 264 คน ตามล าดับ 

ต ำแหน่งงำนว่ำง จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่
ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 106 อัตรา รองลงมา 
ช่วงอายุ    25 – 29 ปี จ านวน 30 อัตรา และช่วงอายุ 
30 – 39 ปี จ านวน 8 อัตรา ตามล าดับ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงำน จ าแนกตามอายุ 
ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 125 คน 
รองลงมา ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 83 คน และ 
ช่วงอายุ 30 – 39 ปีจ านวน 32 คน ตามล าดับ 

ส ำหรับกำรบรรจุงำน  จ าแนกตามอายุ  
พบว่าส่วนใหญ่ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 618 คน 
รองลงมา ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 537 คน และ
ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 273 คน ตามล าดับ 

แรงงำนต่ำงด้ำว จังหวัดบึงกาฬ มีแรงงาน
ต่างด้าวหลบหนี เข้า เมืองที่ ได้รับอนุญาตท างาน 
จ านวน 2 คน เป็นแรงงานสัญชาติพม่า 

แรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศ ในไตร
มาส 3 ปี 2556 จังหวัดบึงกาฬ มีแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 87 คน 
ส่วนใหญ่เป็นประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 
37 คน รองลงมาประเภท Re-Entry จ านวน 19 คน 
และ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3 คนตามล าดับ 
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กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ในไตรมาส 3 
ปี 2556 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง 
ๆ ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มีผู้เข้ารับการ
ฝึก จ านวน 24คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 24 คน และ
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 24 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คือ ธุรกิจและบริการ 

กำรตรวจคุ้มครองแรงงำน ในไตรมาส 3 ปี 
2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครอง
ลูกจ้าง จ านวน 20 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจและ
ได้รับการคุ้มครอง จ านวน 157  ผลการตรวจพบว่า 
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 18 
แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 2 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่ง
ให้ด าเนินการ 1 แห่ง และออกหนังสือเชิญพบ 1 แห่ง 

ก ำ ร ต ร ว จ ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ ำ น
ประกอบกำร ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 17 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 189 คน ผลการตรวจ
พบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 16 แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง  

ก ำ ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม   จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบ กา รและผู้ ป ร ะกั น ตนที่ เ ข้ า สู่ ร ะบ บ
ประกันสังคม จ าแนกออกเป็น 2 กองทุน คือ กองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน โดยกองทุน
ประกันสังคมมีจ านวนสถานประกอบการที่ขึ้ น
ทะเบียนทั้งสิ้น 461 แห่ง มีผู้ประกันตน มาตรา 33 
จ านวน 7,283 คน มาตรา 39 จ านวน 1,316 คน 
มาตรา 40 จ านวน 7,501 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 
16,100 คน  ส่วนกองทุนเงินทดแทน  

  ส าหรับการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม
มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  1,354 ราย เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน
ที่ผู้ประกันตนใช้ บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณี
เจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 395 ราย 
รองลงมาคือ กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 300
ราย และกรณีคลอดบุตร จ านวน 296 ราย ส่วน
จ านวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการ
จ่ายเงินทั้งสิ้น 13,094,599.30 บาท โดย กรณีคลอด
บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 5,175,807.00 บาท รองลงมา 
กรณีว่างงาน มีการจ่ายเงิน 2,344,236.40 บาท และ
กรณชีราภาพ มีการจ่ายเงิน 2,159,311.60 บาท  
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ค ำขวัญจังหวัด 

“ภูทอกแหล่งพระธรรม ค่าล้ ายางพารา งาม
ตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ น้ าตกใสเจ็ดสี 
ประเพณีแข่งเรือ  เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวง
พ่อใหญ ่ศูนย์รวมใจ   ศาลสองนาง” 

วิสัยทัศน์ 

 “ศูนย์กลางยางพาราของภาคอีสาน สะพาน
การค้า การท่องเที่ยว บ้านเมืองน่าอยู่ สู่ประชาคม
อาเซียน” 

เคร่ืองหมำยรำชกำรประจ ำจังหวัดบึงกำฬ (ตรำประจ ำ
จังหวัด) 

 
ที่ตั้งและอำณำเขต 

จังหวัดบึงกาฬ (Bueng Kan) เป็นจังหวัดที่ 
77 ของประเทศไทย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
จังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
23 มีนาคม 2554 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,305 ตาราง
กิ โ ล เ ม ต ร  ห รื อ  2,690,625 ไ ร่  อ ยู่ ห่ า ง จ า ก
กรุงเทพมหานคร ระยะทาง 751 กิโลเมตร เป็น
จังหวัดที่มีสถานที่ท่องเที่ยวหลายแห่ง มีน้ าตก ภูเขา 
มี พ้ืนที่ติดต่อกับแม่น้ าโขง และแขวงบอลิค าไซ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตรประชาชนลาว  

 

จังหวัดบึงกาฬ มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 
437,470 คน เป็นชาย 220,485 คน เป็นหญิง 
216,985 คน แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 8 อ าเภอ 
53 ต าบล 615 หมู่บ้ าน 16 เทศบาลต าบล 43 
องค์การบริหารส่วนต าบล  และ           1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยมีอ าเภอดังนี้  

อ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอปากคาด อ าโซ่
พิสัย อ าเภอพรเจริญ อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง 
และอ าเภอบุ่งคล้า  

ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ใ ห ญ่ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เกษตรกรรม เช่น การปลูกยางพารา ท านา ท าไร่ สวน
ผลไม้ รองลงมาคือ ค้าขาย รับจ้าง และอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 

อำณำเขตติดต่อของจังหวัด 

 ทิ ศ เ ห นื อ  ติ ด ต่ อ กั บ แ ข ว ง บ อ ลิ ไ ซ  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านแพง 
จังหวัดนครพนม 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอค าตากล้า อ าเภอ
บ้านม่วง และอ า เภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอรัตนวาปี 
และอ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 

ภำวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดบึงกำฬ 

แนะน ำจังหวัดบึงกำฬ 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของจั งหวัดบึงกาฬ  
โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง  แยกได้เป็น 3 บริเวณ คือ 

1.1 พ้ืนที่ เป็นคลื่นลอนลาด  กระจายอยู่ทุก
อ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ท านาส่วนใหญ่และ
ปลูกพืชไร่ พืชสวน และป่าธรรมชาติ 

1.2  พ้ืนที่ เป็นคลื่ นลอนชันและเป็น เขาป่ า
ธรรมชาติ  เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต 
อ าเภอบึงกาฬ  อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอ
ศรีวิไล อ าเภอบุ่งคล้า และอ าเภอพรเจริญ 

1.3 สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน  จาก
ระดับน้ าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขา
ต่างๆ ในเขตอ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอบุ่งคล้า 
อ าเภอเซกา และอ าเภอบึงโขงหลง 
สภำพภูมิอำกำศ 
 มีลักษณะอากาศจัดอยู่ในจ าพวกฝนแถบร้อน
และแห้งแล้ง ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ าสุดใน
เดือนช่วงธันวาคมถึงเดือนมกราคม  ในช่วงเดือน
มีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเป็นฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ  
อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคมและ
ร้อนจัดในเดือนเมษายน  ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียง
ใต้ (มิถุนายน – กรกฎาคม)  อุณหภูมิโดยทั่วไปจะ
ลดลง ใน เดื อนตุ ลาคม เป็นฤดู เปลี่ ยนมรสุม ใต้  
อุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น 

แหล่งท่องเที่ยว ที่ส ำคัญ 
อ ำเภอเมืองบึงกำฬ  วัดอาฮงศิลาวาส (แก่ง

อาฮง) วัดโพธาราม (วัดหลวงพ่อพระใหญ่)  ศาลเจ้า
แม่สองนาง  วัดสามัคคีอุปถัมภ์ (วัดภูกระแต)  วัดศรี
โสภณธรรมทาน  (วัดใต้ ) วัดป่าบ้านพันล า วัด
บุพพราชสโมสร (วัดกลาง) หนองกุดทิง (พ้ืนที่ชุ่มน้ า
โลก) ตลาดลาว (วันอังคารและวันศุกร์ ) และงาน
แข่งขันเรือยาวประเพณีไทย – ลาว 

อ ำเภอปำกคำด วัดสว่างอารมณ์  
(วัดถ้ าศรีธน) 

อ ำเภอศรีวิไล  ภูทอก (วัดภูทอก) 
อ ำเภอบุ่งคล้ำ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูววั   

โครงการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ป่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน น้ าตกถ้ าฝุ่น  หาดสีดา   

อ ำเภอบึงโขงหลง  บึงโขงหลง  น้ าตกสะอาม 
อ ำเภอเซกำ  น้ าตกเจ็ดสี  น้ าตกถ้ าพระ  

น้ าตกชะแนน 

เอกลักษณ์ทำงวัฒนธรรม ประเพณีที่ส ำคัญ 
- ด้านหัตถกรรม/ช่างฝีมือ  เช่น  ผ้าขาวม้า      
ผ้าไหมมัดหมี่ ผ้าห่ม ผ้าคลุมไหล่ ผ้าลายสายฝน ฯลฯ 
- ด้านอาหาร  เช่น ลูกหยียักษ์ ข้าวเม่า ปลาส้ม 
เข้าเปียกเส้น 
- ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและงานประจ าปี  
เช่น งานสักการะศาลเจ้าแม่สองนาง  วันสถาปนาเมือง 
บึงกาฬ งานกาชาดจังหวัด งานสรงน้ าหลวงพ่อพระ
ใหญ่ (วัดโพธาราม)  วันสงกรานต์หาดสีดา  งานวัน
ผลไม้ของดีปากคาด  งานประเพณีแข่งเรือยาวไทย – 
ลาว และงานวันยางพาราบึงกาฬ เป็นต้น 

พรรณไม้ประจ ำจังหวัดบึงกำฬ 

 
ดอกสิรินธรวัลลี หรือ สามสิบสองประดง 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกำฬ ในปี 2554  

มีมูลค่า 19,193 ล้านบาท ภาคเกษตร มีมูลค่า 7,480 
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  38.97  นอกภาคเกษตร มี
มูลค่า 11,713 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.03 รายได้ต่อ
หัวของประชากร จังหวัดบึงกาฬ ในปี 2554  เท่ากับ 
47,085 บาท   

โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับ
แรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
(ร้อยละ 36.93 ของ GPP)  สาขาอุตสาหกรรม  (ร้อยละ 
17.42 ของ GPP)  สาขาก่อสร้าง (ร้อยละ 9.83 ของ GPP)
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ (ร้อยละ 9.72 ของ GPP)  สาขาตัวกลางทาง
การเงิน (ร้อยละ 5.29 ของ GPP) 

 
ตำรำงที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดบึงกำฬ ปี 2554 
( ณ รำคำคงที่ ปี 2550) 

มูลค่าเพ่ิม ณ ราคา

ประจ าปี(ล้านบาท)

โครงสรา้ง ณ ราคา

ประจ าปี(รอ้ยละ)

ภาคเกษตร 7,480 38.97

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 7,087 36.93

สาขาประมง 393 2.05

นอกภาคเกษตร 11,713 61.03

สาขาท าเหมือแร่และเหมืองหนิ 48 0.25

สาขาอตุสาหกรรม 3,343 17.42

สาขาไฟฟา้ ประปา และโรงแยกกา๊ซ 98 0.51

สาขากอ่สร้าง 1,888 9.83

สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยายยนต์ จักรยานยนต์ ของ

ใชส่้วนบคุคลและของใชใ้นครัวเรือน

623 3.25

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 267 1.39

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้าและการคมนาคม 146 0.76

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,016 5.29

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ชา่และบริการทางธุรกจิ 1,865 9.72

สาขาการบริหารราชการและการปอ้งกนัประเทศ รวมท้ังการ

ประกนัสังคมภาคบงัคับ

874 4.55

สาขาการศึกษา 1,013 5.28

สาขาการบริการด้านสุขภาพและงานสังคม 425 2.22

สาขาการใหบ้ริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ 62 0.32

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 46 0.24

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั  (Gross Provincial Product) 19,193 100

อุตสาหกรรม

2554p

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวดับึงกาฬ 

 รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดบึงกาฬในปี 
2554 เท่ากับ 47,085 บาท 
 “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนกันยายน 2556 
เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน
หน้าที่หดตัวสูงสุดในรอบปี เนื่องจากด้านอุปทานที่ปรับตัว
ดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า จากการฟ้ืนตัวของภาคบริการและ
ภาคเกษตรกรรมปรับตัวดีขึ้น ขณะที่ด้านอุปสงค์ขยายตัว
ในอัตราที่ชะลอลงจากเดือนก่อนหน้า จากการค้าชายแดน
ที่หดตัวต่อเนื่อง และการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวใน
อัตราที่ชะลอลง ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนยังคงขยายตัว
ต่อเนื่อง รวมทั้งด้านการใช้จ่ายภาครัฐปรับตัวดีขึ้นจาก
เดือนก่อนหน้า ส าหรัเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดยังอยู่ใน
เกณฑ์ด”ี 
 

 
 
ดัชนีรำคำผู้บริโภค  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 

2556 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบึงกาฬ เดือน
กันยายน 2556 เท่ากับ 107.9 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดือน
สิงหาคม 2556 (เดือนสิงหาคม เท่ากับ 108.1) อัตรา
การเปลี่ยนแปลง เท่ากับ 0.2 

ถ้าพิจารณาดัชนีราคาผู้บริโภคเทียบกับเดือน
กันยายน 2555 พบว่ามีสัดส่วนสูงขึ้น อัตราการ
เปลี่ยนแปลงเท่ากับ 3.7 (ดัชนีเดือนกันยายน 2555 
เท่ากับ 104.2) 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดบึงกาฬเดือน
กันยายน 2556 เท่ากับ 3.6  

 
 
 
 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบ

กิจกำรใหม่ของจังหวัดบึงกำฬ พบว่า ในไตรมาสนี้ไม่มี
การจดทะเบียนโรงงานใหม่  

 

ภำวะเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

2. ดัชนีรำคำผู้บริโภค 

3. กำรจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
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กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  ในไตร

มาส 3 ปี 2556 มีทั้งสิ้น  35 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
ทั้งสิ้น 49.6 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น บริษัทจ ากัด 
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 22.86) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 77.14) อุตสาหกรรมที่มี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่  สาขา
การก่อสร้าง จ านวน 9 แห่ง ทุนจดทะเบียนรวม 18.1 
ล้านบาท และการจดทะเบียนนิติบุคคลรองลงมาคือ 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 7 แห่ง ทุนจดทะเบียน 4.5 ล้านบาท และ
สาขาการให้บริการชุมชนฯ จ านวน 7 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 2.3 ล้านบาท  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง 
สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของราคา
น้ ามัน ภาวะค่าเงินบาทแข็งตัว เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะ
ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยาย
กิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่าง
ต่อเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวะการด้าน
เศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้ยังมี
ปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ ทั้งของฝ่าย
นายจ้างและผู้ ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่า
จะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเ พ่ือก าหนดตัวชี้ วัดพร้อมทั้ งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา
รวมทั้ งท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มทั้ง
นายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 
3  ปี 2556 ฉบับนี้ จะขอนาเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้ วัดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลั งแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดบึงกาฬ เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดบึงกาฬเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 
ปีขึ้นไป ในจังหวัดบึงกาฬ พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 
2556 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดบึง
กาฬ มีอัตราส่วนร้อยละ 64.61 

 
แผนภูมิที่ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน
จังหวัดบึงกำฬ 

  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  

        ( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556 ) 
หมายเหตุ  อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน = 

ก าลังแรงงาน X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 

 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 

 
1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
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อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น

ตั ว ชี้ วั ด ที่ แ ส ด ง ให้ เ ห็ นภ า ว ะกา รมี ง านท า ใ น
ตลาดแรงงานของจังหวัดบึงกาฬ ว่ามีสัดส่วนมากน้อย
เพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของ
จังหวัดบึงกาฬ ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาค
เกษตรในจังหวัดบึงกาฬ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า
ในจังหวัดบึงกาฬ ในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าอัตรา
การมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ มีอัตราร้อย
ละ 73.39 และการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตรา
ร้อยละ 26.61 
 
แผนภูมิที่ 2 อัตรำผู้มีงำนท ำในภำคเกษตรต่อก ำลัง
แรงงำนที่มีงำนท ำ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ  
         ( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556 ) 
หมายเหตุ  อัตราการจ้างงาน(ใน)นอกภาคเกษตร = 

ผู้มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100 

ผู้มีงานท า 

ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของประเทศ
จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมด
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า ใน
ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา ภาค

เกษตรกรรม อีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะ
เช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี 
 

 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะ
พบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดบึงกาฬ แต่ละไตร
มาสปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล 
เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเป็นพ้ืนที่การเกษตร ส าหรับ
ไตรมาส 3 ปี 2556 มีผู้ว่างงาน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 

0.04 ของก าลังแรงงาน (ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556) 
 
แผนภูมิที่ 3  อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดบึงกำฬ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
หมำยเหตุ    อัตราการว่างงานจังหวัด  = 

ผู้ไมม่ีงานท าในจังหวัด X 100 
                  ก าลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. อัตรำกำรมีงำนท ำ 

3. อัตรำกำรว่ำงงำน 
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 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน
ประกันสังคม  ไตรมาส 3 ปี 2556 มีจ านวน 7,283 
คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน 323 คน อัตรา
การเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) 
(YOY) ขยายตัวร้อยละ 4.64  จ านวนผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 
2556  จ านวน 300 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกั น สั ง คม )   อั ต ร ากา ร เปลี่ ย นแปลง ขอ ง
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
ชะลอ (YOY) ร้อยละ -65.03 
 
แผนภูมิที่  4 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ33) และ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่ำงงำน 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัด     
บึงกาฬ  

 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับ จ านวน
ต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางาน
จังหวัด จะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด จะพบว่า อัตรา
การบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาส 3 ปี 2556 อยู่ที่
ร้อยละ 612.50 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่าน
มาร้อยละ 550.45  (ไตรมาส 2 ปี 2556 มีอัตราร้อย
ละ 62.05)  

 
 
 
 
ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ไตรมาส 3 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 1,019.46 โดยมีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 994.43 (ไตรมาส 
2 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 25.03)   ต าแหน่งงานว่าง
ใน ไตรมาสนี้ มีจ านวน 149  อัตรา (ไตรมาส 2 ปี 
2556 มี 751 อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 
248 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 จ านวน 55 
คน ส่วนอัตราการบรรจุงาน มีจ านวน 1,519 คน 
พบว่า อัตราการบรรจุงานเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
จ านวน 1,331 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

5. อัตรำกำรบรรจุงำน 

4. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มำตรำ33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณี
ว่ำงงำน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
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แผนภูมิที่ 5  อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
หมายเหตุ  
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน X 100 
ผู้สมคัรงาน 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง = 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน X 100 

ต าแหน่งงานว่าง 

 
 
 

  
จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 

(ครม.)    ซึ่งได้แก่ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ 
พม่า ลาว และกัมพูชา ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด
บึงกาฬ บริหารจัดการอยู่ มีจ านวนทั้งสิ้น 2 คน โดย
จ าแนกเป็น สัญชาติพม่า  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ  100 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด โดยอัตรา
แรงงานต่างด้าวในจังหวัดบึงกาฬ ซึ่งค านวณจาก
จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานใน
จังหวัด พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 
0.0008ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ร้อย
ละ 0.002 

 
 

 

 
 
 
 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิตของผู้ใช้
แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายของ   สถานประกอบการในการน าเสนอครั้ง
นี้ ไตรมาส 3 ปี 2556 มีสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจแรงงานในการท างาน 20 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง 18 
แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 2 แห่ง ซึ่งการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ได้ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ 1 แห่ง และ
ออกหนังสือเชิญพบ 1 แห่ง ส าหรับการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน ซึ่งพบว่าสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจ 17 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง 16 แห่ง และปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 1 แห่ง  
 
 
 
 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความ 
สัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลง 
ของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามี
ทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้น มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง
ต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็

7. อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำย
ของสถำนประกอบกำร 

6. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

8. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/
ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 
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จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ไตรมาส 3 ปี 2556 
ไม่มีข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง เกิดข้ึน  

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ ซึ่ง
เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัว
หนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างได ้

 
 
 
 

อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตน คิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตาม
มาตรา 33,39 และ 40  ต่อจ านวนผู้มีงานท าของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2556 คิดเป็น
ร้อยละ 7.17 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.49 

 
แผนภูมิที่ 6 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด
บึงกำฬ 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 
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 สถำนกำรณ์แรงงำน ไตรมำส 3 ปี 
2556 ช่วงเดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2556 ขอ
น ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำง ๆ ตำมล ำดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5) การประกันสังคม 

 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะ การท างานของประชากรโดยในช่วงเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม 2556 (ข้อมูลไตรมาส 2) สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรทั้งสิ้น
จ านวน 438,430 คน เป็นชาย 220,969 คน เป็นหญิง 
217,461 คน  โดยประชากรทั้งหมด พบว่า เป็นผู้มีอายุ 15 
ปี ขึ้นไป จ านวน 347,879 คน คิดเป็น ร้อยละ  79.35 
ของประชากรทั้งหมด ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 
จ านวน 90,551 คน คิดเป็น  ร้อยละ 20.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่  7  โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดบึงกำฬ   
ไตรมำส 3/2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556 ) 
         

 ในกลุ่มของผู้อยู่ในวัยท างาน (ประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป) จ านวน 347,879 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 251,994 คน เป็นก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน 224,752 คน ร้อยละ 89.19 ของผู้อยู่ในวัย
ก าลังแรงงาน โดยจ าแนกเป็น ผู้มีงานท า 224,661 คน 
ร้อยละ 99.96 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน ขณะที่เป็นผู้

ประชำกรรวม  
438,430 คน 

 

 

  

 

ผู้มีอำยุ 15 ปี ขึ้นไป 
347,879 คน  

 

ผู้มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี 
90,551 คน 

 

ผู้ที่อยูใ่นก ำลังแรงงำน 
251,994 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
95,885 คน 

 

ผู้มีงำนท ำ 
224,661 คน  

 

 

ผู้ว่ำงงำน 
91 คน 

 

ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 
27,242 คน 

 

ท ำงำนบ้ำน 
28,282 คน 

 

เรียนหนังสอื 
21,673 คน 

 

อื่นๆ 
45,930 คน  

 

ภำคเกษตรกรรม 
164,868 คน 

 

นอกเกษตรกรรม 
59,793 คน 

 

สถำนกำรณ์แรงงำน 

1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
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ว่างงาน 91 คน ร้อยละ 0.4 ของก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 
27,242 คน ร้อยละ 10.81 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   

 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน  ซึ่งมีจ านวน 95,885 คน พบว่า ท างานบ้าน 
28,282 คน ร้อยละ 29.50 เรียนหนังสือ 21,673 คน 
ร้อยละ 22.60 และอ่ืนๆ 45,930 คน ร้อยละ 47.90 

ตำรำงท่ี 2 ประชำกรจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำม
เพศและสถำนภำพแรงงำน ไตรมำส 3  ปี 2556 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 

ประชำกรรวม 220,969 217,461 438,430 

ประชำกรอำยุ 15  ปี
ขึ้นไป 

174,345 173,534 347,879 

ผู้อยูใ่นก ำลังแรงงำน 143,418 108,576 251,994 

ก ำลังแรงงำนปัจจุบนั 129,749 95,003 224,752 

-  ผู้มีงานท า 129,658 95,003 224,661 

-  ผู้ว่างงาน 91 0 91 

-  ก าลังแรงงานท่ีรอ
ฤดูกาล 

13,669 13,573 27,242 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลัง
แรงงำน 

30,928 64,958 95,885 

-  ท างานบ้าน 1,303 26,979 28,282 

-  เรียนหนังสือ 8,805 12,869 21,673 

-  อื่น ๆ 20,820 25,110 45,930 

ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 
15 ปี 

46,624 43,927 90,551 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556 ) 

ส าหรับผู้มีงานท า 224,661 คน พบว่าท างานใน
ภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 164,868 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.39  ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนนอกภาค

เกษตรกรรม มีจ านวน 59,793 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.61 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

ผู้ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 59,793 คน 
โดยท างานมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ มากที่สุด จ านวน 17,055คน  คิดเป็น
ร้อยละ 28.52รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง จ านวน  
12,903คน คิดเป็นร้อยละ 21.58  สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร จ านวน 7,190 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.02 
สาขาการศึกษา จ านวน 6,533 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.93 และสาขาการบริหารและการป้องกันประเทศ 
จ านวน 3,889 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตร 
 

แผนภูมิที่ 8 ผู้มีงำนท ำจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำม
ประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม ไตรมำส 
3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ  
( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556 ) 
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ผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 พบว่า อาชีพที่มีผู้
ท างานมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก คือ 
      1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง 162,408 คน ร้อยละ 72.29 
      2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 22,029 คน ร้อยละ 9.81 
      3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 11,390 คน ร้อยละ 5.07 
  4)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 9,588 คน ร้อยละ 4.27 
     5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,945 คน ร้อย
ละ 3.54 
 
แผนภูมิที่ 9 ผู้ที่มีงำนท ำ จังหวัดบึงกำฬ จ ำแนก
อำชีพและเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 ( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556 ) 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มี
งานท าส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
78,771 คน รองลงมาเป็น  ผู ้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 47,770 คน ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 44,038 คน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 32,250คน และอุดมศึกษา จ านวน 
20,019 คน ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 10 ผู้มีงำนท ำจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำม 
ระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ  

( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556) 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า 
พบว่า  ส่วนใหญ่ท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน 93,066 คน 
รองลงมา ท างานส่วนตัว 75,718 คน ลูกจ้างเอกชน 
41,000 คน ลูกจ้างรัฐบาล 12,658 คน ส่วนผู้มีงานท าที่
มีสถานภาพเป็นนายจ้าง 2,133 คน ตามล าดับ  
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แผนภูมิที่ 11 ผู้มีงำนท ำจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำม 
สถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ   

( ข้อมูล ณ มี.ค. – พ.ค. 2556) 
 
 ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี 
2555  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด 
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมี
จ านวน 221,111 คน คิดเป็นร้อยละ 86.90 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะ
ท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 
192,890 คน คิดเป็นร้อยละ 87.24  ขณะที่นอกภาค
เกษตรมี 28,221 คน ร้อยละ 12.76  ซึ่งกลุ่มนอก
ภาคนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ   
1) พนักงานบริการ จ านวน 15,026 คน  2) ด้าน
ความสามารถทางฝีมือ จ านวน 7,138 คน  3) อาชีพ
พ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 2,661 คน  4) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จ านวน 2,218 คน  5) วิชาชีพด้าน
ต่างๆ จ านวน 490 คน 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ
จังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมอำชีพนอกภำคเกษตร (5 
อันดับแรก) ปี 2555 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
(ข้อมูล ณ มี.ค.–พ.ค. 2556) 
  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตาม
อายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40-49 ปี มีจ านวน 
29,809 คน รองลงมาคือผู้มีอายุ 35-39 ปี จ านวน 
29,210 คน  อายุ 20-24 ปี จ านวน 27,518 คน  อายุ 
30-34 ปี จ านวน 26,551 คน  และอายุ 45-49ปี 
จ านวน 24,683 คน ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบใน
จังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2555 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  
(ข้อมูล ณ มี.ค.–พ.ค. 2556) 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็น
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ การส่งเสริมการมี
งานท าในรูปแบบการจัดหางาน   มีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดบึง
กาฬ ในช่วงไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กันยายน)  มี
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน ส านักงานจัดหางานจังหวัด
บึงกาฬ 149 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่
แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 751 อัตรา ในส่วนของ
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามี 248 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 303 คน ขณะที่ผู้
ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 1,519 คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน  188 คน 
 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำร
สมัครงำน/กำรบรรจุงำน ไตรมำส 2-3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 นี้พบว่า
เป็นชาย 25 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 16.78 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี 17 อัตรา 
ร้อยละ 11.41  และไม่ระบุเพศ 107 อัตรา ร้อยละ 
71.81 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  การที่ต าแหน่ง
งานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็ นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน 
หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 
แผนภูมิที่ 15 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดบึงกำฬ 
แยกตำมเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

 
 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัคร
งานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 248 คน เป็น
ชาย 136 คน คิดเป็นร้อยละ 54.84  และเป็นหญิง 
112 คน คิดเป็นร้อยละ  45.16  และการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 1 ,519 คน โดย
สัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า
เพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วน
ร้อยละ 53.13 (807 คน)  ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 
46.87 (712 คน) 

 

2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

 

2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 16 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และ
กำรบรรจุงำนในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมเพศ 
ไตรมำส 3 ปี2556 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา
ไตรมาสนี้พบว่า  ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 49.67 
(74 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช .และ ปวส. โดย
มีสัดส่วนร้อยละ  30.87 (46 อัตรา) และร้อยละ 
17.45 (26 อัตรา) ตามล าดับ ต าแหน่งงานว่างระดับ
ปริญญาตรีมีสัดส่วนน้อยที่สุด ร้อยละ 2.01 (3 อัตรา)  
ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีต าแหน่งงานว่างใน
ไตรมาสนี้  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดบึงกาฬ มีความต้องการคนในระดับปริญญาโท
น้อยมาก  ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 47.98 
(119 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.20 ระดับ ปวส. จ านวน 41 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.53 ระดับปริญญาตรี จ านวน 18 
คน คิด เป็นร้ อยละ 7 .26  ตามล าดับ   ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานน้อย
ที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.03 ส่วนการ
บรรจุ ง าน  ส่ วน ใหญ่ เ ป็ นผู้ มี ก า ร ศึ กษาระดั บ
มัธยมศึกษา จ านวน 903 คน คิดเป็นร้อยละ59.45  

รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จ านวน 245 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.13 ระดับ ปวส. จ านวน 188 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.38 และระดับปริญญาตรี จ านวน 93 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.12  
 
แผนภูมิที่ 17 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุ
งำนในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
ไตรมำส 3  ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

จากแผนภูมิข้างต้น  ประเด็นที่น่าสังเกตคือ 
การบรรจุงานทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่า
ต าแหน่งงานว่างและผู้สมัครงาน  โดยการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ปวช.และ ปวส. มีการบรรจุงานมากระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทขึ้นไป  ฉะนั้น ระบบ
การศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ มัธยมศึกษา ปวช. 
และ ปวส. รองรับการตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของ
การศึกษาระดับ ปวช. ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับ
ปริญญาตรี  และยังสามารถหางานได้มากและง่าย 
เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่า
นั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญ
กับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่ง
งานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ จึงส่งผลต่อ
การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 



 

 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดบึงกำฬ อีเมล์ buengkan@mol.go.th เว็บไซด์http://buengkan.mol.go.th 

 

19            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 

 

เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามอาชีพ 
ในไตรมาส  3 ปี 2556 นี้ พบว่า อาชีพที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด  5 อันดับแรก  คือ  1) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 40.94 (61 
อัตรา)  2) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 24.16 
(36 อัตรา) 3) เสมียนเจ้าหน้าที่  ร้อยละ 10.07 (15 
อัตรา)  4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 7.38 (11 อัตรา)  5) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) ร้อยละ 
6.71 (10 อัตรา) 
 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 54 คน (ร้อยละ 36.24)  รองลงมาคือ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 47 คน 
ร้อยละ (31.54) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 
44 คน (ร้อยละ 29.53) 
 ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพ
ผู้ ปฏิบัติงานในงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้    
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการสูงสุด จ านวน 345 
คน (ร้อยละ 22.71) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 292 คน 
(ร้อยละ 19.22) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 264 
คน (ร้อยละ 17.38)     
  

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 18 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดบึงกำฬ 
จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
  

หากศึ กษ า ในด้ าน อุ ตส าหกร รมพบว่ า  
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ใน
ไตรมาส 3 ปี 2556  คือ  1) การผลิต  34 อัตรา (ร้อย
ละ 22.82)  2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน 33 อัตรา (ร้อยละ 22.15)  3) การเป็น
สื่อกลางทางการเงิน 31 อัตรา (ร้อยละ20.81)  4) การ
ก่อสร้าง 16 อัตรา (ร้อยละ 10.74)  5) เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 13 อัตรา (ร้อยละ 8.74)  
ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้
สูงสุดคือ 5 อันดับแรก ได้แก่ การผลิต 453 อัตรา 
(ร้อยละ 29.82)  รองลงมาคือ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 328 อัตรา (ร้อยละ 
21.59)  การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
141 อัตรา (ร้อยละ 9.28)  การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 127 อัตรา (ร้อยละ 8.36)  และการก่อสร้าง 
119 อัตรา (ร้อยละ 7.83)  ตามล าดับ 
 
 

2.2 ควำมต้องกำรแรงงำนภำคเอกชน 
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แผนภูมิที่ 19 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำร
บรรจุงำนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี  โดย
ช่วงอายุ   18- 24 ปี ต้องการสูงสุด 106 อัตรา (ร้อย
ละ71.10) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 30 
อัตรา (ร้อยละ20.13) และอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 8 
อัตรา (ร้อยละ5.37) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 125 คน (ร้อยละ
50.40) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี 
จ านวน 83 อัตรา (ร้อยละ33.47) และ  อายุ 30-39 
ปี จ านวน 32 อัตรา (ร้อยละ12.90) ตามล าดับ 
ขณะที่ผู้มีอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน 618 คน(ร้อยละ40.68) รองลงมาคือช่วงอายุ 
25-29 ปี จ านวน537 คน (ร้อยละ35.35) และช่วง
อายุ 30-39 ปี จ านวน 273 คน (ร้อยละ17.97)
ตามล าดับ  
 
          
 

แผนภูมิที่ 20 กำรบรรจุงำนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนก
ตำมอำยุ ไตรมำส 3 ปี 2556 
  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 
 
 
 
 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่าง
ถูกต้อตามกฎหมาย ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 8 คน โดยแรงงานประเภทชั่วคราวทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) 
 
แผนภูมิที่ 21 แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดบึง
กำฬจ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ไตรมำส 
3 ปี 2556   

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ  

2.3 แรงงำนต่ำงด้ำว 
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย อนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย แรงงานกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2556 นี้  
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ ณ วันที่  24 
ตุลาคม 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 2 คน  โดยเป็นแรงงาน
สัญชาติพม่าท้ัง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตำรำงท่ี  3  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำต
ท ำงำนตำมมติ ครม. จ ำแนกตำมสัญชำติ ไตรมำส 
3  ปี 2556 

สัญชำติ (คน) 
รวม 

พม่ำ ลำว กัมพูชำ 

2 0 0 2 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 
   
 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง 
“แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ +-เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มี
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนใน
ระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการ
แรงงาน (demand)  และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนที่  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

  ผลการส า รวจดั งกล่ าวน า ไปสู่ ก ารคาด
ประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP 
per Worker)  ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI)  ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณ
ให้ เ พ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software)  ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้
ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
  ส า ห รั บ ลู ก จ้ า ง / พ นั ก ง า น  ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการในจังหวัด คาดประมาณว่ามีทั้งสิ้น 2,399 
คน  โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่เป็น
แรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 993 คน (ร้อยละ 
41.39)  รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 554 คน 
(ร้อยละ 23.09)  แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 435 คน 
(ร้อยละ 18.14)  แรงงานฝีมือระดับสูง จ านวน 225 
คน (ร้อยละ 9.38) และผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร จ านวน 
192 คน (ร้อยละ 8.00) ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 22 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันใน
จังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมระดับฝีมือ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
 
 

2.4 กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน – 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
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 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ลูกจ้าง/
พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษาหรือ
ต่ ากว่า จ านวน 1,300 คน  รองลงมาเป็นระดับ ปวช.
จ านวน 489 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 425 คน  
 
แผนภูมิที่ 23  จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันใน
จังหวัดบึงกำฬจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

 ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความ
ต้องการแรงงาน 798 คน  โดยความต้องการสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ  1) ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
จ านวน 320 คน (ร้อยละ 40.10)   2) ค้าส่ง ค้าปลีก 
จ านวน 212 คน (ร้อยละ 26.57)  3) ก่อสร้าง 
จ านวน 120 คน (ร้อยละ 15.04)  4) ยานยนต์และ
ชิ้ นส่ วน  จ านวน  67 คน ( ร้ อยละ 8 .40 )   5 ) 
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 20 คน (ร้อยละ
2.51)   
 
 
 
 

ตำรำงที่ 4 จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำน จ ำแนก
ตำมประเภทอุตสำหกรรม (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ลักษณะควำม
ต้องกำรแรงงำน 

(คน) 
รวม 
(คน) 

แทนคน
เก่ำ 

ต ำแหน่
งใหม ่

1. ยางพาราและ
ผลิตภณัฑ์ยาง 

320 - 320 

2. ค้าส่ง ค้าปลีก 180 32 212 
3. ก่อสร้าง 120 - 120 
4. ยานยนต์และ
ช้ินส่วน 

62 5 67 

5. อุตสาหกรรมการ
ผลิตอื่นๆ 

10 10 20 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 

 
  เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/
พนักงาน ปี 2556 พบว่า จังหวัดบึงกาฬ มีลูกจ้างที่
ออกจากงานรวม 570 คน  สาเหตุที่ลาออกเพราะ
ลาออกเองสูงสุด จ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.07  รองลงมาคือ ให้ออกเพราะท าผิด จ านวน 62 
คน ร้อยละ 10.88 ให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 
5 คน ร้อยละ 0.88  และให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 
1 คน ร้อยละ 0.18  ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่  24 จ ำนวนกำรเข้ำออกจำกงำนของ
ลูกจ้ำงในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมสำเหตุกำร
ออกจำกงำน ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

  ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดบึง
กาฬ  ภาพรวมมีจ านวน 632 คน โดยอาชีพขาด
แคลน 5 อันดับแรก คือ  1) อาชีพแรงงานในด้านการ
ผลิตอ่ืนๆ (แรงงานทั่วไป) จ านวน 351 คน (ร้อยละ 
55.54)  2) พนักงานขับรถยก (fork lift) จ านวน 60 
คน (ร้อยละ9.49)  3) พนักงานบัญชี จ านวน 41  
(ร้อยละ 6.49)  4) ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์
อ่ืนๆ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 6.33)  5) พนักงานขาย
ในสถานประกอบการค้าปลีก จ านวน 39 คน (ร้อยละ 
6.17)  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 25 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัด 
บึงกำฬ จ ำแนกตำมสำขำอำชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 

 
  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม
ระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการ
ขาดแคลนสูงสุด 291 คน คิดเป็นร้อยละ 46.04 
รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
171 คน ร้อยละ 27.06  และระดับ ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 103 คน ร้อยละ 16.30  
 
แผนภูมิที่ 26 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัด 
บึงกำฬ  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
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  นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน (Demand)  และน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลังแรงงานแล้ว  ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา
ในจังหวัดบึงกาฬ  เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการ
ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะได้พิจารณา
ว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้
หรือไม่  พบว่าปี 2554 จังหวัดบึงกาฬมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 16  แห่ง 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 16 แห่ง  
พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวน  
6,607 คน แบ่งเป็นชาย  2,843 คน (ร้อยละ 43.03) 
และหญิง 3,764 คน(ร้อยละ  56.97) 
  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามี
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 
4,241 คน แบ่งเป็นชาย 1,811 คน(ร้อยละ 42.70) 
และหญิง 2,430 คน(ร้อยละ  57.30)  ส่วนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น  
2,366 คน  แบ่งเป็นชาย 1,032 คน (ร้อยละ 43.62) 
และหญิง 1,334 คน (ร้อยละ 56.38) จากข้อมูล
ดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย  ทั้ งในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย) 
  จากข้อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. 2 
แห่ง และระดับ ปวส./อนุปริญญา 2 แห่ง  พบว่า  มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จ านวน  161 คน 
เป็นเพศชาย 103 คน (ร้อยละ  63.98) เพศหญิง 58 
คน (ร้อยละ 36.02) ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา  
มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 182 คน เป็นเพศชาย 91 
คน และเพศหญิง 91 คน(ร้อยละ 50) เท่ากัน  ทั้งนี้  
จะเห็นได้ว่าในระดับอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะในระดับ 
ปวช. สัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาจะเป็นเพศชาย
มากกว่ า เ พศหญิ ง  ซึ่ ง แ ตกต่ า ง จ าก ใน ร ะดั บ
มัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

   เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ 
พบว่า ในระดับ ปวช . สาขาวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด 
คือ 83 คน (ร้อยละ  51.55) และจบการศึกษาสาขา
อุตสาหกรรม 78 คน(ร้อยละ 48.45) ส่วนระดับ ปวส./
อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ 
สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เช่นเดียวกับระดับ 
ปวช. โดยมีผู้จบการศึกษา 101 คน (ร้อยละ  55.49) 
และ สาขาอุตสาหกรรม  60 คน (ร้อยละ 44.50) 
 

แผนภูมิที่ 27 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. 
และ ปวส./อนุปริญญำในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนก
ตำมสำขำวิชำ ISCED ปี 2554 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
 

 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น
ไปพบว่ามีจ านวน 58 คน  ระดับปริญญาตรี มี 19 คน 
สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขามนุษย์
ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 79.95) และสาขาพณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร์  จ านวน 4 คน (ร้อยละ  21.05)  ใน
ระดับปริญญาโท มีสาขาที่จบการศึกษาเพียงสาขา
เดียว  คือ  สาขารัฐศาสตร์  จ านวน 39 คน  (ร้อยละ 
100)  ส่วนในระดับปริญญาเอก ยังไม่มีผู้จบการศึกษา
แต่อย่างใด  
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แผนภูมิที่ 28 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ระดับ
ปริญญำตรีขึ้นไปในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำม
สำขำกำรศึกษำ ISCED ปีกำรศึกษำ 2554 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

 
 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่าง 
ประ เทศในไตรมาสนี้  มี จ านวน  48  คน  เมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว(53 คน) พบว่ามีจ านวน
ลงลด ผู้ที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
29 คน ซึ่งมีถึงร้อยละ 43.28 ของผู้แจ้งความประสงค์
ทั้งหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.33 และระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.91 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมท างานต่างประเทศจะ
เป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมา
จากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ 
เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง 
และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็
จะส่งผลให้แรงงานในจังหวัดบึงกาฬขาดแคลน
แรงงานตามมา 

 
แผนภูมิที่ 29 แรงงำนไทยในจังหวัดบึงกำฬ ที่แจ้ง
ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนก
ตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ ไ ป ท า ง า น
ต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 
87 คน  พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่
เป็นประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีจ านวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 42.53  รองลงมาคือ ประเภท 
Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ
สัญญา 19 คน (ร้อยละ 21.84)  เดินทางด้วยตนเองมี 
15 คน (ร้อยละ 17.24)  กรมการจัดหางานจัดส่งมี 11 
คน (ร้อยละ 12.64)  นายจ้างพาไปท างานมี 3 คน 
(ร้อยละ 3.45)  และนายจ้างพาไปฝึกงานจ านวน 2 
คน (ร้อยละ 2.30) ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
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แผนภูมิที่ 30 แรงงำนไทยในจังหวัดบึงกำฬที่ได้รับ
อนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีเดินทำง 
ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

  

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2556)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด     
บึงกาฬ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝึกต่างๆ ในไตรมาส 3 ปี 2556 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตร
มาส 3 ปี 2556 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 24 คน  มีการฝึกอาชีพกลุ่มธุรกิจและบริการ
เพียงกลุ่มอาชีพเดียวเท่านั้น  มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 
24 คน  ผู้ผ่านการฝึก 24 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงาน
ท าทั้งหมด 242 คน 

 

 

แผนภูมิที่ 31 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัด
บึงกำฬ จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 

 
 

 
 

 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการ
ส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และ
ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ 
ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ
จ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือ
ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ
ที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น

3) กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนแรงงำน 
4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

4.1 กำรตรวจแรงงำน 
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ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน
ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกัน
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับ
ในไตรมาส 3 ปี 2556 (ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 
2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 20 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 157 คน จ าแนกเป็นชาย 92 คน (ร้อย
ละ 58.60 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง จ านวน 
65 คน (ร้อยละ 41.40) ซึ่งสถานประกอบการส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาดสถาน
ประกอบการ 5-9 คน ร้อยละ 40 (8 แห่ง) รองลงมา
เป็น ขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน ร้อยละ 35     
(7 แห่ง) ขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน ร้อยละ 
20 (4 แห่ง) และขนาดสถานประกอบการ 20-49 คน 
ร้อยละ 5 (1 แห่ง) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 5 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดบึงกำฬ 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 3  
ปี 2556 

สถำนประกอบกำร / ลูกจ้ำท่ีผ่ำนกำรตรวจ 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

ไตรมำส 3 ปี 2556 
สถำนประกอบกำร 

(แห่ง) 
ลูกจ้ำง 
 (คน) 

1 - 4  คน 7 17 

5 - 9  คน 8 59 

10 - 19  คน 4 53 

20 - 49  คน 1 28 

50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 20 157 

ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ร้อยละ 90 (จ านวน 18 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 10 (จ านวน 2 แห่ง) 
  เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ เ ฉ พ า ะ ก ลุ่ ม ส ถ า น
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดย
เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ในไตรมาส 3 
ปี 2556 พบว่าสถานประกอบการขนาด 5-9 คน และ
ขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน และเมื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายใน
แต่ละขนาดสถานประกอบการจะพบว่ าสถาน
ประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน และขนาด 5-9 คน มี
การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงสุด จ านวนขนาดละ 



 

 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดบึงกำฬ อีเมล์ buengkan@mol.go.th เว็บไซด์http://buengkan.mol.go.th 

 

28            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

7 แห่ง  รองลงมา คือขนาดสถานประกอบการ 10-19 
คน จ านวน 3 แห่ง และขนาดสถานประกอบการ 20-
49 คน จ านวน 1 แห่ง 
 
แผนภูมิที่ 32 เปรียบเทียบสถำนประกอบกำรที่
ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ
  

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจ้ า ง  นอกจากนี้ การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่
ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่ งเสริมให้ เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมี
ความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะ
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง   

 

  ในไตรมาส 3 ปี 2556 ช่วงเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได้ด าเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 17 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 189 คน  โดยในไตรมาส 3 นี้ มี
การตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 2    
(ไตรมาส 2 ปี 2556 ตรวจ 7 แห่ง) และสัดส่วนของ
ลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัย
กลับลดลง(ไตรมาส 2 ปี 2556 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
253 คน) แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วน
สูงขึ้น จึงท าให้จ านวนลูกจ้างลดลง เนื่องจากสถาน
ประกอบการมีลูกจ้างน้อยนั่นเอง 

 

ตำรำงที่  6 กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำน
ประกอบกำรจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 2556 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกำร 

สถำนประกอบกำร / ลูกจ้ำท่ีผ่ำนกำรตรวจ 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

ไตรมำส 3 ปี 2556 
สปก.ที่ผ่ำน 

กำรตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำน 

กำรตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 2 7 

5 - 9  คน 7 49 

10 - 19  คน 7 86 

20 - 49  คน 1 47 

50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 17 189 

ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยในไตรมาส 3 ปี 2556 นี้ ได้แก่ประเภท การ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 
7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.18 ของสถานประกอบการ
ที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 
4 แห่ง ประเภทการผลิตและประเภทโรงแรมและ
ภัตตาคาร ประเภทละ 2 แห่ง ประเภทเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และประเภทการขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ประเภทละ 1 
แห่ง  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ได้แก่ 
ประเภทการก่อสร้างจ านวน 1 แห่ง ซึ่งการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย เจ้าหน้าที่ได้
แนะน าให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิด
ความปลอดภัย  
 
 

 
 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เนื่องจากการท างานไตรมาส 3 ปี 2556 เดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2556  พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 
12 คน  โดยส่วยใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 
200 - 499 คน โดยมีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.34 รองลงคือขนาด 1-4 คน จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.33  และขนาด 50-99 คน จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.33  

 
 

แผนภูมิที่ 33 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำก
กำรท ำงำนในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เมื่อพิจารณาจากผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน  12 คน  ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อย
ละ 50 (6 คน) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
5 คน (ร้อยละ 41.67) และเสียชีวิต  มีจ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 8.33) 
 
แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำก
กำรท ำงำนในจังหวัด จ ำแนกตำมประเภทผลกำร
ประสบอันตรำย ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

4.2 กำรประสบอันตรำย / เจ็บป่วยจำก
กำรท ำงำน 
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 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน พบว่า  
1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 4 คน  
     (ร้อยละ 33.34)   
2)  หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 2 คน (ร้อยละ 16.67)   
3)   วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  
     จ านวน 2 คน (ร้อยละ 16.67)   
4)  ตกจากที่สูง จ านวน  1 คน (ร้อยละ 8.33) 
5)  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จ านวน 1 คน 
     (ร้อยละ 8.33) 
6) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  จ านวน 1 คน  
    (ร้อยละ 8.33)  
7) แน่นหน้าอกขณะท างาน  จ านวน 1 คน  
 (ร้อยละ 8.33) 
 
แผนภูมิที่ 35 สำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำร
ท ำงำน ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นอกเหนือจากภารกิจด้ านการคุ้มครอง

แรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง และ
นายจ้างแล้ ว   กระทรวงแรงงานโดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ยังมี
ภารกิจในการส ่ง เสร ิมและ พัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วม 
มือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ท างาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวกเมื่อมีความ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อ
ปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ
ในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน
การท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผล
ก าไรตามมา การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความ สัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลง ของอัตรา
การเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มไปในทางใด  
 

ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 3 
ปี 2556 นี้  ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้เห็นว่า ที่ผ่าน
มาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดบึง
กาฬอยู่ในระดับที่ด ี

 

4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
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ส านักงานประกันสั งคมจั งหวัดบึ งกาฬ 
รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2556 มี
สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน จ านวน 10 
แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 16 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งหมด (10 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ร้อยละ 
100 (16 คน) 

 

แผนภูมิที่ 36  สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร / 
ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 
2556 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง 
เป็นดังนี้ 

1)  ประเภทร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของสถานประกอบ 
การที่เลิกจ้างท้ังหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 11 คน 

2)  ประเภทโรงภาพยนตร์ ร้านซ่อมรถยนต์ 
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ของสถาน

ประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 
คน 

3)  ประเภทการค้ า เครื่ องใช้ ไฟฟ้าและ 
ยานพาหนะ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
สถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้าง 1 คน 

4)  ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 10 ของสถานประกอบการที่ เลิกจ้าง
ทั้งหมด 1 คน 

5)  ประเภทสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 
จ านวน 1 แห่ ง  คิด เป็ นร้ อยละ  10 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 1 
คน 
แผนภูมิที่ 37 สถำนประกอกำรที่เลิกกิจกำรจังหวัด  
บึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 

ก ิจ ก ร รม ที ่ช ่ว ย สน ับ สน ุน ส ่ง เ ส ร ิม ผู ้ใ ช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงาน
ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2556 

4.4 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 

4.5 กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
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(กรกฎาคม-กันยายน) ได้ด า เนินกา รส่ง เสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ที ่กฎหมายก าหนด จ านวน  9  แห่ง  ลูกจ้า งที่
ได้รับการส่งเสริม 910 คน 
 
 

 

  ภารก ิจด ้านการประก ันส ัง คม เป ็นอ ีก
ภารกิจที ่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคม
จังหว ัดบึงกาฬ มีหน้าที ่ต ้อ งด ูแลผู ้ใ ช ้แ รง งาน
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น และมีหลักประกัน
ชีว ิตที ่มั ่นคงเมื ่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ 
เดือนกันยายน 2556 พบว่าสถานประกอบการที่
ขึ ้นทะ เบ ียนประก ันส ังคมทั ้งสิ ้น  461 แห ่ง  มี
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 16,100 คน โดยมีผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 7 ,283 คน ผู ้ประกันตน
มาตรา 39 จ านวน 1 ,316 คน และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ านวน 7,501 คน 
 
ตำรำงที่ 7 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน
ในจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3  ปี 2556 

สถำนประกอบกำร / ผู้ประกันตน 

สถำนประกอบกำร(แห่ง) 461 

ผู้ประกันตน (คน) 16,100 

   - มาตรา 33 7,283 

   - มาตรา 39 1,316 

   - มาตรา 40 7,501 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

   

   

   

ปัจจุบันจังหวัดบึงกาฬมีสถานพยาบาล ใน
สั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ทั้ ง สิ้ น  1  แ ห่ ง  ซึ่ ง เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง   

 

ตำรำ งที่  8  จ ำ นวนสถำนพยำบำลในสั งกั ด
ประกันสังคมของจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 2556 

ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
   ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงิน
ทดแทน ข้อมูล ณ  สิ้นเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2556 มี
เงินกองทุนจ านวน  2,259,027.07 บาท  ส่วนสถานะ
ของกองทุนประกันสังคม ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2556 
มีเงินกองทุน 1,492,234.65 บาท 

  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-
กันยายน 2556)  จ านวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 1,354 ราย ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้ บริการสูงสุดในไตร
มาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
จ านวน 395 ราย (ร้อยละ 29.17) ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 300 ราย (ร้อยละ 22.16) กรณีคลอดบุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 296 ราย (ร้อยละ 21.86) กรณี
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ  175 ราย (ร้อย
ละ 12.92)  กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 124 
ราย (ร้อยละ 9.16) กรณีทุพพลภาพ มีผู้ประกันตน 40 

5) กำรประกันสังคม 
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ราย (ร้อยละ 2.95) และกรณีตาย มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 24 ราย (ร้อยละ 1.78) ตามล าดับ  
 
แผนภูมิที่  38 ผู้ประกันตนในจังหวัดบึงกำฬ ที่ใช้
บริกำรกองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภท 
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเง ิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเง ินทั ้งสิ ้น 
13,094,599.33 บาท โดย กรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 5,175.807 บาท รองลงมา กรณีว่างงาน มีการ
จ่ายเงิน 2,344,236.40 บาท กรณีชราภาพ มีการ
จ่ายเงิน 2,159,311.60 บาท กรณีเจ็บป่วย มีการ
จ่ายเงิน 1,592,711.70 บาท กรณีตาย มีการจ่ายเงิน 
1,180 ,803.10 บาท กรณีสงเคราะห์บุตร มีการ
จ่ายเงิน 586,200 บาท และกรณีทุพพลภาพ มีการ
จ่ายเงิน 55,529.50 บาท 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 39 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
บึงกำฬ จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ไตร
มำส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงแสดงอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำใหม่ ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ (ฉบับที่ 7)  
ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2556 

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
(บำท) 

พื้นที่ (จังหวัด) 

300 

กรุงเทพมหำนคร จังหวัดกระบี่  กำญจนบุรี  กำฬสินธุ์  ก ำแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรำ  ชลบุรี  ชัยนำท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงรำย  เชียงใหม่  ตรัง  ตรำด  ตำก  
นครนำยก  นครปฐม  นครพนม  นครรำชสีมำ  นครศรีธรรมรำช  นครสวรรค์  นนทบุรี  

นรำธิวำส  น่ำน บึงกำฬ บุรีรัมย์ ปทุมธำนี  ประจวบคีรีขันธ์  ปรำจีนบุรี  ปัตตำนี  

พระนครศรีอยุธยำ  พังงำ  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่ พะเยำ  
ภูเก็ต  มหำสำรคำม  มุกดำหำร  แม่ฮ่องสอน  ยะลำ  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
รำชบุรี  ลพบุรี  ล ำปำง  ล ำพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลำ  สตูล  สมุทรปรำกำร  
สมุทรสงครำม  สมุทรสำคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุรำษฎร์
ธำนี  สุรินทร์  หนองคำย  หนองบัวล ำภู  อ่ำงทอง  อุดรธำนี  อุทัยธำนี  อุตรดิตถ์  
อุบลรำชธำนี  และอ ำนำจเจริญ 

หมำยเหตุ         คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง  เรื่อง  อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
(ฉบับท่ี 7) เมื่อวันที่ 17 ตุลำคม 2554  ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มกรำคม 2556 เป็นต้นไป   

อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำใหม่  
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ภำคผนวก 
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ตำรำงที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดบึงกำฬ ปี   2554    

อุตสำหกรรม 

2554p 

มูลค่ำเพ่ิม ณ รำคำ
ประจ ำปี           

(ล้ำนบำท)  

โครงสร้ำง ณ รำคำ
ประจ ำปี          
(ร้อยละ)  

ภำคเกษตร 7,480 38.97 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้ 7,087 36.93 

สาขาประมง 393 2.05 

นอกภำคเกษตร 11,713 61.03 

สาขาท าเหมือแร่และเหมืองหิน 48 0.25 

สาขาอุตสาหกรรม 3,343 17.42 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 98 0.51 

สาขาก่อสรา้ง 1,888 9.83 

สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยายยนต์ จักรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

623 3.25 

สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 267 1.39 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 146 0.76 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,016 5.29 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1,865 9.72 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 874 4.55 

สาขาการศึกษา 1,013 5.28 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและงานสังคม 425 2.22 

สาขาการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 62 0.32 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 46 0.24 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (Gross Provincial Product) 19,193 100.00 

รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดบึงกำฬในปี  2554   เท่ำกับ  47,085 บำท 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 
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  ตำรำงที่ 2  ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดบึงกำฬ  จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ   

หมวด 
สัดส่วน
น้ ำหนัก 

ดัชน ี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.
56 

ส.ค.
56 

ก.ย.
55 

 

ม.ค.-
ก.ย.56 

ก.ย.
56/

ส.ค.56 

ก.ย.
56/
ก.ย.
55 

ม.ค.56-ก.ย.
56 /      

ม.ค.55-ก.ย.
56 

รวมทุกรำยกำร 100.00 107.9 108.1 104.2 107.6 -0.2 3.7 4.7 

หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 45.47 109.9 110.5 103.9 109.5 -0.5 5.8 6.4 

ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  9.06 97.3 97.3 97.8 98.4 0.0 -0.5 -0.7 

เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ า  14.26 109.8 109.7 101.4 107.9 0.1 8.3 5.6 

ไข่และผลติภณัฑ์นม  2.68 111.5 109.8 99.8 109.2 1.5 11.7 9.7 

ผักและผลไม ้ 6.47 117.3 123.4 108.0 118.8 -4.9 8.6 15.1 

เครื่องประกอบอาหาร  2.47 102.2 102.1 101.7 102.3 0.1 0.5 1.2 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 1.80 101.9 101.8 101.8 101.7 0.1 0.1 0.0 

อาหารบรโิภค-ในบ้าน  7.47 114.6 114.1 114.0 114.2 0.4 0.5 0.9 

อาหารบรโิภค-นอกบ้าน  1.32 108.2 108.1 108.1 108.1 0.1 0.1 0.3 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม 54.53 105.9 105.8 104.6 105.7 0.1 1.2 2.9 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  2.75 100.8 100.8 100.5 100.7 0.0 0.3 0.4 

หมวดเคหสถาน  20.75 105.3 105.0 104.6 105.1 0.3 0.7 2.2 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่น
บุคคล  

4.76 103.4 103.5 102.0 103.6 -0.1 1.4 2.7 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  22.00 108.2 108.3 106.3 107.9 -0.1 1.8 3.9 

หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  3.45 101.4 101.4 101.4 101.4 0.0 0.0 0.4 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 0.81 107.4 107.4 107.3 107.4 0.0 0.1 6.2 

ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 54.93 104.7 104.6 104.2 104.6 0.1 0.5 1.5 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  45.07 111.2 111.8 104.2 110.7 -0.5 6.7 7.9 

      -  อาหารสด  32.47 110.6 111.6 102.7 110.2 -0.9 7.7 8.6 

      -  พลังงาน  12.60 114.3 113.9 110.7 113.4 0.4 3.3 6.0 
ที่มา :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 3 กำรจดทะเบียนนิติบคุคลต้ังใหม่ตำมหมวดธุรกิจจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 2556 

อุตสำหกรรม 
บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด บริษัทมหำชนจ ำกัด รวม 

แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ฯ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 3 13 1 3 - - 4 16 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 2 1.5 7 16.6 - - 9 18.1 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 2 2.7 3 3.5 - - 5 6.2 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า - - 2 1.5 - - 2 1.5 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 

- - - - - - - - 

การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ ฯ 

- - - - - - - - 

การศึกษา 1 1 - - - - 1 1 
การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์

- - 7 4.5 - - 7 4.5 

การให้บริการชุมชน ฯ - - 7 2.3 - - 7 2.3 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 

รวม 8 18.2 27 31.4 - - 35 49.6 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดบึงกาฬ 
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39            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 4 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกจิกำรใหม่ของจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม จ ำนวน เงินลงทุน ชำย หญิง รวม แรงม้ำ 

อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - - - 

อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - - - - 

อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครือ่งเรือน - - - - - - 

อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จากกระดาษ - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเคม ี - - - - - - 

อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและผลติภณัฑ์ - - - - - - 

อุตสาหกรรมยาง - - - - - - 

อุตสาหกรรมพลาสติก - - - - - - 

อุตสาหกรรมอโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - - 

อุตสาหกรรมไฟฟ้า - - - - - - 

อุตสาหกรรมขนส่ง - - - - - - 

รวม - - - - - - 

 

ตารางที่ 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

จ ำนวนโรงงำนจำกไตรมำส 

ที่ผ่ำนมำ 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

ทุน คนงำน ทุน คนงำน ทุน คนงำน 

271 112,250,000 11 14,452,700 63 1,850,900,004 2,416 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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40            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที่ 6 ประชำกรจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2556  
หน่วย : คน 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 
ประชำกรรวม 220,969 217,461 438,430 
  ประชำกรอำยุ  15  ปีขึ้นไป 174,345 173,534 347,879 
    ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 143,418 108,576 251,994 
        ก ำลังแรงงำนปัจจุบนั 129,749 95,003 224,752 

-  ผู้มีงานท า 129,658 95,003 224,661 
- ภาคเกษตรกรรม  97,266 67,602 164,868 
- นอกภาคเกษตรกรรม 32,392 27,401 59,793 

-  ผู้ว่างงาน 91 0 91 
        ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 13,669 13,573 27,242 
    ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 30,928 64,958 95,885 
            -  ท างานบ้าน 1,303 26,979 28,282 
            -  เรียนหนังสือ 8,805 12,869 21,673 
            -  อื่น ๆ 20,820 25,110 45,930 
  ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ  15  ปี 46,624 43,927 90,551 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล ณ เดือน มี.ค. – พ.ค. 2556) 

 

ตำรำงที่ 7 ผู้มีงำนท ำจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556 

หน่วย : คน 
ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 2,465 1,226 3,690 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,431 5,514 7,945 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 203 234 437 
4.  เสมียน 1,041 928 1,968 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 9,596 12,433 22,029 
6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 95,265 67,143 162,408 
7.  ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 8,512 1,076 9,588 
8.  ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,644 561 5,205 
9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 5,501 5,889 11,390 
10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 129,658 95,004 224,661 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล ณ เดือน ม.ีค. – พ.ค. 2556) 
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41            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที่ 8 ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จและเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556 

หน่วย : คน 

ระดับกำรศึกษำ ชำย   หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  3,155 4,109 7,264 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  45,044 54,571 99,615 

 3.  ประถมศึกษา  52,013 50,190 102,203 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  38,646 30,638 69,284 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

      -  สายสามญั  21,283 20,662 41,945 

      -  สายอาชีวศึกษา  2,448 2,597 5,045 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  อุดมศึกษา    

      -  สายวิชาการ  3,914 5,572 9,487 

      -  สายวิชาชีพ  5,129 2,198 7,326 

      -  สายวิชาการศึกษา  2,634 2,997 5,632 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  - 80 80 

รวม 174,266 173,614 347,879 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล ณ เดือน ม.ีค. – พ.ค. 2556) 
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42            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 
 

ตำรำงที่ 9 ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จและเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556 
หน่วย : คน 

ระดับกำรศึกษำ ชำย   หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  1,354 420 1,775 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  23,463 20,575 44,038 

 3.  ประถมศึกษา  44,966 33,805 78,771 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  30,082 17,689 47,770 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

      -  สายสามญั  17,186 11,885 29,070 

      -  สายอาชีวศึกษา  2,093 1,087 3,180 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  อุดมศึกษา    

      -  สายวิชาการ  3,824 5,475 9,299 

      -  สายวิชาชีพ  4,792 1,276 6,067 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,861 2,792 4,653 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  38 - 38 

รวม 129,659 95,004 224,661 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล ณ เดือน ม.ีค. – พ.ค. 2556) 

 

ตำรำงที่ 10 ตำรำงผู้มีงำนท ำจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนและเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556 

สถำนภำพกำรท ำงำน ชำย หญิง รวม 
1.  นายจ้าง 1,573 559 2,133 
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 5,933 6,725 12,658 
3.  ลูกจ้างเอกชน 25,550 15,451 41,000 
4.  ท างานส่วนตัว 53,301 22,417 75,718 
5.  ช่วยธุรกิจครอบครัว 43,267 49,799 93,066 
6.  การรวมกลุม่ 34 53 87 

รวม 142,152 95,004 224,661 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล ณ เดือน ม.ีค. – พ.ค. 2556) 
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43            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที่ 11 ผู้มีงำนท ำจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ ไตรมำส 3 ปี 2556 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม ชำย หญิง รวม 
รวมภำคเกษตรกรรม 97,266 67,602 164,868 

1. เกษตรกรรม  การป่าไม ้และการประมง 97,266 67,602 164,868 
รวมนอกภำคเกษตรกรรม 32,392 27,401 59,793 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหนิ  - - - 
3. การผลติ 2,040 631 2,671 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 78 - 78 
5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 95 46 141 
6. การก่อสร้าง 9,080 3,823 12,903 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลฯ 

8,524 8,531 17,055 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 2,577 4,613 7,190 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย - 579 579 
11. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 2,958 - 2,958 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 
13. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ - - - 
14. การบรหิารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2,469 1,420 3,889 

15. การศึกษา 2,327 4,206 6,533 
16. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 105 147 252 
17. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1,356 1,996 3,351 
18. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
19. การบรหิารและการสนับสนุน 48 88 137 
20. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 735 1,321 2,056 
21. ไม่ทราบ - - - 

รวม 129,658 95,003 224,661 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูล ณ เดือน ม.ีค. – พ.ค. 2556)  
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44            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที่ 12 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 3  
                ปี พ.ศ.  2556 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

25 17 107 149 136 112 248 712 807 1,519 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

 

ตำรำงที่ 13  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมกำรศึกษำไตรมำส 3  
                ปี 2556 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน 

งำนว่ำง (อัตรำ) สมัครงำน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  0 10 90 

มัธยมศึกษา 74 119 903 

ปวช. 46 60 245 

     - พาณิชย ์ 26 31 150 

     - ช่าง 20 29 95 

     - อื่น ๆ - - - 

ปวส. 26 41 188 

     - พาณิชย ์ 12 20 82 

     - ช่าง 14 21 106 

     - อื่น ๆ - - - 

อนุปริญญา - - - 

ปริญญาตร ี 3 18 93 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ  - - - 

 รวม  149 248 1,519 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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45            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 

 ตำรำงที่ 14 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมอำชีพ 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง  

(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงำน 

(คน) 

บรรจุงำน
(คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 12 23 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7 16 223 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 11 33 103 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 15 44 264 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 61 54 292 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 10 0 30 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 2 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การประกอบการ 36 47 345 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 7 42 237 

10. ผูฝ้ึกงาน 0 0 0 

11. อืน่ๆ  ระบ.ุ.......................................................................... 0 0 0 

รวม 149 248 1,519 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

ตำรำงที่ 15 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมอำยุ   

ช่วงอำยุ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน 

บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

18-24 106 71.14 125 50.40 618 40.68 

25-29 30 20.13 83 33.47 537 35.35 

30-39 8 5.37 32 12.90 273 17.97 

40-49 5 3.36 7 2.82 87 5.73 

50-59 0 0.00 1 0.40 4 0.26 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 149 100.00 248 100.00 1,519 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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46            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที่  16 กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัด จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรม  

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร จ ำนวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ที่จัดกิจกรรม ชำย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ  1 27 24 51 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 

3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

4. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ - - - - 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุม่รับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

7. โครงการมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง - - - - 

8. จัดงานนัดพบแรงงานย่อย - - - - 

รวม 1 27 24 51 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ   

 

ตำรำงที่ 17 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือ จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมือง  

ประเภทกำรได้รับอนุญำต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3. ประเภทช่ัวคราว 8 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. - 

รวม 8 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ, ส านักบริหารแรงงานตา่งด้าว ( ข้อมูล ณ ธันวาคม 2555 ) 
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47            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที ่ 18  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวหลบหนีเข้ำเมืองที่ได้รับอนุญำตท ำงำน จ ำแนกตำมสัญชำติ   

สัญชำติ (คน) 
รวม 

พม่ำ ลำว กัมพูชำ 

2 - - 2 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ  

ตำรำงที่  19  จ ำนวนแรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จังหวัดบึงกำฬ  
จ ำแนกตำมเพศ  และระดับกำรศึกษำ  ไตรมำส 3 ปี 2556      

ระดับกำรศึกษำ 

ลงทะเบียนแจ้งควำม
ประสงค์เดินทำงไป
ท ำงำนต่ำงประเทศ 

ได้รับอนุญำตไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ 

ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษา 24 5 - - 

มัธยมศึกษา 14 9 - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา 8 4 - - 

ปริญญาตร ี 2 1 - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 48 19 - - 

ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

ตำรำงที่  20 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดบึงกำฬ  ที่ได้รับขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำแนกตำม
วิธีกำรเดินทำง  ไตรมำส 3 ปี 2556 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 37 42.53 

Re-Entry 19 21.84 

เดินทางด้วยตนเอง 15 17.24 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 2 2.30 

นายจ้างพาไปท างาน 3 3.45 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 11 12.64 

รวม 87 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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48            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที่  21 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส   

อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดบึงกำฬ 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 840 68 110 188 1,519 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 284 247 390 303 248 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 316 123 1,100 751 149 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด 295.77 27.53 28.21 62.05  
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 26.89 55.28 10.00 25.03  

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

ตำรำงที่ 22 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 3 ปี 2556 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่ง บรรจุงำน 

งำนว่ำง (อัตรำ) (คน) 
รวมภำคเกษตรกรรม 13 141 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 13 141 
2.  การประมง 0 0 

รวมนอกภำคเกษตรกรรม 136 1,378 
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  2 37 
4.  การผลิต 34 453 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 3 15 
6.  การก่อสร้าง 16 119 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์   

33 328 
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 8 47 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 50 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 31 127 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ 0 30 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม 
      ภาคบังคับ 2 100 
13.  การศึกษา 1 22 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 6 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 3 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 41 
18.  อื่นๆ ระบุ.............. 1 0 

รวม 149 1,519 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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49            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที ่ 23 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2556 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน  (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำ 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ 24 24 24 

รวม 24 24 24 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดบึงกาฬ   

 

ตำรำงที่  24 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมกลุม่อำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2556 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน  (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมีงำนท ำ 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 0 0 0 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดบึงกาฬ 
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50            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

ตำรำงที ่ 25 กำรฝึกเสริมทักษะในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2556 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน  (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำ 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 0 0 0 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดบึงกาฬ   

 

ตำรำงที่  26 ตรวจแรงงำนในจังหวัดบึงกำฬ  จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบ

กำร 
ที่ผ่ำน

กำรตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
กำรด ำเนนิกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น ำ 

ออก
หนังสอื
เชิญพบ 

ออกค ำสั่ง
ให้

ด ำเนินกำร 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เร่ือง

ด ำเนิน
คดี 

1-4 คน 7 13 4 - 17 7 - - - - - - 
5-9 คน 8 34 25 - 59 7 1 - - 1 - - 
10-19 คน 4 30 23 - 53 3 1 - 1 - - - 
20-49 คน 1 15 13 - 28 1 - - - - -- - 
50-99 คน - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 20 92 65 0 157 18 2 0 1 1 0 0 
ทีม่า  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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51            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่  27 เร่ืองท่ีสถำนประกอบกำรในจังหวัดบึงกำฬ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

ประเภทอตุสำหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท ำงำน 

เวลำ
ท ำงำน 

เวลำ
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในกำร
ท ำงำน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ 
กำรลำ 

กำร 
จ่ำย 

ค่ำจ้ำง 

ค่ำล่วง 
เวลำ 
และ
ค่ำ

ท ำงำน 

ค่ำจ้ำง 
ขั้นต่ ำ 

ข้อ 
บังคับ 

สถำน
ที่ 

จ่ำย
ค่ำจ้ำง 

ระยะ 
เวลำ 
กำร
จ่ำย 

ค่ำจ้ำง 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ 
และการปา่ไม้ 

-  - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง -  - - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมอืงแร่  และ
เหมืองหิน  

- - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - -  - - - - - - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการ
ประปา 

- - - - - - - - - - - - 
6.  การกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  
การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   

 -  -  - -   -  -  -  - 1 1 -   - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  -  -  - -   -  -  -  -  1 -   -  - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า  และการคมนาคม 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
10.  การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
11.  กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ  

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
12.  การบริหารราชการ  และ
การป้องกันประเทศ ฯลฯ 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
13.  การศึกษา  -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และ
งานสังคมสงเคราะห์ 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
15.  กิจกรรมด้านบรกิาร
ชุมชน  สังคม  ฯ 

 -  -  - -   -  -  -  -  1  -  -  - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน
บุคคล 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศ  
อื่น ๆ และสมาชิก 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
18.  ไม่ทราบ  -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม  -  -  - -   -  -   -   - 2   1  -  - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่  28 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดบึงกำฬ  จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2556 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำ

ร 
ที่ผ่ำนกำร

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
กำรด ำเนนิกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น ำ 

ออก
หนังสอื
เชิญพบ 

ออก
ค ำสั่งให้
ด ำเนิน 
กำร 

เปรีย
บเทีย
บปรับ 

ส่ง
เร่ือง
ด ำเนิ
นคดี 

1-4 คน 2 7 - - 7 2 - - - - - - 
5-9 คน 7 37 12 - 49 7 - - - - - - 
10-19 คน 7 54 32 - 86 6 1 - - - - - 
20-49 คน 1 12 35 - 47 1 - - - - - - 
50-99 คน - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 17 110 79 0 189 16 1 - - - - - 
ทีม่า  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตำรำงที่  29 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป และจ ำนวนลกูจ้ำง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรและเพศ   

ขนำดสถำนประกอบกำร จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
 

รวม จ ำนวนลกูจ้ำง 
ชาย หญิง เด็ก 

1-4 คน 532 702 337 - 1,039 
5-9 คน 136 562 355 1 918 
10-19 คน 43 350 241 - 591 
20-49 คน 25 476 357 - 833 
50-99 คน 3 145 84 - 229 
100-299 คน 2 145 93 - 238 
300-499 คน 3 546 378 - 924 
500-999 คน - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - 

รวม 744 2,926 1,845 1 4,772 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่  30 จ ำนวนสถำนประกอบกำร / ผู้ประกันตน   

สถำนประกอบกำร / ผู้ประกันตน 

สถำนประกอบกำร  (แห่ง) 461 

ผู้ประกันตน  (คน) 16,100 

 มาตรา 33 7,283 

 มาตรา 39 1,316 

 มาตรา 40 7,501 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตำรำงที่  31 สถำนพยำบำลในระบบประกันสังคม 

สถำนพยำบำลประกนัสังคม รัฐบำล เอกชน 

สถานพยาบาล  (แห่ง) 1 - 

ผู้ใช้บริการ (คน) 7,283 - 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตำรำงที ่32 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรและลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 2556 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำรที่เลิกกจิกำร  (แห่ง) ลูกจ้ำงที่ถกูเลิกจ้ำง  (คน) 

1 - 9  คน 10 16 

10  คนขึ้นไป - - 

รวม 10 16  

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 33 ประเภทกิจกำรที่เลิกจ้ำง/ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 ปี 2556 

ประเภทกิจกำร จ ำนวนสถำนประกอบกำร จ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ 1 1 

2.  ร้านสินค้าเบด็เตล็ด  การค้าอื่น ๆ 5 11 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า - - 

4.  การก่อสร้าง 1 1 

5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธรุกิจ 1 1 

6.  อื่น ๆ   (หน่วยงานของรัฐ) 2 2 

รวม 10 10 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตำรำงที่ 34 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบึงกำฬ  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำร  (แห่ง) ลูกจ้ำง  (คน) 

น้อยกว่า 10 คน 201 945 

11 - 20  คน 29 448 

21 - 50  คน 32 1,328 

51 - 100  คน 1 91 

101 - 300  คน 4 520 

301 - 500  คน - - 

501 – 1,00  คน - - 

1,000  คน ขึ้นไป - - 

รวม 267 3,332 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 35 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบึงกำฬ  
               จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำนวน 

สถำน
ประกอบกำร 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
(คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - 

2.  การผลิต 32 1,328 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 91 

4.  การก่อสร้าง 22 363 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

90 662 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7 85 

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 21 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 23 128 

9.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ 2 6 

10. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 194 3,951 3,951 

10.  การศึกษา - - 

11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 

12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

14.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

15.  อื่นๆ 85 648 

รวม 461 7,283 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 36 กำรใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน) จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง จังหวัดบึงกำฬ 

      ประเภทประโยชน์ทดแทน          รำย จ ำนวนเงิน (บำท) 

1. ตาย         1 อยู่ระหว่างรับค าร้อง 

2. ทุพพลภาพ        - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน        - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน         5 6,708.00 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน         6     2,121.00 

รวม         12 8,829.00 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
ตำรำงที่ 37 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง และขนำดสถำนประกอบกิจกำร   
(ในกองทุน)   

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร 

ควำมร้ำยแรง 

รวม 
ตำย สูญหำย 

สูญเสียอวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน - - - 1 - 1 

5 - 9  คน - - -  - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน 1 - - - - *รับค าร้อง 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - 4 6 10 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม 1 0 0 5 6 12 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 38 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 3 ปี 2556 

      ประเภทประโยชน์ทดแทน          รำย จ ำนวนเงิน (บำท) 

1. เจ็บป่วย 395 1,592,711.70 

2. คลอดบุตร 296 5,175,807.00 

3. ทุพพลภาพ 40 55,529.50 

4. ตาย 24 1,180,803.10 

5. สงเคราะหบ์ุตร 175 586,200.00 

6. ชราภาพ 124 2,159,311.60 

7. ว่างงาน 300 2,344,236.40 

รวม 1,354 13,094,599.30 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ   
 
 



 

 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดบึงกำฬ อีเมล์ buengkan@mol.go.th เว็บไซด์http://buengkan.mol.go.th 

 

58            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 39 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุ 

กำรประสบอันตรำย ไตรมำส 3 ปี 2556 

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

ควำมร้ำยแรง 

ตำย 
ทุพพล
ภำพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน 
เกนิ 3 วัน 

หยุดงำน
ไม่เกิน 3 

วัน 

รวม 

   
1.  ตกจากที่สูง 1 - - - - 1 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - - - 2 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - 0 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - - - 0 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - - 0 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 - 1 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 2 2 4 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 2 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - 0 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - 0 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 0 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - 0 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - 0 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - 0 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - 0 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - 0 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - 0 

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - 0 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - 0 

22.  อื่น ๆ - - - - 1 1 

รวม 1 0 0 5 6 12 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 40 จ ำนวนสถำนประกอบกำร และผู้ประกันตนจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำนวน 

สถำน
ประกอบกำร 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
(คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - 

2.  การผลิต 32 1,328 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 91 

4.  การก่อสร้าง 22 363 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

90 662 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7 85 

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 21 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 23 128 

9.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ 2 6 

10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 194 3,951 

11.  การศึกษา - - 

12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 

13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 

14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

16.  ประเภทกิจการอื่นๆ - - 

รวม 461 7,283 
ทีม่า  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่  41  จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปจัจุบนัในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมระดับฝีมือ 

หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงำน 
ชำย หญิง รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 107 7.77 85 8.32 192 8.00 

แรงงานฝีมือระดับสูง 112 8.13 113 11.06 225 9.38 

แรงงานฝีมือ 331 24.04 223 21.82 554 23.09 

แรงงานกึ่งฝีมือ 256 18.59 179 17.51 435 18.13 

แรงงานไร้ฝมีือ 571 41.47 422 41.29 993 41.39 

รวม 1,377 100 1,022 100 2,399 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 

 

ตำรำงที่  42  จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปจัจุบนัในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
หน่วย : คน 

ระดับกำรศึกษำ 
แรงงำนไร้

ฝีมือ 
แรงงำนกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงำน
ฝีมือ 

แรงงำนฝีมือ
ระดับสูง 

ผู้เชี่ยวชำญ/
ผู้บริหำร 

รวม 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 823 272 194 6 5 1300 

มัธยมศึกษาตอนต้น 302 33 48 - 3 386 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 307 72 43 3 - 425 

ปวช. 214 167 103 3 2 489 

ปวส/อนุปรญิญาตร ี 158 146 93 17 9 423 

ปริญญาตร ี 4 3 36 86 120 249 

ปริญญาโท - - - 4 - 4 

ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 1,813 737 724 228 194 3,696 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 

 



 

 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดบึงกำฬ อีเมล์ buengkan@mol.go.th เว็บไซด์http://buengkan.mol.go.th 

 

61            รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดบึงกำฬ ไตรมำส 3 (ก.ค. - ก.ย.) ปี 2556                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 43 จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำน  จ ำแนกตำมประเภทอตุสำหกรรม (5 อันดับแรก) จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
 

ประเภทกิจกำร 

สำเหตุที่รับเข้ำงำน ร้อยละ 

แทนคน
เก่ำ 

ต ำแหน่งงำน
ใหม่ 

รวม 
แทนคน

เก่ำ 
ต ำแหน่งงำน

ใหม ่
รวม 

1. อาหารและอาหารสัตว ์ 17 1 18 2.27 2.08 2.26 

2. ไม้และเครื่องเรือน 4 0 4 0.53 0.00 0.50 

3. ยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 320 0 320 42.67 0.00 40.10 

4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 62 5 67 8.27 10.42 8.40 

5. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 10 10 20 1.33 20.83 2.51 

6. เหมืองแร่และเหมืองหิน 3 0 3 0.40 0.00 0.38 

7. ก่อสร้าง 120 0 120 16.00 0.00 15.04 

8. โลจิสติกส ์ 15 0 15 2.00 0.00 1.88 

9. โรงแรม ภตัตาคารและร้านอาหาร 18 0 18 2.40 0.00 2.26 

10. ค้าส่ง ค้าปลีก 180 32 212 24.00 66.67 26.57 

11. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 1 0 1 0.13 0.00 0.13 

รวม 750 48 798 100 100 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตำรำงที่ 44  จ ำนวนกำรเข้ำออกจำกงำนของลูกจ้ำงในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมสำเหตุกำรออกจำกงำน 

 

ประเภทกิจกำร 

สำเหตุที่ออกจำกงำน 

ลำออก ร้อยละ ลดงำน ร้อยละ ท ำผิด ร้อยละ 
เหตุผล
อื่นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. อาหารและอาหารสัตว ์ 4 12.5 0 0 27 84.38 1 3.13 32 100 

2. ไม้และเครื่องเรือน 3 100 0 0 0 0 0 0 3 100 

3. ยางพาราและผลติภณัฑ์
ยาง 

250 89.28 0 0 30 10.71 0 0 280 100 

4. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 3 100 0 0 0 0 0 0 3 100 

5. แม่พิมพ ์
 

0 1 33.33 2 66.67 0 0 3 100 

6. ยานยนต์และชิ้นส่วน 60 100 0 0 0 0 0 0 60 100 

7. อุตสาหกรรมการผลิต
อื่นๆ 

5 100 0 0 0 0 0 0 5 100 

8. เหมืองแร่และเหมืองหิน 6 100 0 0 0 0 0 0 6 100 

9. ก่อสร้าง 14 100 0 0 0 0 0 0 14 100 

10. โรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร 

18 100 0 0 0 0 0 0 18 100 

11. ค้าส่ง ค้าปลีก 136 95.10 0 0 3 2.098 4 2.80 143 100 

12. สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 

2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 

13. โรงพยาบาล บริการ
สุขภาพ 

1 100 0 0 0 0 0 0 1 100 

รวม 502 88.07 1 0.18 62 10.88 5 0.88 570 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตำรำงที่ 45 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัดบึงกำฬ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2556 

ล ำดับ
ที ่

ต ำแหน่ง 

ควำมต้องกำรแรงงำน 

ต่ ำกว่ำ 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./อน ุ
ปริญญำ 

ปริญญำ
ตรี 

สูงกว่ำ 

ปริญญำตรี 
รวม 

1 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; แรงงาน
ทั่วไป 

 220 122 9    351 

2 พนักงานขับรถยก (fork lift)  60      60 

3 พนักงานบัญชี    4 33 4  41 

4 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ     40   40 

5 พนักงานขายในสถานประกอบการค้า
ปลีก 

6  11 4 14 4  39 

6 พนักงานบริการลูกค้า  11 23 4    38 

7 ช่างซ่อมจักรยานยนต ์   2 9 12   23 

8 พนักงานขับรถยนต ์   9     9 

9 แม่บ้านท่ัวไป 4  4     8 

10 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดืม่ ; 
บริกร 

   6    6 

11 พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) ; 
พนักงานขายของหน้าร้าน 

   6    6 

12 ช่างปรับแต่งเครื่องยนต ์; ช่างฟิต
เครื่องยนต์ ; ช่างซ่อมยานยนต ์

   4    4 

13 ผู้สื่อข่าวโทรทัศน ์     1 1  2 

14 เจ้าหน้าท่ี  เสมียนพนักงานท่ัวไป 
พนักงานธุรการ 

    2   2 

15 พนักงานต้อนรับ (โรงแรม)     1 1  2 

16 ผู้จัดการฝ่ายค้าปลีก      1  1 

รวม 10 291 171 46 103 11 0 632 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตำรำงที่  46 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญำในจังหวัดบึงกำฬ  จ ำแนกตำมสำขำวชิำ ISCED ปี 
2553 

 

สำขำวิชำ 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญำ 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

เกษตรกรรม            

คหกรรม             

อุตสาหกรรม 76 2 78 60   60 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 27 56 83 19 82 101 

ศิลปกรรม             

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว             

อุตสาหกรรมสิ่งทอ             

ประมง             

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ       12 9 21 

สาขาอ่ีน ๆ               

รวม 103 58 161 91 91 182 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตำรำงที่  47 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำต้ังแต่ระดับปริญญำตรีขึ้นไปในจังหวัดบึงกำฬ  จ ำแนกตำมสำขำกำรศึกษำ 
ISCED ปี 2554 

สำขำวิชำ 
ระดบัปริญญำตรี ระดับปริญญำโท ระดับปริญญำเอก 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี    
อุตสาหกรรม  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

วิศวกรรม  สถาปตัยกรรม  0  0  0 0  0  0  0  0  0 

พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร ์

1 3 4 0 0 0 0 0 0 

มนุษย์ศาสตร์  สังคมศาสตร์  
อักษรศาสตร ์

9 6 15 0 0 0 0 0 0 

นิเทศศาสตร์  วารสารศาสตร ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สุขภาพ  การแพทย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

นิติศาสตร ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รัฐศาสตร ์ 0 0 0 24 15 39 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พลศึกษาการกีฬา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาขาอ่ืนๆ   0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 10 9 19 24 15 39 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


