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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬรองรับประชาคมอาเซียนฉบับนี้  เป็นการรายงาน
ประจ าไตรมาส 4  ปี 2556  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของ
สถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด  และประมวลการน าเสนอ  เผยแพร่สถิติต่างๆ  การวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานจังหวัดบึงกาฬเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือความสะดวกในการศึกษา  การค้นคว้าและการเผยแพร่และใช้ประกอบเป็นข้อมูลทางการบริหาร
ด้านแรงงาน  รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัดให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วย
เนื้อหา 3 ส่วน คือ 

 สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัดบึงกาฬ 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬรองรับประชาคมอาเซียนฉบับนี้   เกิดขึ้นจากความ
ร่วมมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ได้แก่  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ  และส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน  นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่  ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานอุตสาหกรรม  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดบึงกาฬ 

 จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี ้  และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬทราบด้วย  เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 

 

                                                                           

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

    กุมภาพันธ์  2557 

 

ค ำน ำ 
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 สถ า น ก า ร ณ ์ด ้า น เ ศ ร ษฐ ก ิจ แ ล ะแ ร ง ง า น
จังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ในปี 2554 มี
มูลค่า 19,193 ล้านบาท ภาคเกษตร มีมูลค่า 7,480 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ  38.97นอกภาคเกษตร มีมูลค่า 11,713 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 61.03 รายได้ต่อหัวของประชากร 
จังหวัดบึงกาฬ ในปี 2554  เท่ากับ 47,085 บาท  /คน/ปี 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 
36.93 ของ GPP)     สาขาอุตสาหกรรม  (ร้อยละ 17.42 ของ 
GPP)  สาขาก่อสร้าง (ร้อยละ 9.83 ของ GPP)สาขาบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ (ร้อยละ 
9.72 ของ GPP)  สาขาตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 5.29 ของ 
GPP) 

โรงงานอุตสาหกรรม ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2556 
มีจ านวน 257 โรง  เงินทุน คงเหลือ 1,848,179,004  บาท  
และคนงาน 2,398 คน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  ในไตรมาส 4 
ปี 2556 มีทั้งสิ้น  12 แห่ง ทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 13.30 
ล้านบาท โดยแบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 4 แห่ง ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 8 แห่ง  

ดัชนีราคาผู้บริโภค  ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2556 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบึงกาฬ เดือนพฤศจิกายน 
2556 เท่ากับ 107.0 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดือนตุลาคม 2556 
(เดือนตุลาคม เท่ากับ 107.1) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
เท่ากับ 0.1 

 

 
 
 
 
 
ประชากรและก าลังแรงงาน จากผลการ

ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดบึง
กาฬ โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ  (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2556)  มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
จ านวน 350,284 คน เป็นผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงาน 
จ านวน 231,937 คน ผู้มีงานท า 226,646 คน ผู้
ว่างงาน 158 คน และรอฤดูกาล 5,134 คน 

การมีงานท า  จังหวัดบึงกาฬ ผู้มีงานท า
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เป็นผู้ท างานใน
ภาคเกษตรรวม 172,861คน ในขณะที่นอกภาค
เกษตรนั้นมีผู้มีงานท า จ านวน 53,785 คน โดย
สาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด ได้แก่ 
การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 15,940 คน 
รองลงมาคือ การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศฯ จ านวน 8 ,396 คน และการศึกษา 
จ านวน 7,779 คน ตามล าดับ  

ผู้ มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ   อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง มีมากที่สุด จ านวน 172,291 คน รองลงมา 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 16,595 คน และผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ จ านวน 8,399 คน ตามล าดับ  

ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ส่วนใหญ่ผู้มีงานท าจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 79,936 คน รองลงมา ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 48 ,874 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41,975 คน ตามล าดับ  

บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ผู้ มีงานท าแยกตามสถานภาพการท างาน 
พบว่าช่วยธุรกิจครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 93,745 คน 
รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 84,584 คน และลูกจ้าง
เอกชน จ านวน 25,187 คน ตามล าดับ 

การบริการจัดหางานของจังหวัดบึงกาฬ ใน 
ช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัด จ านวน 310 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน จ านวน 407 คน และผู้ได้รับการบรรจุให้มีงาน
ท า 305 คน 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา มีต าแหน่งงานว่าง
ส าหรับแรงงานที่จบการศึกษา มากที่สุด  ได้แก่ ระดับ 
มัธยมศึกษา จ านวน 103 อัตรา รองลงมา ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 72 อัตรา ระดับ ปวช. 
จ านวน 39 คน และ ปวส. จ านวน 39 คน 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด  จ านวน 225 คน รองลงมา 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 116 คน และ 
ระดับ ปริญญาตรี จ านวน 31 คน ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงาน แยกเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 216 คน ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน 56 คน ระดับ และระดับ ปวส. 
จ านวน 15 คน  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอาชีพมาก
ที่ สุ ด  ได้ แก่  อาชีพงาน พ้ืนฐาน จ านวน 225 คน  
รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด  จ านวน 42 คน และช่ าง เทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน  35 คน ตามล าดับ 

ส่วนการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ มากที่สุด 
ได้แก่  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 239 คน  รองลงมาช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 28คน และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 16 คน ตามล าดับ 

ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอายุ ส่วน
ใหญ่ช่วงอายุ 18–24 ปี จ านวน 89 อัตรา รองลงมา 
ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 67 อัตรา และช่วงอายุ 
30 – 39 ปี จ านวน 62 อัตรา ตามล าดับ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตาม
อายุ ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 131 คน 
รองลงมา ช่วงอายุ 18–24 ปี จ านวน 105 คน และ 
ช่วงอายุ 25–29 ปี จ านวน 77 คน ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ  
พบว่าส่วนใหญ่ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 116 คน 
รองลงมา ช่วงอายุ 18–24 ปี จ านวน 81 คน และ
ช่วงอายุ 25–29 ปี จ านวน 64 คน ตามล าดับ 

แรงงานต่างด้าว จังหวัดบึงกาฬ มีแรงงาน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน
จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2556 จ านวน 51 
คน  เป็นแรงงานสัญชาติลาวทั้งหมด 

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในไตร
มาส 4 ปี 2556 จังหวัดบึงกาฬ มีแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 
62คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry จ านวน 22 
คน รองลงมาประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่งจ านวน 
17 คน และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 14 คน
ตามล าดับ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 
ปี 2556 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับ
การฝึก จ านวน 229 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 229 
คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 229 คน โดย
กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คือ 
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ธุรกิจและบริการ 105 คน  เกษตรอุตสาหกรรม 82 คน 
และช่างไฟฟ้า 42 คน  ตามล าดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัด
บึงกาฬ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 40 คน ผ่านการ
ทดสอบ 40 คน และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมีงานท า จ านวน 40 คน 

การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 
2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
บึงกาฬ  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้
ค าแนะน าแก่สถานประกอบการและคุ้มครองลูกจ้าง 
จ านวน 18 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการ
คุ้มครอง จ านวน 192 คน ผลการตรวจพบว่า สถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 18 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ในไตรมาส 4 ปี 2556 มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 83 คน ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 5 แห่ง  

การประกันสังคม  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2556 พบว่าจังหวัดบึงกาฬ มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 465 แห่ง ผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 7,531 คน  ผู้ประกันตนมาตรา 39 
จ านวน 1,430 คน มาตรา 40 จ านวน 7,880 คน และมี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 

 

 

 

 

 

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2556 มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 1,280 ราย เมื่อพิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้ แก่  เจ็บป่ วย  คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้ บริการสูงสุดในไตร
มาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
จ านวน 412 ราย รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 281 ราย และกรณีสงเคราะห์
บุตร จ านวน 216 ราย ส่วนจ านวนการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ ้น 
11,283,563.95 บาท โดย กรณีคลอดบุตร มีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 6,389,850.00 บาท รองลงมา กรณี
ชราภาพ มีการจ่ายเงิน 1,893,787.95 บาท และ
กรณวี่างงาน มีการจ่ายเงิน 1,665,530.60 บาท  

 กองทุน เงินทดแทน สถานะเงินกองทุน
ทดแทนคงเหลือ 2,053,464.83 บาท  จ านวนสถาน
ประกอบการในข่ายเงินกองทุนทดแทน จ านวน 
269 แห่ง และมีลูกจ้าง จ านวน 3,4442 คน 
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ตราประจ าจังหวัด 

 

 

 

                                                       
 

ค าขวัญจังหวัด 

“ภูทอกแหล่งพระธรรม ค่าล้ ายางพารา งามตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ น้ าตกใสเจ็ดสี ประเพณีแข่งเรือ  
เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพ่อใหญ่ ศูนย์รวมใจ   ศาลสองนาง” 

 

วิสัยทัศน์ 

“ศูนย์กลางยางพาราของภาคอีสาน สะพานการค้า การท่องเที่ยว บ้านเมืองน่าอยู่ สู่ประชาคมอาเซียน” 
 

สีม่วงขาว คือ สีของจังหวัดบึงกาฬ 

สีม่วง  หมายถึง  สีประจ าจังหวัดหนองคาย  เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬแยกการปกครองออกมาจากจังหวัด
หนองคาย  จึงยังคงมีความสัมพันธ์กันทั้งในเชิงสัญลักษณ์ ความผูกพันของความเป็นญาติมิตร 

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดี ความมีคุณธรรม เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเป็นแผ่นดินแห่งความบริสุทธิ์
และสูงส่งด้วยคุณธรรม 3 ประการ คือพระปฏิมากรอันศักดิ์สิทธิ์ วัดส าคัญ และพระสงฆ์ผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

 

ต้นไม้และดอกไม้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 

 
ดอกสิรินธรวัลล ี(ดอกสามสิบประดง)   

 

บทที่ 1 ข้อมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 

ข้อมูลทั่วไปจังหวดับึงกาฬ 
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ที่ตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดบึงกาฬ (BuengKan) เป็นจังหวัดที่ 77 ของประเทศไทย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติจังหวัดบึงกาฬ 
พ.ศ. 2554  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2554 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,305 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,690,625 ไร่ อยู่
ห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 751 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีสถานที่ท่องเที่ยวหลายแห่ง มีน้ าตก ภูเขา มีพ้ืนที่
ติดต่อกับแม่น้ าโขง และแขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตรประชาชนลาว  

จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 8 อ าเภอ 53 ต าบล 615 หมู่บ้าน 17 เทศบาลต าบล          
42 องค์การบริหารส่วนต าบล  และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ดังนี้ 

 

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

1. อ าเภอเมืองบึงกาฬ  

2. อ าเภอพรเจริญ 

3. อ าเภอโซ่พิสัย 

4. อ าเภอเซกา 

5. อ าเภอปากคาด 

6. อ าเภอบึงโขงหลง 

7. อ าเภอศรีวิไล 

8. อ าเภอบุ่งคล้า 

12 

7 

7 

9 

6 

4 

5 

3 

131 

58 

95 

135 

64 

56 

51 

25 

6 

3 

1 

3 

1 

2 

1 

- 

7 

4 

7 

8 

6 

3 

4 

3 

รวม 53 615 17 42 

        ที่มา : ทีท่ าการปกครองจังหวัดบึงกาฬ 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การปลูกยางพารา ท านา ท าไร่ สวนผลไม้ รองลงมาคือ 
ค้าขาย รับจ้าง และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

อาณาเขตติดต่อของจังหวัด 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงบอลิไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย                                             
ประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอค าตากล้า อ าเภอบ้านม่วง  
และอ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอรัตนวาปี และอ าเภอเฝ้าไร่  
จังหวัดหนองคาย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบึงกาฬ  โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง  แยกได้เป็น 3 บริเวณ คือ 
1.1 พ้ืนที่เปน็คลื่นลอนลาด  กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ท านาส่วนใหญ่และปลูกพืชไร่ พืชสวน 

และป่าธรรมชาติ 
1.2 พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาป่าธรรมชาติ  เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต อ าเภอบึงกาฬ  

อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอศรีวิไล อ าเภอบุ่งคล้า และอ าเภอพรเจริญ 
1.3 สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน  จากระดับน้ าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ ในเขต

อ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอบุ่งคล้า อ าเภอเซกา และอ าเภอบึงโขงหลง 
 

สภาพภูมิอากาศ 
 มีลักษณะอากาศจัดอยู่ในจ าพวกฝนแถบร้อนและแห้งแล้ง ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่ม
ลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ าสุดในเดือนช่วงธันวาคมถึงเดือนมกราคม  ในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเป็น
ฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ  อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคมและร้อนจัดในเดือนเมษายน  ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้ (มิถุนายน – กรกฎาคม)  อุณหภูมิโดยทั่วไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเป็นฤดูเปลี่ยนมรสุมใต้  
อุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น 
 

แหล่งท่องเที่ยว ที่ส าคัญ 
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  วัดอาฮงศิลาวาส (แก่งอาฮง) วัดโพธาราม (วัดหลวงพ่อพระใหญ่)  ศาลเจ้าแม่สองนาง  

วัดสามัคคีอุปถัมภ์ (วัดภูกระแต)  วัดศรีโสภณธรรมทาน  (วัดใต้) วัดป่าบ้านพันล า วัดบุพพราชสโมสร (วัดกลาง) 
หนองกุดทิง (พ้ืนที่ชุ่มน้ าโลก) ตลาดลาว (วันอังคารและวันศุกร)์ และงานแข่งขันเรือยาวประเพณีไทย – ลาว 

อ าเภอปากคาด วัดสว่างอารมณ์  (วัดถ้ าศรีธน) 
อ าเภอศรีวิไล  ภูทอก (วัดภูทอก) 
อ าเภอบุ่งคล้า  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูววั โครงการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ป่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
น้ าตกถ้ าฝุ่น  หาดสีดา   
อ าเภอบึงโขงหลง  บึงโขงหลง  น้ าตกสะอาม 
อ าเภอเซกา  น้ าตกเจ็ดสี  น้ าตกถ้ าพระ  น้ าตกชะแนน 
 

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญ 
- ด้านหัตถกรรม/ช่างฝีมือ  เช่น  ผ้าขาวม้า   ผ้าไหมมัดหมี่ ผ้าห่ม ผ้าคลุมไหล่ ผ้าลายสายฝน ฯลฯ 
- ด้านอาหาร  เช่น ลูกหยียักษ์ ข้าวเม่า ปลาส้มเข้าเปียกเส้น 
- ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและงานประจ าปี  เช่น งานสักการะศาลเจ้าแม่สองนาง  วันสถาปนาเมือง บึงกาฬ 

งานกาชาดจังหวัด งานสรงน้ าหลวงพ่อพระใหญ่ (วัดโพธาราม) วันสงกรานต์หาดสีดา งานวันผลไม้ของดีปากคาด  
งานประเพณีแข่งเรือยาวไทย – ลาว และงานวันยางพาราบึงกาฬ เป็นต้น 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ในปี 2554  มีมูลค่า 19,193 ล้านบาท ภาคเกษตร มีมูลค่า 7,480 ล้านบาท  คิด
เป็นร้อยละ  38.97  นอกภาคเกษตร มีมูลค่า 11,713 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.03 รายได้ต่อหัวของประชากร จังหวัดบึง
กาฬ ในปี 2554  เท่ากับ 47,085 บาท   

โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 
36.93 ของ GPP)  สาขาอุตสาหกรรม  (ร้อยละ 17.42 ของ GPP)  สาขาก่อสร้าง (ร้อยละ 9.83 ของ GPP)สาขาบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ (ร้อยละ 9.72 ของ GPP)  สาขาตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 5.29 ของ GPP) 
 
ตารางที่ 1 มูลค่าเพิ่มและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ (GPP) 

ภาคเกษตรกรรม 7,480 38.97

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 7,087 36.93

สาขาการประมง 393 2.05

นอกภาคเกษตร 11,713 61.03

สาขาเหมอืแร่และเหมอืงหิน 48 0.25

สาขาอตุสาหกรรม 3,343 17.42

สาขาไฟฟา้ ประปา  และโรงแยกกา๊ซ 98 0.51

สาขากอ่สร้าง 1,888 9.83

สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยายยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 623 3.25

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 267 1.39

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้าและการคมนาคม 146 0.76

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,016 5.29

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกจิ 1,865 9.72

สาขาการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมท้ังการประกนัสังคมภาคบังคับ 874 4.55

สาขาการศึกษา 1,013 5.28

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 425 2.22

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ๆ 62 0.32

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 46 0.24

ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 19,193 100.00

สาขาการผลติ

มูลค่าเพ่ิม ณ 

ราคาประจ าป ี

(ลา้นบาท)

โครงสร้าง ณ 

ราคาประจ าป ี

(ลา้นบาท)

 
ที่มา :  ส านักงานคลังจังหวดับึงกาฬ 
รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดบึงกาฬในปี 2554 เท่ากับ 47,085 บาท 
  

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค  ส าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบึงกาฬ เดือนพฤศจิกายน 2556 เท่ากับ 107.0 ซึ่ง

ลดลงจากเดือนตุลาคม 2556 (เดือนตุลาคม เท่ากับ 107.1) อัตราการเปลี่ยนแปลง เท่ากับ -0.1 
ถ้าพิจารณาดัชนีราคาผู้บริโภคเทียบกับเดือนพฤศจิกายน2555 พบว่ามีสัดส่วนสูงขึ้น อัตราการเปลี่ยนแปลง

เท่ากับ 3.1 (ดัชนีเดือนพฤศจิกายน 2555 เท่ากับ 103.8) 
ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดบึงกาฬเดือนพฤศจิกายน 2556 เท่ากับ 3.4  
 
 
 

 โรงงานอุตสาหกรรม ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2556 มีจ านวน 257 โรง  ทุนจดทะเบียน คงเหลือ 1,848,179,004  
บาท  และคนงาน 2,398 คน 
 

 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  ในไตรมาส 4 ปี 2556 มีทั้งสิ้น  12 แห่ง ทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 13.30 

ล้านบาท โดยแบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 66.67) 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่  สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 6 แห่ง ทุนจด
ทะเบียนรวม 6.30 ล้านบาท และการจดทะเบียนนิติบุคคลรองลงมาคือ สาขาการผลิต จ านวน 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
4.0 ล้านบาท และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.0 ล้านบาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

3. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของราคาน้ ามัน ภาวะค่าเงินบาท
แข็งตัว เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่าง
ต่อเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวะการด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้
ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านายหรือคาดการณ์
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่ม
ทั้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 4  ปี 2556 
ฉบับนี้ จะขอนาเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดบึงกาฬ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดบึงกาฬเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดบึงกาฬ พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2556 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ มีอัตราส่วนร้อยละ 66.21 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ , http://intranet.mol.go.th/content/ 
          หมายเหตุ  อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน =    ก าลังแรงงาน X 100 

                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 

บทที่ 2 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาด แรงงานของจังหวัด

บึงกาฬ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดบึงกาฬ ซึ่งค านวณจากผู้มีงาน
ท าในภาคเกษตรในจังหวัดบึงกาฬ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดบึงกาฬ ในไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าอัตราการ
มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ มีอัตราร้อยละ 76.27 และการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 23.73 

แผนภูมิที่ 2 อัตราผู้มีงานท าในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ , http://intranet.mol.go.th/content/ 
       หมายเหตุ  อัตราการจา้งงาน(ใน)นอกภาคเกษตร = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100 

                                                       ผู้มีงานท า 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราผู้มีงานท านอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ , http://intranet.mol.go.th/content/ 
       หมายเหตุ  อัตราการจา้งงาน(ใน)นอกภาคเกษตร = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100 

                                                       ผู้มีงานท า 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของประเทศจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการ

ท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า ในภาคอุตสาหกรรมและจะ
เคลื่อนย้ายกลับมา ภาคเกษตรกรรม อีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี 

2. อัตราการมีงานท าจังหวัดบึงกาฬ 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดบึงกาฬ  แต่ละไตรมาสปรับตัว
สูงขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเป็นพ้ืนที่การเกษตร ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2556 มีผู้
ว่างงาน 158 คน คิดเป็นร้อยละ0.07 ของก าลังแรงงาน  
 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ , http://intranet.mol.go.th/content/ 
        หมายเหตุ    อัตราการว่างงานจังหวัด  =ผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                                             ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 
 
 
  
 
 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม  ไตรมาส 4 ปี 2556 มีจ านวน 7,531คน มีจ านวน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อน 248 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ขยายตัวร้อยละ 
16.06  จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 4 ปี 2556  จ านวน 206 คน (ใช้ข้อมูล
จากส านักงานประกันสังคม)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ขยายตัว 
(YOY) ร้อยละ 1.98 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการว่างงานจังหวัดบึงกาฬ 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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ตารางที่  2 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) และผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 
จ านวน ผปต. มาตรา33 6,489 6,739 6,959 7,421 7,531 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต.ในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33) (YOY) 

- - - 15.66 16.06 

จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 202 619 858 300 206 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน (YOY) 

- - - 14.94 1.98 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) และผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 
         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
         หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่ง

สามารถศึกษาวิเคราะห์กับ จ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด จะ
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาส 4 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 74.94 โดยมีอัตราต่ ากว่าจากไตรมาสที่ผ่าน
มา ทีม่ีอัตราร้อยละ 612.50 

ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 98.39 โดยมีอัตราลดลงจากไตร
มาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 25.03   ต าแหน่งงานว่างใน ไตรมาสนี้ มีจ านวน 310 อัตรา (ไตรมาส 3 ปี 2556 มี 

5. อัตราการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ 



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  4  ปี 2556  

 

 10 

149 อัตรา)  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 407คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2556 จ านวน 159 คน ส่วนอัตรา
การบรรจุงาน มีจ านวน 305 คน พบว่า อัตราการบรรจุงานลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 1,214 คน  

 
แผนภูมิที่ 6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่าง 

 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
         หมายเหตุ  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รบัการบรรจุงาน X 100 

           ผู้สมัครงาน 
                       2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง =  ผู้ได้รับการบรรจุงาน X 100 

                           ต าแหน่งงานว่าง 

 
 

 
จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)    ซึ่งได้แก่ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 

และกัมพูชา ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการอยู่ มีจ านวนทั้งสิ้น 51 คน โดยจ าแนกเป็น สัญชาติ
ลาว  จ านวน 51คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบึงกาฬ ซึ่ง
ค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 
0.0220 ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ร้อยละ 0.0212 

 
แผนภูมิที่  7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบึงกาฬ 

 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดบึงกาฬ 
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 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และ
ส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ   สถานประกอบการใน
การน าเสนอครั้งนี้ ไตรมาส 4 ปี 2556 มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานในการท างาน 18 แห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้องทั้ง 18 แห่ง ส าหรับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจ 5 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องทั้ง 5 แห่ง  
 

 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความ สัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลง ของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ไตร
มาส 4 ปี 2556 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง เกิดข้ึน  

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 

 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33,39 และ 
40  ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 7.17 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.49 

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดบึงกาฬ 

 
              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ 



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  4  ปี 2556  

 

 12 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
350,284 คน 

 

 

  

 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
231,937 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
118,347 คน 

 

ท างานบ้าน 
38,215 คน 

 

เรียนหนังสือ 
25,777 คน 

 

อื่นๆ 
54,355 คน  

 

ผู้ว่างงาน 
158 คน 

 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
5,134 คน 

 

ผู้มีงานท า 
226,646 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม 
172,861  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
53,785  คน 

 

 
 

 สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานท า     
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 

 

 จาการส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยในช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 350,284 คน โดยสัดส่วนประชากรเพศชายมากกว่าเพศหญิง
เล็กน้อย  กล่าวคือ เพศชายมีจ านวน 175,664 คน (ร้อยละ 50.15) ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 174,620 คน (ร้อยละ 
49.85)  เมื่อจ าแนกประชากรกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างานตามสถานภาพก าลังแรงงาน  เป็นเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  231,937 คน     
( 66.21% )   และผู้ไม่อยู่ในอยู่ในก าลังแรงงาน 118,347 คน ( 33.79% ) 
 

แผนภูมิที่  9  โครงสร้างประชากรจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส 4/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://intranet.mol.go.th/content/ 

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานบึงกาฬ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ในกลุ่มของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 226,646 คน ร้อยละ 97.72 ของจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด  ผู้ว่างงาน 158 คน ร้อยละ 0.07 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 5,134 คน ร้อยละ 2.21  

 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  พบว่า ท างานบ้าน 38,215 คน ร้อยละ 32.29 เรียนหนังสือ 
25,777 คน ร้อยละ 21.78 และอ่ืนๆ 54,355 คน ร้อยละ 45.93 
 

ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4  ปี 2556 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไป 175,664 174,620 350,284 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 137,384 94,553 231,937 

-  ผู้มีงานท า 133,174 93,472 226,646 

-  ผู้ว่างงาน 158 - 158 

-  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 4,053 1,081 5,134 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 38,280 80,067 118,347 

-  ท างานบ้าน 42 38,173 38,215 

-  เรียนหนังสือ 11,712 14,065 25,777 

-  อื่น ๆ 26,525 27,830 54,355 

                        ที่มา : http://intranet.mol.go.th/content/ 
 

ส าหรับผู้มีงานท า 226,646 คน  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน 172,861 คน คิดเป็นร้อยละ 76.27  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 53,785 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.73 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

ผู้ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 53,785 คน  โดยสาขาที่ท างานมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ มากที่สุด จ านวน 15,940 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.64  รองลงมาคือ สาขาการบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน  8,396 คน คิดเป็นร้อยละ 15.61  สาขาการศึกษา
จ านวน 7,779 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.16  สาขาการก่อสร้าง จ านวน 6,549 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.18 และสาขา
การผลิต จ านวน 4,579 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.51 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตร 
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แผนภูมิที่ 10 ผู้มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
     ที่มา : http://intranet.mol.go.th/content/ 

 
 ผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 4 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 172,291 คน ร้อยละ 76.02 
2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,595 คน ร้อยละ 7.32 
3)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 8,399 คน ร้อยละ 3.71 
4)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 7,743 คน ร้อยละ 3.42 
5)  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 6,966 คน ร้อยละ 3.07 
 

แผนภูมิที่ 11 ผู้ที่มีงานท า จังหวัดบึงกาฬ จ าแนกอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
                ที่มา : http://intranet.mol.go.th/content/ 
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  ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 79,936 
คน  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 48,874คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
41,975คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 31,145 คน  และอุดมศึกษา จ านวน 21,738 คน  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
       ที่มา : http://intranet.mol.go.th/content/ 

 
ในด้านสถานภาพการท างานของผู ้มีงานท า พบว่า  ส่วนใหญ่ท างานช่วยธุรกิจครอบครัว 93,745 คน 

รองลงมา ท างานส่วนตัว 84,584 คน ลูกจ้างเอกชน 25,187 คน  ลูกจ้างรัฐบาล 18,6824 คน ส่วนผู้มีงานท าที ่มี
สถานภาพเป็นนายจ้าง 3,512 คน และการรวมกลุ่ม 794 คน   

 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตาม สถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
            ที่มา : http://intranet.mol.go.th/content/ 
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 ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี 2556  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 191,570 คน คิดเป็นร้อยละ 85.31 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้
แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 160,137 คน คิดเป็นร้อยละ 83.59  
ขณะที่นอกภาคเกษตรมี  31,433 คน ร้อยละ 16.41  ซึ่งกลุ่มนอกภาคนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 13,477 คน  2) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 5,438 คน  3) การ
ผลิต จ านวน 5,038 คน  4) การก่อสร้าง จ านวน 3,024 คน  5) การบริการราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 1,559 คน 
 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก) ปี 2556 

 
          ที่มา : ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45-49 ปี มีจ านวน 35,032 
คน  รองลงมาคือผู้มีอายุ 40-44 ปี จ านวน 32,184 คน  อายุ 35-39 ปี  จ านวน 29,856 คน  อายุ 25-29 ปี จ านวน 
29,333 คน  และอายุ 30-34 ปี  จ านวน 26,519 คน ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 
  ที่มา : ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 ส าหรับด้านการศึกษา  พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
65,761 คน  (ร้อยละ 34.33)  รองลงมาคือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 51,318 คน (ร้อยละ 26.79)  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 35,668 คน  
 

แผนภูมิที่ 17  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 
        ที่มา : ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน   มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดย
การจัดหางานในจังหวัดบึงกาฬ ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดบึงกาฬ 310 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 149 อัตรา ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามี 407 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 248 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 305คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 1,519 คน 
 

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3-4 ปี 2556 

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 นี้พบว่าเป็นชาย 13 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 4.19  ของต าแหน่งงาน

ว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี 1 อัตรา ร้อยละ 0.32  และไม่ระบุเพศ 296 อัตรา ร้อยละ 95.49 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด  การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่า
งานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 19 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดบึงกาฬ แยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 407 คน เป็นชาย 214 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.58  และเป็นหญิง 193 คน คิดเป็นร้อยละ  47.42  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท า
ทั้งสิ้น 305 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมี
สัดส่วนร้อยละ 60.98 (186 คน)  ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 39.02 (119 คน) 

 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 4 ปี2556 

 
             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 33.23 (103 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 23.26 (72 คน)  และระดับ ปวช , ปวส. โดยมีสัดส่วนที่เท่ากันร้อยละ  12.58 (39 อัตรา) ตามล าดับ ต าแหน่ง
งานว่างระดับปริญญาตรีมีสัดส่วนน้อยที่สุด ร้อยละ 8.39 (26 อัตรา)  ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีต าแหน่งงาน
ว่างในไตรมาสนี้  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทน้อยมาก   
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ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 55.28 (225 คน) 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50 ระดับปริญญาตรี จ านวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.62  และระดับ ปวส. จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.16 ตามล าดับ ส่วนระดับ ปวช.มีผู้ลงทะเบียน
สมัครงานน้อยที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44  ส าหรับการบรรจุงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 70.82  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 56 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.36 ระดับ ปวส. จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.92  ระดับปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.28  และระดับ ปวช.  จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.62  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4  ปี 2556 

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

 

 
 
เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามอาชีพ ในไตรมาส  4 ปี 2556 นี้  พบว่า อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  

5 อันดับแรก  คือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 78.06 (242 อัตรา)  2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 8.71 (27 อัตรา)  3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 5.16 (16 อัตรา)   4) ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 3.87 (12 อัตรา)  5) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 1.94 (6 อัตรา) 

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 225 คน (ร้อยละ 55.28)  รองลงมาคือ 
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 42 คน ร้อยละ (10.32)  อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 35 คน (ร้อยละ 8.60)  อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 7.62)    และเสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 27 คน (ร้อยละ 
6.63) 

2.2 ความต้องการแรงงานภาคเอกชน 
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 ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จ านวน 239 คน (ร้อยละ 78.36) รองลงมาคือ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 28 คน (ร้อยละ 9.18)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 16 คน (ร้อยละ 5.25)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน  12 คน (ร้อยละ 3.93)   และ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน  จ านวน  4 คน (ร้อยละ 1.31) 
  

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 4 ปี 2556  
คือ  1) การผลิต  243 อัตรา (ร้อยละ 78.38)  2) ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 24 อัตรา (ร้อยละ 7.74)  3) การ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 9 อัตรา (ร้อย
ละ 2.90)  4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 7 อัตรา (ร้อยละ 2.26)  5) ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน
บุคคล 6 อัตรา (ร้อยละ 1.94)  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 240 อัตรา 
(ร้อยละ 77.42)  รองลงมาคือ ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 25 อัตรา (ร้อยละ 8.06)  และการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  9 อัตรา  (ร้อยละ 2.90)  
ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ 23 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี  โดยช่วงอายุ   
18- 24 ปี ต้องการสูงสุด 89 อัตรา (ร้อยละ 28.71)  รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 21.61) 
และอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 62 อัตรา (ร้อยละ 20.00)  ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 131 คน 
(ร้อยละ 32.19) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 18-24 ปี จ านวน 105 อัตรา (ร้อยละ 25.80) และ  อายุ 25-29 ป ี
จ านวน 77 อัตรา (ร้อยละ 18.92) ตามล าดับ   ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 116 คน 
(ร้อยละ38.03) รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 81 คน (ร้อยละ26.56) และช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 64 คน 
(ร้อยละ 20.98)  ตามล าดับ  
      

แผนภูมิที่ 24 การบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  4  ปี 2556  

 

 23 

 
 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้อตามกฎหมาย ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 มีจ านวนทั้งสิ้น 4 คน 
โดยแรงงานประเภทชั่วคราวทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬจ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  

 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย อนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับ
ไตรมาส 4 ปี 2556 นี้  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬมีจ านวน
ทั้งสิ้น 51 คน  โดยเป็นแรงงานสัญชาติลาวทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตารางท่ี  4  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จ าแนกตามสัญชาติ 
ไตรมาส 4  ปี 2556 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

0 51 0 51 

       ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
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 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ +-เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ
ดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand)  และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนที่  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวั ดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)  ได้
สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software)  ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
  ส าหรับลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณว่ามีทั้งสิ้น 2,399 คน  โดยพิจารณา
จากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 993 คน (ร้อยละ 41.39)  รองลงมาเป็นแรงงาน
ฝีมือ จ านวน 554 คน (ร้อยละ 23.09)  แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 435 คน (ร้อยละ 18.14)  แรงงานฝีมือระดับสูง 
จ านวน 225 คน (ร้อยละ 9.38) และผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร จ านวน 192 คน (ร้อยละ 8.00) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 26 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
      ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
      หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม 
                     ขีดความสามารถ 
 
 
 
 
 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
จ านวน 1,300 คน  รองลงมาเป็นระดับ ปวช.จ านวน 489 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 425 คน  
 

แผนภูมิที่ 27  จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดบึงกาฬจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
           ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
           หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเ   
           เพิ่มขีดความสามารถ 
 

 ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความต้องการแรงงาน 798 คน  โดยความต้องการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางจ านวน 320 คน (ร้อยละ 40.10)   2) ค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 212 คน (ร้อยละ 26.57)  
3) ก่อสร้าง จ านวน 120 คน (ร้อยละ 15.04)  4) ยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 67 คน (ร้อยละ 8.40)  5) 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ จ านวน 20 คน (ร้อยละ2.51)   
 

ตารางท่ี 5 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) 

รวม (คน) 

แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม ่

1. ยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 320 - 320 

2. ค้าส่ง ค้าปลีก 180 32 212 

3. ก่อสร้าง 120 - 120 

4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 62 5 67 

5. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 10 10 20 

            ที่มา : ส านกังานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
            หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ 
            เพิ่มขีดความสามารถ 
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  เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2556 พบว่า จังหวัดบึงกาฬ มีลูกจ้างที่ออกจากงานรวม 
570 คน  สาเหตุที่ลาออกเพราะลาออกเองสูงสุด จ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 88.07  รองลงมาคือ ให้ออกเพราะ
ท าผิด จ านวน 62 คน ร้อยละ 10.88 ให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 5 คน ร้อยละ 0.88  และให้ออกเพราะลดงาน 
จ านวน 1 คน ร้อยละ 0.18  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 28 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดบึงกาฬ  
จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2556 

 
             ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
             หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ 
             เพิม่ขีดความสามารถ 

   
 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดบึงกาฬ  ภาพรวมมีจ านวน 632 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับ
แรก คือ  1) อาชีพแรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ (แรงงานทั่วไป) จ านวน 351 คน (ร้อยละ 55.54)  2) พนักงานขับรถ
ยก (fork lift) จ านวน 60 คน (ร้อยละ9.49)  3) พนักงานบัญชี จ านวน 41  (ร้อยละ 6.49)  4) ช่างซ่อมเครื่องจักรกล
ยานยนต์อ่ืนๆ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 6.33)  5) พนักงานขายในสถานประกอบการค้าปลีก จ านวน 39 คน (ร้อยละ 
6.17)  
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แผนภูมิที่ 29 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด บึงกาฬ จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
             ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
             หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ 
             เพิ่มขีดความสามารถ 

 
  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการขาดแคลน
สูงสุด 291 คน คิดเป็นร้อยละ 46.04 รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 171 คน ร้อยละ 27.06  
และระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 103 คน ร้อยละ 16.30  
 

แผนภูมิที่ 30 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด บึงกาฬ  จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 
              ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
              หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
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  นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand)  และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว  
ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดบึงกาฬ  เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา  ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่  พบว่าปี 2554 จังหวัดบึงกาฬมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
16  แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 16 แห่ง  พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวน  
6,607 คน แบ่งเป็นชาย  2,843 คน (ร้อยละ 43.03) และหญิง 3,764 คน(ร้อยละ  56.97) 
  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 4,241 คน 
แบ่งเป็นชาย 1,811 คน(ร้อยละ 42.70) และหญิง 2,430 คน(ร้อยละ  57.30)  ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
ผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น  2,366 คน  แบ่งเป็นชาย 1,032 คน (ร้อยละ 43.62) และหญิง 1,334 คน (ร้อยละ 
56.38) จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  ทั้งในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย) 
  จากข้อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. 2 แห่ง และระดับ ปวส./อนุปริญญา 2 แห่ง  พบว่า  มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับ ปวช. จ านวน  161 คน เป็นเพศชาย 103 คน (ร้อยละ  63.98) เพศหญิง 58 คน (ร้อยละ 36.02) 
ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา  มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 182 คน เป็นเพศชาย 91 คน และเพศหญิง 91 คน(ร้อย
ละ 50) เท่ากัน  ทั้งนี้  จะเห็นได้ว่าในระดับอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะในระดับ ปวช. สัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาจะ
เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซึ่งแตกต่างจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
   เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เป็น
สาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด คือ 83 คน (ร้อยละ  51.55) และจบการศึกษาสาขาอุตสาหกรรม 78 คน(ร้อยละ 
48.45) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
เช่นเดียวกับระดับ ปวช. โดยมีผู้จบการศึกษา 101 คน (ร้อยละ  55.49) และ สาขาอุตสาหกรรม  60 คน (ร้อยละ 
44.50) 
 

แผนภูมิที่ 31 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดบึงกาฬ  
จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED ปี 2554 

 
                  ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
                  หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
                  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
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 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปพบว่ามีจ านวน 58 คน  ระดับปริญญาตรี มี 19 คน สาขาที่
มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด ได้แก่ สาขามนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 79.95) และ
สาขาพณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  จ านวน 4 คน (ร้อยละ  21.05)  ในระดับปริญญาโท มีสาขาที่จบ
การศึกษาเพียงสาขาเดียว  คือ  สาขารัฐศาสตร์  จ านวน 39 คน  (ร้อยละ 100)  ส่วนในระดับปริญญาเอก ยังไม่มีผู้
จบการศึกษาแต่อย่างใด  
 

แผนภูมิที่ 32 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดบึงกาฬ  
จ าแนกตามสาขาการศึกษา ISCED ปีการศึกษา 2554 

 
            ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
            หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ 
            เพิ่มขีดความสามารถ 
 

 
 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้จ าแนกตามระดับการศึกษา มีจ านวน 89 คน เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (48 คน) พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น ผู้ที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่
เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 37 คน ซึ่งมีถึงร้อยละ 41.57 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมา
คือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 31.46 และระดับประถมศึกษา จ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.73  ขณะที่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกนั้น ไม่ได้ลงทะเบียนไปท างาน
ต่างประเทศ  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือ
ไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้
ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็จะส่งผลให้แรงงานในจังหวัดบึงกาฬขาดแคลน
แรงงานตามมา   
 

2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิที่ 33 แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 62 คน  พิจารณา

ตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา ซึ่งมี
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 35.48)  รองลงมาคือ  ประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.24  
กรมการจัดหางานจัดส่งมี 14 คน (ร้อยละ 22.58)  เดินทางด้วยตนเองมี 5 คน (ร้อยละ 8.06)  และนายจ้างพาไป
ท างานมี 4 คน (ร้อยละ 6.45)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง  
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
         ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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ในรอบไตรมาส 4 ปี 2556 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 4 ปี 2556 

การฝึกยกระดับฝีมือแรรงงานแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2556  พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 229 
คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือร้อยละ 45.85 (105 
คน)  รองลงมาคือ กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม ร้อยละ 35.81 (82 คน)  และกลุ่มช่างไฟฟ้า ร้อยละ 18.34 (42 คน) 

ทั้งนี้ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวน 229 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด  ในจ านวนผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานพบว่า  มีงานท าทั้งหมดถึงร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
(229 คน) 

 
แผนภูมิที่ 35 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 4 ปี 2556 

 
  ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
  
 
 
 
 
 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬในไตรมาส 4 นี้  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 40 คน  
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า  พบว่าผ่านการทดสอบร้อยละ 100 (40 คน)  และผู้ผ่าน
การทดสอบมีงานท าจ านวน 40 คน (ร้อยละ 100) 
 

แผนภูมิที่ 36 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 4 ปี 2556 

 
             ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 

 
 

 
 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุง
ไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 
2556 (ช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 192 คน จ าแนกเป็นชาย 123 
คน (ร้อยละ 64.06 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง จ านวน 69 คน (ร้อยละ 35.94)  ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน ร้อยละ 55.56 (10 แห่ง) รองลงมาเป็น ขนาด
สถานประกอบการ 5-9 คน ร้อยละ 22.22  (4 แห่ง) ขนาดสถานประกอบการ 20-49 คน ร้อยละ 16.67 (3 แห่ง) และ
ขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน ร้อยละ 5.55 (1 แห่ง)  ตามล าดับ  และในส่วนผลการตรวจพบว่า สถาน
ประกอบการร้อยละ 100  (จ านวน 18 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ตารางท่ี 6 การตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 4 ปี 2556 

สถานประกอบการ / ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 - 4  คน 10 27 

5 - 9  คน 4 29 

10 - 19  คน 1 19 

20 - 49  คน 3 117 

50 - 99  คน 0 0 

100 - 299  คน 0 0 

300 - 499  คน 0 0 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 18 192 

            ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

   
แผนภูมิที่ 37 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
  ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  4  ปี 2556  

 

 34 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง   

  ในไตรมาส 4 ปี 2556 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม  2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
บึงกาฬ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 5 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 83 คน  
โดยในไตรมาส 4 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 3  (ไตรมาส 3 ปี 2556 ตรวจ 17 แห่ง) และ
สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยกลับลดลง (ไตรมาส 3 ปี 2556 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
189 คน)  และในส่วนของผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกกหมายความปลอดภัย ทั้ง 5 แห่ง 
 

ตารางท่ี 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 4 ปี 2556  
จ าแนกตามขนาดสถานประการ 

สถานประกอบการ / ลูกจ้าท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 0 0 

5 - 9  คน 3 24 

10 - 19  คน 1 19 

20 - 49  คน 1 40 

50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 5 83 

                ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 4 ปี 2556 นี้ ได้แก่ประเภท การก่อสร้าง 
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การไฟฟ้า ก๊าซ และการ
ประปา จ านวน 1 แห่ง และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 1 แห่ง  
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ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานไตรมาส 4 ปี 2556 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
2556  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 21 คน  โดยส่วยใหญ่เป็นการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 200 - 499 คน โดยมีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.38  รองลงคือขนาด 100-199 คน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05  ขนาด 50-99 คน  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 14.29  ขนาด 5-9 คน จ านวน  2 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.52  และขนาด 20-49 คน  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76  

 
แผนภูมิที่ 38 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดบึงกาฬ 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
     ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 เมื่อพิจารณาจากผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  21 คน  ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3  วัน กล่าวคือมีร้อยละ 76.19  (16 คน)  รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน  4 คน   
(ร้อยละ 19.05)  และเสียชีวิต  มีจ านวน 1 คน (ร้อยละ 4.76) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจากการท างาน 
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แผนภูมิที่ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
             ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

  
ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พบว่า  1) ตกจากที่สูง  มีจ านวน 1 คน  (ร้อยละ 4.76)   

2) หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 1 คน (ร้อยละ 4.76)  3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 42.86)          
4)  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน  1 คน (ร้อยละ 4.76)  5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จ านวน 1 คน  (ร้อยละ 4.76)   
6) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 33.34)  7)  อุบัติเหตุจากยานยนต์  จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
4.76) 
 

แผนภูมิที่ 40 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
   ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง และนายจ้างแล้ว  

กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วม มือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกเมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี
ความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผล
ก าไรตามมา การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความ สัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลง ของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  

ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 4 ปี 2556 นี้  
ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้เห็นว่า ที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดบึงกาฬอยู่ในระดับที่ด ี

 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2556 มีสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการจ านวน จ านวน 5 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 8 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-
9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (5 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ร้อยละ 100 
(8 คน) 

 
แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
         ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง เป็นดังนี้ 
1)  ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 ของสถานประกอบการที่

เลิกจ้างทั้งหมด  มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 2 คน 
2)  ประเภทร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ของสถานประกอบการที่เลิก

จ้างทั้งหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน 
3)  ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด มีลูกจ้าง

ที่ถูกเลิกจ้าง 1 คน 
4)  ประเภทการผลิต จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด 1 คน 

 
แผนภูมิที่ 42 สถานประกอการที่เลิกกิจการจังหวัด บึงกาฬ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
  ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ยังมีการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไม่มีการด าเนินการ
ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  
 
 
 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
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  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ    
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกั นชีวิตที่มั ่นคงเมื่อยามแก่ชราอีก
ด้วย  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556  พบว่าสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 465 แห่ง  
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก   
  

ตารางที่ 8 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดบึงกาฬ  

ขนาดสถานประกอบการ สถานประการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

น้อยกว่า 10 คน 335 1,258 

11 - 20 คน 47 689 

21 - 50 คน 60 1,922 

51 - 100 คน 13 975 

101 - 200 คน 5 761 

201 - 500 คน 5 1,926 

501 - 1,000 คน 0 0 

มากกว่า 1,000 คน 0 0 

รวม 465 7,531 
                             ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 ในส่วนของผู้ประกันตนจังหวัดบึงกาฬ มีจ านวนทั้งสิ้น  16,841 คน โดยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  
จ านวน 7,531คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 1,430 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 7,880 คน 
 

ตารางที่ 9 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 4  ปี 2556 

ผู้ประกันตน คน 

   - มาตรา 33 7,531  

   - มาตรา 39 1430 

   - มาตรา 40 7,880 

รวม 16,841 
                                    ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

5) การประกันสังคม 
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ปัจจุบันจังหวัดบึงกาฬมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคม ทั้งสิ้น 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง   
 

ตารางท่ี 10 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
                                ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ สิ้นเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2556  มีเงินกองทุน
คงเหลือ จ านวน  2,053,464.83 บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคม ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2556   มีเงินกองทุน
2,136,425.76 บาท 

  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556)  จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 1,280 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้ บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 412 ราย (ร้อยละ 32.19) ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด  รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 281 ราย (ร้อยละ 21.95)  กรณีสงเคราะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 216 ราย (ร้อยละ 16.88)  กรณีว่างงาน  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 206 ราย (ร้อยละ 16.09)  กรณี
ชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 102 ราย (ร้อยละ 7.97)  กรณทีุพพลภาพ มีผู้ประกันตน 51 ราย (ร้อยละ 3.98) และ
กรณตีาย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12 ราย (ร้อยละ 0.94)  ตามล าดับ  
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แผนภูมิที่  43 ผู้ประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  11,283,563.95 
บาท  โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,389,850.00 บาท รองลงมา  กรณีชราภาพ มีการจ่ายเงิน 
1,893,787.95 บาท  กรณีว่างงาน มีการจ่ายเงิน 1,665,530.60 บาท  กรณีตาย มีการจ่ายเงิน 630,074.70 บาท 
กรณเีจ็บป่วย มีการจ่ายเงิน 510,576.70 บาท  กรณทีุพพลภาพ มีการจ่ายเงิน 101,344.00 บาท และกรณีสงเคราะห์
บุตร มีการจ่ายเงิน 92,400.00 บาท 
 

แผนภูมิที่ 44 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
          ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดบึงกาฬ 



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ  ไตรมาส  4  ปี 2556  

 

 42 

   

 
 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 7)  
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

ค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาท) 

พื้นที่ (จังหวัด) 

300 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  

นราธิวาส  น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  

พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่ พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์
ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  
อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

หมายเหตุ         คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(ฉบับท่ี 7) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป   

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  
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ตารางที่ 1  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า 

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

พ.ย.
56 

ต.ค.
56 

พ.ย.
55 

 

ม.ค.-
พ.ย.56 

พ.ย.56/
ต.ค.56 

พ.ย.
56/

พ.ย.55 

ม.ค.56-พ.ย.
56 /      

ม.ค.55-พ.ย.
55 

รวมทุกรายการ 100.00 107.0 107.1 103.8 106.7 -0.1 3.1 3.4 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 45.47 110.1 110.4 104.0 109.5 -0.3 5.9 5.8 

ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 9.06 102.7 100.9 104.5 102.7 1.8 -1.7 4.9 

เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ า 14.26 113.6 113.4 101.5 111.4 0.2 11.9 8.2 

ไข่และผลติภณัฑ์นม 2.68 105.6 105.6 102.4 105.4 0.0 3.1 0.6 

ผักและผลไม ้ 6.47 120.1 125.4 105.5 123.4 -4.2 13.8 13.9 

เครื่องประกอบอาหาร 2.41 103.5 103.3 103.0 103.3 0.2 0.5 1.7 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 1.80 106.2 105.9 105.7 105.8 0.3 0.5 0.8 

อาหารบรโิภค-ในบ้าน 7.47 107.8 107.8 105.1 105.8 0.0 2.6 0.9 

อาหารบรโิภค-นอกบ้าน 1.32 114.4 114.4 114.4 114.4 0.0 0.0 1.2 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 54.53 104.4 104.4 103.6 104.4 0.0 0.8 1.4 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.75 100.8 100.8 100.3 100.5 0.0 0.5 0.2 

หมวดเคหสถาน 20.75 105.8 105.8 105.3 105.7 0.0 0.5 2.3 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่น
บุคคล 

4.76 101.6 101.6 101.7 101.6 0.0 -0.1 0.3 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 22.00 103.4 103.2 102.0 103.5 0.2 1.4 0.3 

หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 3.45 107.7 107.7 107.7 107.7 0.0 0.0 3.8 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 0.81 113.2 113.2 110.4 110.9 0.0 2.5 5.5 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 54.93 103.4 103.4 102.9 103.1 0.0 0.5 1.0 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 45.07 111.4 111.7 104.9 111.2 -0.3 6.2 6.4 

-  อาหารสด 32.47 111.2 111.7 103.2 110.9 -0.4 7.8 8.0 

-  พลังงาน 12.60 111.9 111.7 109.2 111.9 0.2 2.5 2.5 
ที่มา :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 2 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาส 4 ปี 2556 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ฯ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 2 2.00 1 2.00 - - 3 4.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง - - 3 3.00 - - 3 3.00 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 2 2.00 4 4.30 - - 6 6.30 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 

- - - - - - - - 

การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ ฯ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์

- - - - - - - - 

การให้บริการชุมชน ฯ - - - - - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 

รวม 4 4.00 8 9.30 0 0.00 12 13.30 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหม่ของจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน เงินลงทุน ชาย หญิง รวม แรงม้า 

อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - - - 

อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - - - - 

อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครือ่งเรือน - - - - - - 

อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จากกระดาษ - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเคม ี - - - - - - 

อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและผลติภณัฑ์ - - - - - - 

อุตสาหกรรมยาง - - - - - - 

อุตสาหกรรมพลาสติก - - - - - - 

อุตสาหกรรมอโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ - - - - - - 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - - 

อุตสาหกรรมไฟฟ้า - - - - - - 

อุตสาหกรรมขนส่ง - - - - - - 

รวม - - - - - - 

 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงานจากไตรมาส 

ที่ผ่านมา 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

ทุน คนงาน ทุน คนงาน ทุน คนงาน 

257 - - - - 1,848,179,004 2,398 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 5 โครงสร้างประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556  
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง  
  ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 175,664 174,620 350,284 
    ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 137,384 94,553 231,937 
        ก าลังแรงงานปัจจุบนั 133,331 93,472 226,803 

-  ผู้มีงานท า 133,174 93,472 226,646 
-  ผู้ว่างงาน 158 - 158 

            -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดกูาล 4,053 1,081 5,134 
    ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 38,280 80,067 118,347 
            -  ท างานบ้าน 42 38,173 38,215 
            -  เรียนหนังสือ 11,712 14,065 25,777 
            -  อื่น ๆ 26,525 27,830 54,355 

ที่มา  :  http://intranet.mol.go.th/content/ 

 

ตารางที่ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

หน่วย : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 4,087 2,879 6,966 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,154 5,245 8,399 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,097 876 1,973 
4.  เสมียน 1,777 1,279 3,056 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 8,421 8,174 16,595 
6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 101,980 70,311 172,291 
7.  ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 4,936 1,644 6,580 
8.  ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,828 216 3,044 
9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 4,895 2,848 7,743 
10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 133,175 93,472 226,646 

ที่มา  :  http://intranet.mol.go.th/content/ 
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ตารางที่ 7 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย   หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  3,032 6,940 9,972 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  45,890 54,464 100,354 

 3.  ประถมศึกษา  57,335 44,123 101,458 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  33,066 33,618 66,684 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย   46,236 

      -  สายสามญั  18,429 20,697 39,126 

      -  สายอาชีวศึกษา  3,746 3,301 7,047 

      -  สายวิชาการศึกษา  - 63 63 

 6.  อุดมศึกษา   24,633 

      -  สายวิชาการ  3,909 4,764 8,673 

      -  สายวิชาชีพ  6,842 1,720 8,562 

      -  สายวิชาการศึกษา  3,360 4,038 7,398 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  55 892 947 

รวม 175,664 174,620 350,284 

ที่มา  :  http://intranet.mol.go.th/content/ 
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ตารางที่ 8 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงาน จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 
หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย   หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  1,026 1,060 2,086 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  26,534 22,340 48,874 

 3.  ประถมศึกษา  49,281 30,655 79,936 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  24,128 17,847 41,975 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย   31,145 

      -  สายสามญั  15,931 10,990 26,921 

      -  สายอาชีวศกึษา  3,023 1,138 4,161 

      -  สายวิชาการศึกษา  - 63 63 

 6.  อุดมศึกษา   21,738 

      -  สายวิชาการ  3,684 3,515 7,199 

      -  สายวิชาชีพ  6,313 1,385 7,698 

      -  สายวิชาการศึกษา  3,253 3,588 6,841 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  - 892 892 

รวม 133,173 93,473 226,646 
ที่มา  :  http://intranet.mol.go.th/content/ 
 

ตารางที่ 9 ตารางผู้มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
1.  นายจ้าง 3,215 297 3,512 
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 9,924 8,900 18,824 
3.  ลูกจ้างเอกชน 16,816 8,370 25,187 
4.  ท างานส่วนตัว 58,559 26025 84,584 
5.  ช่วยธุรกิจครอบครัว 44,116 49,629 93,745 
6.  การรวมกลุม่ 543 250 794 

รวม 142,152 93,471 226,646 
ที่มา  :  http://intranet.mol.go.th/content/ 
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ตารางที่ 10 ผู้มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 102,466 70,395 172,861 

1. เกษตรกรรม  การป่าไม ้และการประมง 102,466 70,395 172,861 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 30,706 23,076 53,785 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหนิ  359 251 610 
3. การผลติ 3,035 1,544 4,579 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 57 - 57 
5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 85 69 155 
6. การก่อสร้าง 5,339 1,210 6,549 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลฯ 

8,430 7,511 15,940 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 1,808 2,414 4,222 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 671 589 1,260 
11. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 858 26 884 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 
13. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ - - - 
14. การบรหิารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

6,379 2,017 8,396 

15. การศึกษา 2,939 4,840 7,779 
16. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 151 192 344 
17. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 258 359 617 
18. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 199 34 234 
19. การบรหิารและการสนับสนุน - 77 77 
20. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 138 1,943 2,082 
21. ไม่ทราบ - - - 

รวม 133,172 93,471 226,646 

ที่มา  : http://intranet.mol.go.th/content/ 
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ตารางที่ 11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ  
                 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

13 1 296 310 214 193 407 119 186 305 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

 

ตารางที่ 12  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามการศึกษา  
                 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบยีน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  72 116 56 

มัธยมศึกษา 103 225 216 

ปวช. 39 14 8 

     - พาณิชย ์ 22 6 4 

     - ช่าง 17 6 3 

     - อื่น ๆ 0 2 1 

ปวส. 39 21 15 

     - พาณิชย ์ 20 10 8 

     - ช่าง 18 6 5 

     - อื่น ๆ 1 5 2 

อนุปริญญา 31 0 0 

ปริญญาตร ี 26 31 10 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ  0 0 0 

 รวม  310 407 305 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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 ตารางที่ 13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 3 9 3 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 1 0 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 27 35 28 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 6 27 3 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 16 42 16 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 8 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 12 29 12 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การประกอบการ 

4 31 4 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 242 225 239 

10. ผูฝ้ึกงาน 0 0 0 

11. อื่นๆ  ระบุ........................................................................... 0 0 0 

รวม 310 407 305 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 
ตารางที่ 14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอายุ   

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 1 0.32 1 0.25 0 0.00 

18-24 89 28.71 105 25.80 81 26.56 

25-29 67 21.61 77 18.92 64 20.98 

30-39 62 20.00 131 32.19 116 38.03 

40-49 56 18.06 72 17.69 37 12.13 

50-59 35 11.29 16 3.93 7 2.30 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 5 1.23 0 0.00 

รวม 310 100.00 407 100.00 305 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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ตารางที่  15 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัด จ าแนกตามประเภทกิจกรรม   

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ  1 53 47 100 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 

3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 1 1 9 10 

4. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ - - - - 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุม่รับงานไปท าที่บ้าน 1 1 13 14 

6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าที่บ้าน 1 1 13 14 

7. ………………………………………………………….. - - - - 

8. ………………………………………………………….. - - - - 

รวม 4 56 82 138 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ   

 

ตารางที่ 16 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง  

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3. ประเภทช่ัวคราว 4 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. - 

รวม 4 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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ตารางที ่ 17 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามสัญชาติ   

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

- 51 - 51 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ  
 
ตารางที่  18  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดบึงกาฬ  
                 จ าแนกตามเพศ  และระดับการศึกษา   

ระดับการศึกษา 

ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ 

ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษา 11 3 7 1 

มัธยมศึกษา 29 8 18 4 

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา 13 15 1 - 

ปริญญาตร ี 4 6 - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 57 32 26 5 

ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
ตารางที่  19  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ  ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง   

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 17 27.42 

Re-Entry 22 35.48 

เดินทางด้วยตนเอง 5 8.06 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปท างาน 4 6.45 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 14 22.58 

รวม 62 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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ตารางที่ 20 จ านวนต าแหน่งว่างและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่ง บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 0 0 
2.  การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 310 305 
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  0 0 
4.  การผลิต 243 240 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 5 5 
6.  การก่อสร้าง 0 0 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์   

9 9 
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 1 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 7 5 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 2 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม 
      ภาคบังคับ 5 5 
13.  การศึกษา 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 5 5 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 6 7 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 1 1 
18.  อื่นๆ ระบุ (ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ) 24 25 

รวม 310 305 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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ตารางที ่ 21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 

4. ช่างไฟฟ้า  42 42 42 

5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

6. ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

7. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

8. เกษตรอุตสาหกรรม 82 82 82 

9. ธุรกิจและบริการ 105 105 105 

รวม 229 229 229 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดบึงกาฬ   
 
ตารางที่  22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุม่อาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 

4. ช่างไฟฟ้า  40 40 40 

5. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 

6. ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

7. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

8. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

9. ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 40 40 40 

 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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              ตารางที ่ 23 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 

4. ช่างไฟฟ้า  - - - 

5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

6. ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

7. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

8. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

9. ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 0 0 0 

              ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดบึงกาฬ   
 

ตารางที่  24 ตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ

การ 
ที่ผ่าน

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออก
หนังสอื
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เร่ือง

ด าเนิน
คดี 

1-4 คน 10 19 8 - 27 10 - - - - - - 
5-9 คน 4 22 7 - -29 4 - - - - - - 
10-19 คน 1 12 7 - 19 1 - - - - - - 
20-49 คน 3 70 47 - 117 3 - - - - - - 
50-99 คน - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 18 123 69 0 192 18 0 0 0 0 0 0 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่  25 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดบึงกาฬ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ 
การลา 

การ 
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา 
และ
ค่า

ท างาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 

ข้อ 
บังคับ 

สถาน
ที่ 

จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลา 
การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ 
และการปา่ไม้ 

-  - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง -  - - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมอืงแร่  และ
เหมืองหิน  

- - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - -  - - - - - - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการ
ประปา 

- - - - - - - - - - - - 
6.  การกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  
การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   

 -  -  - -   -  -  -  - - - -   - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า  และการคมนาคม 

 -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
10.  การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 

 -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
11.  กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ  

 -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
12.  การบริหารราชการ  และ
การป้องกันประเทศ ฯลฯ 

 -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
13.  การศึกษา  -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และ
งานสังคมสงเคราะห์ 

 -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
15.  กิจกรรมด้านบรกิาร
ชุมชน  สังคม  ฯ 

 -  -  - -   -  -  -  - - -  -  - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน
บุคคล 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศ  
อื่น ๆ และสมาชิก 

 -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 
18.  ไม่ทราบ  -  -  - -   -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่  26 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบกา

ร 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออก
หนังสอื
เชิญพบ 

ออก
ค าสั่งให้
ด าเนิน 
การ 

เปรีย
บเทีย
บปรับ 

ส่ง
เร่ือง
ด าเนิ
นคดี 

1-4 คน - - - - - - - - - - - - 
5-9 คน 3 18 6 - 24 3 - - - - - - 
10-19 คน 1 12 7 - 19 1 - - - - - - 
20-49 คน 1 31 9 - 40 1 - - - - - - 
50-99 คน - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 5 61 22 - 83 5 - - - - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางที่  27 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป และจ านวนลกูจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ   

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ 
 

รวม จ านวนลกูจ้าง 
ชาย หญิง เด็ก 

1-4 คน 767 892 403 - 1,295 
5-9 คน 144 606 365 1 972 
10-19 คน 46 366 261 - 627 
20-49 คน 25 505 324 - 829 
50-99 คน 3 145 84 - 229 
100-299 คน 3 283 186 - 469 
300-499 คน 2 414 296 - 710 
500-999 คน - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - 

รวม 990 3,211 1,919 1 5,131 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่  28 จ านวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน   

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) 465 

ผู้ประกันตน  (คน) 16,841 

 มาตรา 33 7,531 

 มาตรา 39 1,430 

 มาตรา 40 7,880 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556) 

 

ตารางที่  29 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 

สถานพยาบาลประกนัสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล  (แห่ง) 1 - 

ผู้ใช้บริการ (คน) 8,835 - 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางที ่30 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดบึงกาฬ  

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 5 8 

10  คนขึ้นไป - - 

รวม 5 8  

ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 31 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดบึงกาฬ  

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ 2 2 

2.  ร้านสินค้าเบด็เตล็ด  การค้าอื่น ๆ 1 4 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า - - 

4.  การก่อสร้าง 1 1 

5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธรุกิจ - - 

6.  อื่น ๆ   (การผลติ) 1 1 

รวม 5 8 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางที่ 32 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบึงกาฬ  
               จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

น้อยกว่า 10 คน 223 808 

11 - 20  คน 22 304 

21 - 50  คน 15 473 

51 - 100  คน 3 221 

101 - 300  คน 3 483 

301 - 500  คน 3 1,153 

501 – 1,00  คน - - 

1,000  คน ขึ้นไป - - 

รวม 269 3,442 

   ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 33  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบึงกาฬ  
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 

สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
(คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  8 63 

2.  การผลิต 54 1,578 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 99 

4.  การก่อสร้าง 22 472 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

131 936 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร   

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 8 73 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 20 

9.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ 25 132 

10. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 2 6 3,951 

10.  การศึกษา 4 19 

11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 6 

12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

14.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

15.  อืน่ๆ 7 38 

รวม 269 3,442 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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      ตารางที่ 34 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จังหวัดบึงกาฬ 

      ประเภทประโยชน์ทดแทน         ราย จ านวนเงิน (บาท) 

1. ตาย        1 479,280.00 

2. ทุพพลภาพ        - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน           - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน        4 36,460.20 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน       16 14,756.11 

รวม        21 530,496.31 
      ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
ตารางที่ 35  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง  
                และขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทุน)   

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - 2 - 2 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - 1 1 

50 - 99  คน 1 - - 1 1 3 

100 - 199  คน - - - - 4 4 

200 - 499  คน - - - 1 10 11 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม 1 - - 4 16 21 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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    ตารางที่ 36 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
    (ไม่เนื่องจากการท างาน)  

      ประเภทประโยชน์ทดแทน          ราย จ านวนเงิน (บาท) 

1. เจ็บป่วย 412 510,576.70 

2. คลอดบุตร 281 6,389,850.00 

3. ทุพพลภาพ 51 101,344.00 

4. ตาย 12 630,074.70 

5. สงเคราะหบ์ุตร 216 92,400 

6. ชราภาพ 102 1,893,787.95 

7. ว่างงาน 206 1,665,530.60 

รวม 1,280 11,283,563.95 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ   
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ตารางที่ 37 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จังหวัดบึงกาฬ  
จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย  

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 

วัน 

รวม 

   
1.  ตกจากที่สูง 1 - - - - 1 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - - 1 1 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 7 9 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนบี/ดึง - - - - 1 1 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - - 7 7 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 

22.  อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 1 - - 4 16 21 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 38 จ านวนสถานประกอบการ และผู้ประกันตนจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 

สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
(คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  8 63 

2.  การผลิต 54 1,578 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 99 

4.  การก่อสร้าง 22 472 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

131 936 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 8 73 

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 20 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 25 132 

9.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ 2 6 

10.  การศึกษา 4 19 

11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 6 

12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

14.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

16.  ประเภทกิจการอื่นๆ 7 38 

รวม 269 3,442 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่  39  จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปจัจุบนัในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับฝีมือ 

หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 107 7.77 85 8.32 192 8.00 

แรงงานฝีมือระดับสูง 112 8.13 113 11.06 225 9.38 

แรงงานฝีมือ 331 24.04 223 21.82 554 23.09 

แรงงานกึ่งฝีมือ 256 18.59 179 17.51 435 18.13 

แรงงานไร้ฝมีือ 571 41.47 422 41.29 993 41.39 

รวม 1,377 100 1,022 100 2,399 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 

 

ตารางที่  40  จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปจัจุบนัในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงาน
ฝีมือ 

แรงงานฝีมือ
ระดับสูง 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 823 272 194 6 5 1300 

มัธยมศึกษาตอนต้น 302 33 48 - 3 386 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 307 72 43 3 - 425 

ปวช. 214 167 103 3 2 489 

ปวส/อนุปรญิญาตร ี 158 146 93 17 9 423 

ปริญญาตร ี 4 3 36 86 120 249 

ปริญญาโท - - - 4 - 4 

ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 1,813 737 724 228 194 3,696 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตารางที่ 41 จ านวนความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม (5 อันดับแรก) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทกิจการ 

สาเหตุที่รับเข้างาน ร้อยละ 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่งงาน
ใหม ่

รวม 
แทนคน

เก่า 
ต าแหน่งงาน

ใหม ่
รวม 

1. อาหารและอาหารสัตว ์ 17 1 18 2.27 2.08 2.26 

2. ไม้และเครื่องเรือน 4 - 4 0.53 0.00 0.50 

3. ยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 320 - 320 42.67 0.00 40.10 

4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 62 5 67 8.27 10.42 8.40 

5. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 10 10 20 1.33 20.83 2.51 

6. เหมืองแร่และเหมืองหิน 3 - 3 0.40 0.00 0.38 

7. ก่อสร้าง 120 - 120 16.00 0.00 15.04 

8. โลจิสติกส ์ 15 - 15 2.00 0.00 1.88 

9. โรงแรม ภตัตาคารและร้านอาหาร 18 - 18 2.40 0.00 2.26 

10. ค้าส่ง ค้าปลีก 180 32 212 24.00 66.67 26.57 

11. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 1 - 1 0.13 0.00 0.13 

รวม 750 48 798 100 100 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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 ตารางท่ี 42 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ เหตุผลอื่นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. อาหารและอาหารสัตว ์ 4 12.5 - - 27 84.38 1 3.13 32 100 

2. ไม้และเครื่องเรือน 3 100 - - - - - - 3 100 

3. ยางพาราและผลติภณัฑ์
ยาง 

250 89.28 - - 30 10.71 - - 280 100 

4. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 3 100 - - - - - - 3 100 

5. แม่พิมพ ์ - - 1 33.33 2 66.67 - - 3 100 

6. ยานยนต์และชิ้นส่วน 60 100 - - - - - - 60 100 

7. อุตสาหกรรมการผลิต
อื่นๆ 

5 100 - - - - - - 5 100 

8. เหมืองแร่และเหมืองหิน 6 100 - - - - - - 6 100 

9. ก่อสร้าง 14 100 - - - - - - 14 100 

10. โรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร 

18 100 - - - - - - 18 100 

11. ค้าส่ง ค้าปลีก 136 95.10 - - 3 2.098 4 2.80 143 100 

12. สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 

2 100 - - - - - - 2 100 

13. โรงพยาบาล บริการ
สุขภาพ 

1 100 - - - - - - 1 100 

รวม 502 88.07 1 0.18 62 10.88 5 0.88 570 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตารางที่ 43 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 

ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./อน ุ
ปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
รวม 

1 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; แรงงาน
ทั่วไป 

- 220 122 9 - - - 351 

2 พนักงานขับรถยก (fork lift) - 60 - - - - - 60 

3 พนักงานบัญชี - - - 4 33 4 - 41 

4 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ - - - - 40 - - 40 

5 พนักงานขายในสถานประกอบการค้า
ปลีก 

6 - 11 4 14 4 - 39 

6 พนักงานบริการลูกค้า - 11 23 4 - - - 38 

7 ช่างซ่อมจักรยานยนต ์ - - 2 9 12 - - 23 

8 พนักงานขับรถยนต ์ - - 9 - - - - 9 

9 แม่บา้นท่ัวไป 4 - 4 - - - - 8 

10 พนักงานเสริฟอาหารและเครื่องดืม่ ; 
บริกร 

- - - 6 - - - 6 

11 พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) ; 
พนักงานขายของหน้าร้าน 

- - - 6 - - - 6 

12 ช่างปรับแต่งเครื่องยนต ์; ช่างฟิต
เครื่องยนต์ ; ช่างซ่อมยานยนต ์

- - - 4 - - - 4 

13 ผู้สื่อข่าวโทรทัศน ์ - - - - 1 1 - 2 

14 เจ้าหน้าท่ี  เสมียนพนักงานท่ัวไป 
พนักงานธุรการ 

- - - - 2 - - 2 

15 พนักงานต้อนรับ (โรงแรม) - - - - 1 1 - 2 

16 ผู้จัดการฝ่ายค้าปลีก - - - - - 1 - 1 

รวม 10 291 171 46 103 11 0 632 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
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ตารางที่  44 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามสาขาวชิา ISCED  

ปี 2553 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม - - - - - - 

คหกรรม - - - - - - 

อุตสาหกรรม 76 2 78 60 - 60 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 27 56 83 19 82 101 

ศิลปกรรม - - - - - - 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

ประมง - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ - - - 12 9 21 

สาขาอ่ีน ๆ   - - - - - - 

รวม 103 58 161 91 91 182 
  ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
  หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม   
  ขีดความสามารถ 
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ตารางที่  45 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามสาขาการศึกษา 
ISCED ปี 2554 

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ -  -  -  -  -  - -  -  - 

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี    
อุตสาหกรรม  -  -  -  - -  -  -  - - 

วิศวกรรม  สถาปตัยกรรม  -  -  - -  -  -  -  -  - 

พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร ์

1 3 4 - - - - - - 

มนุษย์ศาสตร์  สังคมศาสตร์  
อักษรศาสตร ์

9 6 15 - - - - - - 

นิเทศศาสตร์  วารสารศาสตร ์ - - - - - - - - - 

สุขภาพ  การแพทย ์ - - - - - - - - - 

คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว - - - - - - - - - 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป ์ - - - - - - - - - 

นิติศาสตร ์ - - - - - - - - - 

รัฐศาสตร ์ - - - 24 15 39 - - - 

การศึกษา - - - - - - - - - 

พลศึกษาการกีฬา - - - - - - - - - 

สาขาอ่ืนๆ   - - - - - - - - - 

รวม 10 9 19 24 15 39 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


