
 “จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู.้..สู่การพัฒนาทุนมนุษย ์

ของส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ” 

โดย วรรณกานต ์ขาวลาภ แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

  จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

มาตรา 11 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการมหีนา้ที่ในการพัฒนาความรูใ้นองค์กร เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ ์รวมทั้งต้อง

ส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองขา้ราชการในสังกัด

ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รว่มกัน 

 การบริหารจัดการความรูใ้นองค์กร  จงึเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่มี

ความส าคัญ ต่อการสร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรูข้ององค์กร สามารถกระตุ้นใหบุ้คลากรทุก

ระดับได้เข้ามามีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นและประสบการณไ์ด้อย่างเปิดเผย            

เป็นกันเอง และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยรวมอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ

จงึได้จัดท าโครงการพัฒนาการบริหารจัดการความรูใ้นองค์กรของส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี พ.ศ. 2559 ขึน้ โดยมีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาการจัดการความรูข้ององค์กรใหม้ีความทันสมัย

พร้อมใชง้าน รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรสามารถใช้ระบบการบริหารจัดการความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง

และหนว่ยงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการดังกล่าว ได้แก่ เพื่อส่งเสริมนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ

ความรูใ้นองค์กรใหม้ีความทั่วถึง ต่อเนื่องและยั่งยนื เพื่อกระตุน้ให้บุคลากรได้เข้ามามีสว่นร่วมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นและประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  และ

สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการท างานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันของบุคลากร

อย่างสรา้งสรรคแ์ละต่อเนื่อง  

 เมื่อโครงการได้รับอนุมัติแล้ว แรงงานจังหวัดได้พาทีมงานในสังกัดส านักงานแรงงานจังหวัดบึง

กาฬ รวมจ านวน 10 คน  มุ่งหนา้เดินทางไปที่กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรสงครามเพื่อด าเนิน

โครงการดังกล่าว ระหว่างวันที่ 3 - 6 สิงหาคม 2559 โดยมีรูปแบบกิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรมถวาย

พระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาสเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ 70 ปี และเนื่อง

ในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินนีารถ ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 84 พรรษา  ณ 

โรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพมหานคร  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณก์ารท างานรว่มกันกับ

หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  กิจกรรมศึกษาดูงานการประกอบอาชีพอิสระของแรงงานนอก

ระบบเพื่อน าไปถ่ายทอดแก่แรงงานนอกระบบจังหวัดบึงกาฬใหเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  และ

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์รว่มกับหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ และจังหวัด

สมุทรสงคราม ตลอดจนการศึกษาดูงานวิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติตาม

แนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านสารภ ี                



ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และกิจกรรมศกึษาดูงานโครงการอัมพวาชัย

พัฒนานุรักษ์ ต าบลอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

จากการไปร่วมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการความรูใ้นองค์กรของส านักงานแรงงาน

จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  บุคลากรทั้งส านักงานต่างแสดงความรู้สกึออกมา

ดังนี้  

นางสาวสุปราณ ีสระทองจันทร์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  กล่าวว่า ส าหรับกิจกรรม

แรกได้ไปถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาสเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ              

ครบ 70 ปี และเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินนีารถ ทรงเจรญิพระ

ชนมพรรษา 84 พรรษา ณ  ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร  “ มีความรูส้ึก

ภาคภูมใิจเป็นอย่างยิ่งที่ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านกึในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงมตี่อ

ปวงชนชาวไทย ”  

ส่วนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณก์ารท างานรว่มกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน จังหวัดบึงกาฬและจังหวัดสมุทรสงครามนัน้เธอกล่าวว่า “เป็นกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งที่เจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานในสังกัด กระทรวงแรงงาน จังหวัดบึงกาฬและจังหวัด

สมุทรสงครามได้มา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณก์ารท างานรว่มกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการท างาน 

และเทคนิคในการท างานอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ และได้มกีารแลกเปลี่ยนปัญหา/อุปสรรค     

ในการท างาน ท าใหส้ามารถน าวิธีการท างานของแต่ละจังหวัดไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

อีกทั้งกิจกรรมดังกล่าวยัง ท าให้เจ้าหนา้ที่ของทั้ง 2 จังหวัด เกิดความรัก ความสามัคคี ในหมูค่ณะ

เพิ่มขึน้อีกด้วย”  

และกิจกรรมศกึษาดูงานการประกอบอาชีพอิสระของแรงงานนอกระบบเพื่อน าไปถ่ายทอด   

แก่แรงงานนอก ระบบจังหวัดบึงกาฬใหเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง บ้านสารภ ีต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และกิจกรรมศกึษาดูงาน

โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ ต าบลอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  เธอเล่าดว้ย

ใบหนา้เปื้อนยิม้ว่า “ เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง โดยกิจกรรมทั้ง 2 อย่าง เป็นการนอ้มน า

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาปรับใช้ในการด ารงชีวติ ได้เห็นวิถี

ชีวติและบริบทของจังหวัดสมุทรสงครามเปรียบเทียบกับจังหวัดบึงกาฬ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอด

ให้แก่สมาชิกในครอบครัว เครือขา่ยอาสาสมัครแรงงาน เครือขา่ยแรงงานนอกระบบจังหวัดบึงกาฬใหเ้ป็น

แนวทางในการประกอบอาชีพ” นางสาวสุปราณีกล่าวในตอนท้าย 

ด้านนางสาวปาลิตา ขันตร ีนักวิชาการแรงงานช านาญการ  กล่าวว่า “รู้สกึปลาบปลืม้เป็น

อย่างมาก ที่ได้รับโอกาสในการเดินทางไปลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ณ 

ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง การมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการท างานรว่มกับ

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามและศูนย์พัฒนาฝมีอืพัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการบริหารงานภายในองค์กรจากผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝมีอืแรงงานจังหวัดบึง

กาฬ ในประเด็นหลักการบริหารคนให้เหมาะสมกับงานที่แตล่ะคนรับผดิชอบ และได้รูจ้ักการมอบหมาย



งานหรอืการกระจายงานให้กับเจ้าหนา้ที่ตามความเหมาะสมและความสามารถของแตล่ะคน  และการ

พัฒนาพื้นที่การเกษตรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการปรับ

ประยุกต์พื้นที่ในการท าการเกษตรตามความเหมาะสมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

ส่วนสิบเอกหญิง อรชร สาถ  า เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน  กล่าวถึงสิ่งที่

ประทับใจว่า “ได้ทราบถึงวิธีการบริหารงานของผอ.ศูนย์พัฒนาฝมีอืแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ที่มี

ความเป็นกันเองกับเจ้าหนา้ที่ มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน ถ้างานท าไม่ทันได้มอบหมายงานให้บุคคล

อื่นช่วยกันท า และเจ้าหนา้ที่ศูนย์ฯได้ให้ค าแนะน าที่ช่วยในการปฏิบัติงานในเรื่องการดงึขอ้มูลในระบบ

คอมพิวเตอร์  รวมทั้งการที่เจา้หนา้ที่การเงินของส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ที่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้หลายอย่างถึงแม้ไมใ่ช่หน้าที่โดยตรงแต่ก็พยายามท าให้ดทีี่สุด  ในส่วนของศูนย์เรยีนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภ ี ท าให้เราได้รูว้่า คนเราไม่จ าเป็นที่จะต้องเรียนจบระดับที่สูง ก็สามารถ

ประสบความส าเร็จในชวีิตได้ และถ้าคนเรามคีวามพอเพียง พอใจในสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ก็สามารถใช้

ชีวติประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข โดยเฉพาะการรูจ้ักใช้ที่ดินที่มอียู่อย่างจ ากัด ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ให้ผลผลติที่คุ้มค่า โดยน าพระราชด ารัสของในหลวง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวติ

ของตนเอง โดยสามารถวิเคราะหจ์ากการท าการเกษตรที่ว่า 1 ไร่ 1 แสนบาท มาวิเคราะหใ์ห้ได้รับ

ผลผลิตที่มากกว่า เป็น 1 ไร่ 2 แสนบาท และจากโครงการอัมพวา-ชัยพัฒนานุรักษ์ มูลนิธิชัยพัฒนา

อนุรักษ์ ท าให้เราได้รูจ้ักมูลนิธิดังกล่าวว่ามีการจัดตัง้เพื่อเป็นแหล่งรู้เรยีนชุมชนที่สามารถน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการท าการเกษตร ซึ่งในพืน้ที่จ ากัดก็สามารถท าประโยชน์ได้ รู้จักวิธีการท าน้ าตาล

มะพร้าว เป็นการช่วยเหลือประชาชนให้มรีายได้จากการมาจ าหนา่ยสินค้าส่งผลใหป้ระชาชนมรีายได้”   

ในมุมมองของนางสาววารุณ ีชัยหมื่น นักวิชาการแรงงาน  เธอได้บอกถึงความประทับใจที่

ได้รับจากโครงการพัฒนาการบริหารจัดการความรูใ้นองค์กรฯว่า รูส้ึกดีใจที่มโีอกาสได้ไปลงนามถวาย

พระพร และประทับใจที่เห็นรอยยิ้มของประชาชนที่เดินทางมาร่วมลงนามถวายพระพร แสดงให้เห็นถึง

ความจงรักภักดีของปวงชนชาวไทยที่มตี่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์  การแลกเปลี่ยนองค์ความรูใ้นการ

ท างาน ประทับใจการท างานของเจา้หนา้ที่การเงินส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ในเรื่องการ

เรียนรู้งานและท างานที่นอกเหนอืจากงานในหนา้ที่หลัก  ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง บ้านสารภ ีของ

คุณสุชล สุขเกษม รู้สกึชอบและประทับใจการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของใน

หลวง จนประสบความส าเร็จและมีความสุข และโครงการอัมพวา - ชัยพัฒนานุรักษ์ รู้สกึประทับใจ

โครงการเพราะเป็นการพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนอัมพวา และสืบสานภูมิปัญญาชาวบ้าน อนุรักษ์

วิถีการด าเนินชีวติ ท าใหค้นในพืน้ที่มีงานท า  

นายเจษฏา  สุขสบาย นักวิชาการแรงงาน  เล่าว่า “ผมรู้สกึเป็นเกียรตทิี่ได้รว่มลงนามถวาย

พระพรในหลวงอันทรงเป็นที่รักของประชากรชาวไทย คือความประทับใจแรกที่หาที่สุดไม่ได้  ประทับใจ

การตอ้นรับอย่างอบอุ่นของลูกสาวที่น่ารักของหัวหนา้ รูส้ึกเป็นกันเอง และสนุกสนานกันมาก  ได้รับ

ความรูใ้หม่ๆจากการแลกเปลี่ยนกับแรงงานสมุทรสงคราม ได้ความรูแ้ละการชีวติพอเพียงจากบ้าน

สารภ ีการพัฒนาชีวติ อยู่อย่างพอเพียง  ประทับใจรีสอรท์ที่รม่รื่นพักกายสบายใจ หอ้มล้อมด้วย

ธรรมชาต ิประทับใจกับวิถีชีวติการใชชี้วติของชาวอัมพวาจากศูนย์การเรียนรู้ชัยพัฒนานุรักษ์  



นางสาว วิชชุดา ถมยาพันธ์ นักวิชาการแรงงาน  ได้กล่าวว่า เธอประทับในการเดินทางเป็น

สิ่งที่เกิดขึน้กับแตล่ะคน เมื่อเริ่มเดินทางจากจังหวัดบึงกาฬ-จังหวัดสุมทรสงคราม เป็นการเดินทางที่

สนุกและฝึกความอดทนในการเดินทางนานๆ แตไ่ด้พบกับเสียงหัวเราะและรอยยิม้ที่เกิดขึ้นนัน้เป็นความ

ประทับใจที่สนุกมากๆ รูส้ึกประทับใจและขอขอบคุณพี่พัดและพี่ออ้ที่เตรยีมบ้านพักต้องรับเราชาวคณะ

ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬเป็นอย่างดแีละดูแลเรื่องที่พักและอาหารระหว่างที่อยู่กรุงเทพมหานคร

ในคืนแรก ส่วนที่พักที่อ าเภอ   อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นที่พักที่สะอาด สะดวก สบาย อาหาร

อร่อยและสดทุกวัน  

“ที่ส าคัญรู้สึกประทับและภูมใิจเป็นอย่างยิ่งที่สุดที่ได้ลงนามพระพรพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวและขอให้พระองค์ทรงมพีระชนมายุยิ่งยืนนาน” 

ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานในองค์กร เราจะสามารถรู้ได้ว่าในการท างานนั้นเรา

สามารถท างานได้มากว่างานที่เรารับผดิชอบได้ ได้เห็นขอ้ดีและข้อบกพร่อง ไม่วา่จะท างานอะไรหรือ

ต าแหน่งไหนก็มีปัญหาและอุปสรรคที่แตกต่างกันไปได้เรยีนรู้วิธีคิดและการแก้ปัญหาที่จะมาปรับใช้ใน

การท างานต่อไป 

ส่วนการศึกษาดูงานที่ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง บ้านสารภแีละโครงการอัมพวา – ชัยพัฒนานุ

รักษ์ รู้สกึประทับใจชอบวิธีคิดในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาเป็น

หลักในการใชชี้วติเราสามารถน าสิ่งที่เราปลูกเราสรา้งมาคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสรา้งมูลค่าให้มี

รายได้ใชจ้า่ยในครัวเรือนและสามารถต่อยอดความรู้ใหป้ระชาชนทั่วไปได้เข้าไปศกึษาหาความรู ้

ประทับใจโครงการอัมพวา – ชัยพัฒนานุรักษ์ เพราะได้สบืสานและอนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน วถิีการ

ด าเนนิชีวติที่มีมาแตส่มัยก่อนไว้ให้คนรุน่หลังได้ศึกษาและยังท าให้คนในพืน้ที่และชาวบ้านมรีายได้จาก

การเข้ามาศกึษาดูงานของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเพื่อที่จะได้เรยีนรู้ว่าวิถีชีวติคนไทย

แตด่ั้งเดิมเป็นอย่างไรเป็นความรู้ใหมท่ี่จะไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวันต่อไป  

นางสาวทพิวรรณ กุละนาม พนักงานพิมพ์ดดี  กล่าวถึงความรูส้ึกของเธอว่า “รู้สกึปิตยิินดี

และเป็นเกียรตอิย่างยิ่ง ครัง้หนึ่งในชีวติที่ได้รว่มถวายพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาส

เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ 70 ปี และเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ 

พระบรมราชินนีาถ ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 84 พรรษา ณ ส านักพระราชวัง  ได้ทราบถึงการด าเนิน

ชีวติ คุณ สุชล สุขเกษม ปราชญ์ชาวบ้าน หมู่บ้านสารภ ีอ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม ที่ใชห้ลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและธรรมะ สรา้งศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง ในพื้นที่1ไร่ให้ได้รายได้หลักแสนตอ่ปีใน

พิ้นที่ปลูกมะพร้าว มะนาว กล้วย พรอ้มทั้งเลีย้งไก่ในตะกร้าติดไว้กับต้นไม ้เพื่อใชมู้ลเป็นปุ๋ยใหต้้นไม้

งามและเป็นประโยชน์ตอ่ดิน การเลีย้งกบ ปลาดุก วิธีการท าไข่เค็ม ฯลฯ  ส่วนการศึกษาดูงานโครงการ

อัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ ต.อัมพวา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ท าให้ได้เรียนรู้ถึงการมจีติอาสาในการ

ท างานของวทิยากรผูบ้รรยาย ที่ไม่ค านึงค่าจา้งอันมากมาย แต่ท างานด้วยใจรักและเสียสละเพื่ออุทิศ



ตนให้กับงานที่ได้ท าและรักงานที่รับผดิชอบ รูจ้ักกรรมวธิีการท าน้ าตาลจากน้ ามะพร้าว  รวมทั้ง

การศกึษาดูงานครั้งนีม้ีความคิดว่า เป็นความโชคดีที่ชาวอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามได้มีที่ดิน

ท ากินที่อยู่อาศัยสภาพพิ้นที่ทรัพยากรธรรมชาติ อุดมสมบูรณ์ที่แตกต่างจากชาวจังหวัดบึงกาฬ 

นายสมศักดิ์ ศรไีคร พนักงานขับรถ เปิดเผยความในใจว่า “ก่อนเดินทางผมขาดความเชื่อม่ัน

ในการจะต้องท าหนา้ที่ขับรถเข้ากรุงเทพฯเป็นครั้งแรก แต่เมื่อได้ท าภารกิจนี้จึงเกิดการเรยีนรู้และการ

สอนงานจากผู้บังคับบัญชาจนเกิดความเชื่อมั่นและการพัฒนาในวิชาชีพการขับรถสามารถน าพา

ทีมงานเดินทางไปกลับได้โดยสวัสดิภาพอย่างภาคภูมใิจครับผม” 

นางพัชรนิทร์ นางาม แม่บ้านของส านักงาน  บอกว่า “การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน

ในครั้งนี ้เธอปลืม้ใจมาก ได้รับองค์ความรู้ และวิธีคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม เชน่ การเลี้ยงไก่

บนต้นมะนาว  การเลีย้งนกกระทาบนบ่อปลา  การน าน้ าในบ่อปลาดุกไปรดต้นไม ้การท าเตาเผาถ่าน

เอาน้ าควันไฟมาก าจัด แมลง มด ปลวก ในบ้านและแปลงผัก เป็นต้น” 

ความรูส้ึกนึกคิดต่างๆจากบุคลากรของส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬทุกคน คอืเสียงสะท้อน

ที่มคีุณค่าต่อแรงงานจังหวัดมอืใหม่คนนี้อย่างยิ่ง เพราะเราตอ้งน าสิ่งดีๆปรับปรุง และพัฒนาแผนการ

บริหารงานและ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผูซ้ึ่งเป็นฟันเฟืองที่ส าคัญขององค์กร ตอ่การพัฒนางานตาม

ภารกิจให้บรรลุเป้าหมายในย่างก้าวต่อไปให้ดีขึ้นกว่าเก่า  

นี่คอืวิธีการบริหารจัดการความรูใ้นองค์กร ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร

ที่มคีวามส าคัญ ต่อการสร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรูข้ององค์กร สามารถกระตุ้นใหบุ้คลากร

ทุกระดับได้เข้ามามีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความคิดเห็น  และประสบการณไ์ด้อย่างเปิดเผย       

บนความเป็นกันเอง และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยรวมอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน ได้อย่างคุ้มค่าเพราะ

บุคลากรเหล่านีเ้ขาคอื “ทุนมนุษย์” ที่มคีุณค่าในการพัฒนาประเทศชาติใหเ้จริญรุง่เรอืงตอ่ไป  

*********************************** 

“สร้างวินัย สร้างบึงกาฬ สร้างงาน สร้างอาชีพ” 

 

 


