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  ตามกฎกระทรวงแบํงสํวนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 
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(2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับดูแล ติดตาม 
และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสํวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุํมจังหวัด  
และ (3) ด าเนินการเป็นศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศด๎านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพรํงานด๎านแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุํมจังหวัด ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ จึงได๎จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ รายไตรมาสตามปีปฏิทิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข๎อมูลความเคลื่อนไหวของ
สถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด และประมวลการน าเสนอ เผยแพรํสถิติตํางๆ การวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานจังหวัดบึงกาฬ และเพื่อความสะดวกในการศึกษาค๎นคว๎า เผยแพรํ และใช๎ประกอบเป็นข๎อมูลในการ
บริหารจัดการด๎านแรงงาน ซึ่งเนื้อหาหลักประกอบด๎วย 3 สํวน คือ (1) สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัดบึงกาฬ 
(2) ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และ (3) สถานการณ์แรงงานของจังหวัดบึงกาฬด๎านตําง ๆ   

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ได๎รับการสนับสนุน
ข๎อมูลจากภาคีแรงงานทุกภาคสํวนด๎วยดียิ่ง จนท าให๎ด าเนินการเป็นไปด๎วยความส าเร็จเรียบร๎อย              
จึงขอขอบคุณไว๎ ณ ที่นี้ 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ หวังเป็นอยํางยิ่งวํารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์           
ตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน และผู๎สนใจทั่วไป ที่จะรํวมใช๎ในการบูรณาการบริหารจัดการเพ่ือ          
ให๎การบริการประชาชนให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
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แผนภูมิที่ 12 จ านวนผู๎มีงานท าจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ      30 
แผนภูมิที่ 13 ผู๎มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานตํอสัปดาห์และเพศ     30 
แผนภูมิที่ 14 ผู๎มีงานท าจังหวัด จ าแนกตามอาชีพ        31 
แผนภูมิที่ 15 ผู๎มีงานท าจังหวัด จ าแนกตามระดับการศึกษา        31 
แผนภูมิที่ 16 ผู๎มีงานท าจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน      32 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบ ในจังหวัดจ าแนกตามอายุ ปี 2565      33 
แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ     34 
แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามอาชีพ       35 
แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     36 
แผนภูมิที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน     37 
แผนภูมิที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน     38 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน     39 
แผนภูมิที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน     40 
แผนภูมิที่ 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัด ปัญหาจากสภาพแวดล๎อมในการท างาน    41 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัด พบปัญหาจากการท างาน      42 
แผนภูมิที่ 27 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน     43 
แผนภูมิที่ 28 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกจากสภาพแวดล๎อมในการท างาน    44 
แผนภูมิที่ 29 เปรียบเทียบต าแหนํงงานวําง/การบรรจุงาน       45 
แผนภูมิที่ 30 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัด     45 
แผนภูมิที่ 31 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา   46 
แผนภูมิที่ 32 ต าแหนํงวําง/ผู๎สมัครงาน/บรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ      47 
แผนภูมิที่ 33 ต าแหนํงงานวําง/บรรจุงาน ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    48 
แผนภูมิที่ 34 ต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ     49 
แผนภูมิที่ 34 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัด       53 
แผนภูมิที่ 35 ผู๎ประกันตนที่ใช๎บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 55 
แผนภูมิที่ 36 การใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   58 
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 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ณ ราคาประจ าปี 2564 
มีคําเทํากับ 28,670 ล๎านบาท  คิดเป็นร๎อยละ 6.06 พิจารณาจากขนาดของจังหวัด อยูํในล าดับที่ 71 
ของประเทศ และล าดับที่ 18 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีรายได๎ 80,159 บาท/คน/ปี พิจารณาจาก  
ความมั่งค่ังของประชากร อยูํในล าดับที่ 64 ของประเทศ และล าดับที่ 11 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 โครงสร๎างเศรษฐกิจ ณ ราคาประจ าปี Current market prices ประกอบด๎วย การเกษตรกรรม ป่าไม๎ 
และประมง ร๎อยละ 35.90 การผลิต ร๎อยละ 16.52 การขายสํงและการขายปลีก ร๎อยละ 11.69   

 
 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบึงกาฬ (Labour Productivity) ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ณ ราคาคงที ่ปี 2564 (28,670) เทียบกบัจ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัดปี 2564 อยูํที่ 172,272 โดยในปี 2564  

มีผลิตภาพแรงงานจังหวัด อยูํที่ 166,423 บาท/คน/ปี เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผํานมา 
   

  เศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ ในปี พ.ศ. 2566 
   1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
        เศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ ปี พ.ศ. 2566 คาดวําจะขยายตัวอยูํที่ร๎อยละ 4.04 ชะลอตัวจาก  
ปีกํอนจากภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการค๎าชายแดน ชะลอตัว
และคาดวําจะขยายตัวในปี พ.ศ.2567 อยํางไรก็ตามยังคงต๎องติดตามแนวโน๎มราคาสินค๎าเกษตรราคาวัตถุดิบและ
ต๎นทุนอ่ืนๆ อยํางใกล๎ชิด รวมถึงมาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจและนโยบายการเงินของภาครัฐอยํางตํอเนื่อง 

 ด้านอุปทาน คาดวําจะชะลอตัวร๎อยละ 2.79 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 1.82 – 3.88) 
มีปัจจัยสนับสนุนจาก ภาคบริการคาดวําจะชะลอตัวร๎อยละ 3.34 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 2.42 – 4.19) จาก
การจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิมโรงแรมและภัตตาคาร ภาษีมูลคําเพ่ิมขายสํงขายปลีกฯ ภาษีธุรกิจเฉพาะคาดวําจะชะลอ
ตัว รวมถึงจ านวนนักทํองเที่ยวคาดวําจะชะลอตัวร๎อยละ 21.00 แม๎วําจังหวัดบึงกาฬจะมีการด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจอยํางหลากหลายเพื่อกระตุ๎นการใช๎จําย มีการจัดงานสถาปนาและงานกาชาดจังหวัด มีจุดแข็งในด๎าน
สถานที่ทํองเที่ยวอยํางตํอเนื่อง ซึ่งได๎รับความสนใจจากนักทํองเที่ยวทั้งภายในจังหวัด ตํางจังหวัดและตํางประเทศ
แตํเนื่องจากปัจจุบันประชาชนสํวนใหญํมีหนี้สินภาคครัวเรือนสูง มีการกู๎เงินในสถาบันการเงินตํางๆ เพ่ือใช๎จํายใน
ครัวเรือน รวมทั้งใช๎จํายในภาคการเกษตรและการประกอบธุรกิจ สํงผลให๎ความสามารถในการจับจํายใช๎สอย       
ของประชาชนลดลง ขาดสภาพคลํองทางการเงิน ประชาชนระมัดระวังการใช๎จํายมากขึ้นอยํางไรก็ตามยังคงต๎อง
ติดตามมาตรการชํวยเหลือเยียวยาและมาตราการกระตุ๎นเศรษฐกิจจากภาครัฐอยํางตํอเนื่อง 

ภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.67 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 2.47    
– 5.25) จากปริมาณผลผลิตข๎าวคาดวําจะเพ่ิมขึ้น โดยปัจจัยส าคัญที่คาดวําจะสํงผลกระทบตํอปริมาณผลผลิต
ข๎าว ได๎แกํ สภาพอากาศที่เอ้ืออ านวย ประกอบกับปริมาณน้ าฝนที่มากขึ้น สํงผลให๎มีปริมาณน้ าเพียงพอส าหรับ
การเพาะปลูกรวมถึงการด าเนินนโยบายด๎านการเกษตรที่ตํอเนื่องของภาครัฐ สํวนปริมาณผลผลิตยางพาราและ
ปาล์มน้ ามันมีแนวโน๎มชะลอตัว เกษตรสํวนใหญํผลิตยางก๎อนถ๎วยและยังคงมีผลผลิตยางพาราออกสูํตลาดอยําง
ตํอเนื่องอยํางไรก็ตามในปี พ.ศ.2566 มีแนวโน๎มเศรษฐกิจโลกชะลอตัว จะสํงผลให๎ความต๎องการยางพารา 

 

              สภาพเศรษฐกิจ 
 

บทสรปุสําหรบัผู้บริหาร 
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ที่น าไปใช๎ในอุตสาหกรรมยานยนต์ลดลง ซึ่งยังคงต๎องติดตามอยํางตํอเนื่อง ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมคาดวํา 
จะหดตัวร๎อยละ 0.89 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ -1.90 – 0.74) จากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมและ       
ทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมที่คาดวําจะลดลง แม๎วําจะมีการกํอสร๎างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหํงที่ 5 และ
การปรับปรุงเพ่ิมมากขึ้น แตํอุตสาหกรรมประเภททําทรายหลายแหํงในจังหวัดกลับถูกปิดตัวลง เนื่องจากมี      
การตรวจสอบและด าเนินคดีเกี่ยวกับการจัดการอุตสาหกรรม พบผู๎ประกอบการไมํรายงานข๎อมูลตาม          
แบบ สก.3 ขณะที่โรงงานยางพาราขนาดใหญํในจังหวัดบึงกาฬยังคงผลิตและสํงออกผลผลิตไปจีนได๎ตามปกติ 
   ด้านอุปสงค์ คาดวําจะชะลอตัวร๎อยละ 5.92 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 5.18 – 6.79) 
มีปัจจัยสนับสนุนจาก  การบริโภคเอกชนคาดวําจะชะลอตัวร๎อยละ 0.58 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ (-1.22) 
– 2.05) จากการจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิมที่จัดเก็บได๎ และปริมาณการจ าหนํายน้ าประปาคาดวําจะชะลดตัวขณะที่
จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํ และจ านวนรถยนต์นั่งสํวนบุคคลจดทะเบียนใหมํคาดวําจะหดตัว 
การลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะชะลดตัวร้อยละ 1.48 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 0.51-2.72) จากจ านวน
รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์คาดวําจะหดตัวร๎อยละ 1.58 จ านวนเงินฝากรวมหดตัวร๎อยละ 1.24 ขณะที่จ านวน
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนและประมาณสินเชื่อรวมคาดวําจะขยายตัว ด้านการค้าชายแดนคาดว่าจะชะลอตัว    
ร้อยละ 13.08 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 12.30 – 14.50) จากมูลคําการน าเข๎าสินค๎าชะลอตัว โดยในชํวง
ต๎นปีมูลคําการสํงออกสินค๎าในชํวงเดือนมกราคม – ตุลาคม 2566 พบวํามูลคําการสํงออกสินค๎า ด๎านการ       
ใช๎จํายภาครัฐคาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 6.69 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 6.39 – 7.07) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ได๎ก าหนด
กรอบวงเงินเพ่ิมขึ้นทั้งงบประมาณรายจํายประจ าและงบประมาณรายจํายลงทุน ประกอบกับมีการติดตาม
เรํงรัดการใช๎จํายเงินงบประมาณอยํางตํอเนื่อง 

 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดบึงกาฬ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี พ.ศ.2566 คาดวํา
จะอยูํที่ร๎อยละ 4.00 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 3.50 – 5.00) สําหรับการจ้างงานของจังหวัดบึงกาฬ      
คาดว่าจะอยู่ที่ 193,780 คน หรือชะลดตัวร้อยละ 1.14 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตรที่รอฤดูกาล 
รองลงมาเป็นแรงงานในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม  

จํานวนนักท่องเที่ยว ปี พ.ศ.2566 คาดว่า จะขยายตัวร๎อยละ 21.00 หรือเทํากับ 
872,961 คน เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬมีการด าเนินกิจการทางเศรษฐกิจอยํางหลากหลาย มีการจัดงานสถาปนา
และงานกาชาดจังหวัดบึงกาฬ ประกอบกับแหลํงทํองเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดบึงกาฬเปิดให๎นักทํองเที่ยว
เดินทางมาทํองเที่ยวได๎และยังมีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวอยํางตํอเนื่อง ซึ่งได๎รับความสนใจจาก
นักทํองเที่ยวทั้งภายในจังหวัดและตํางจังหวัด รวมถึงนักทํองเที่ยวจากตํางประเทศ และคาดวํานักทํองเที่ยวจะ
ให๎ความสนใจเดินทางทํองเที่ยวเพิ่มข้ึนในชํวงปลายปี  

ด้านรายได้เกษตรกร ปี พ.ศ.2566 คาดวําจะชะลดตัวร๎อยละ 2.18 จากปริมาณผลผลิต
ยางพาราและปาล์มน้ ามันที่เป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดบึงกาฬคาดวําจะชะลอตัว แม๎วําราคาผลผลิต
เกษตรจะมีความผันผวน แตํเกษตรกรคงเก็บเกี่ยวผลผลิตออกสูํตลาดอยํางตํอเนื่อง รวมถึงปริมาณผลผลิตข๎าว
ที่คาดวําจะเพ่ิมข้ึนประกอบกับราคาข๎าวที่มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ.2566 เกษตรกรสํวนใหญํมีการปรับลด
ต๎นทุนของปุ๋ยเคมีและหันมาผลิตเองแทนการจ๎างงาน  

ราคายางพาราเฉลี่ย (ยางก้อนถ้วย) ปี พ.ศ. 2566 คาดวําจะหดตัวร๎อยละ 9.13 หรืออยูํที ่
24,284.83 บาทตํอตัน จากความผันผวนของเศรษฐกิจและจากปัจจัยกดดันด๎านอุปทานที่มีตํอผลผลิตยางพารา 
ความต๎องการใช๎ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมลดลง และปัจจัยกดดันจากราคาน้ ามันในตลาดโลกที่ผันผวน
ขณะที่ด๎านอุปสงค์มีปัจจัยกดดันทั้งวิกฤติเศรษฐกิจโลก สงคราม และอุตสาหกรรมรถยนต์โลกชะลอตัว  
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ซึ่งทั่วโลกได๎รับผลกระทบจากการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แม๎วําสถานการณ์จะคลี่คลาย แตํ
สร๎างความเสียหายตํอเศรษฐกิจโลกและกระทบตํอเนื่องกับอุตสาหกรรมยางพาราท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
โครงสร๎างราคายางพาราในระยะยาว โดยท าให๎เกิดการเคลื่อนไหวของราคายางพาราในรูปแบบใหมํ เป็นการ
เคลื่อนไหวขึ้นลงในกรอบแคบ ๆ ซึ่งเป็นชํวงราคาใหมํที่ต่ ากวําเดิม และยากที่ราคากลับไปสูงขึ้นได๎อีกเชํนในอดีต 
 

ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี 2566 ของจังหวัดบึงกาฬ 
 

  1. มีการสํงเสริมและพัฒนาภาคการผลิตยางพาราครบวงจรและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
ตามยุทธศาสตร์จังหวัดที่เป็นศูนย์กลางยางพารา การเกษตรก๎าวหน๎า การค๎าอินโดจีน และทํองเที่ยววิถีชีวิต  
ลุํมน้ าโขงพัฒนาแหลํงน้ าโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อการผลิตยางพาราและการเกษตรกรรมด๎วยนวัตกรรม เทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนากระบวนการผลิตการบริหารจัดการ การแปรรูปยางพาราและสินค๎า/
ผลิตภัณฑ์ทางด๎านการเกษตร 
  2. มีการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมือง และเชื่อมโยงการค๎า การลงทุน การทํองเที่ยวเพ่ิมขีด
ความสามารถความรํวมมือด๎านการค๎า การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ๎านในอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง 
  3. มีทรัพยากรทางการทํองเที่ยวที่ โดดเดํนเส๎นทางทํองเที่ยวเลียบชายแดนไทย -สปป.ลาว  
เป็นเส๎นทางทํองเที่ยวธรรมชาติ มีทิวทัศน์ที่สวยงามและจุดแวะพักชมวิว การทํองเที่ยวเชิงธรรมมะ เชํน 
การปฏิบัติธรรม วัดเจติยาคีรีวิหาร หรือวัดภูทอก อ าเภอศรีวิไลจังหวัดบึงกาฬ เป็นต๎น การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  
ใช๎ประโยชน์  4 เขา 4 โขง และถ้ านาคาที่ตั้ งอยูํ ในเขตจ ากพ้ืนที่ชุํมน้ าหนองกุดทิงและบึ งโขงหลง 
แหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติ พ้ืนที่อุทยานแหํงชาติภูลังกา ซึ่งได๎รับความสนใจจากนักทํองเที่ยวจ านวนมาก 
ที่อยากสัมผัสกับธรรมชาติและสิ่งลี้ลับ ต านานพญานาค ประกอบกับมีการจัดกิจกรรมวันสถาปนาและ 
ของดีจังหวัดบึงกาฬ และการแขํงขันเรือยาวประเพณีไทย-ลาว 
  4. การด าเนินมาตรการทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ อาทิ มาตรการชํวยเหลือด๎านการเงินและลูกหนี้
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ มาตรการชํวยเหลือแรงงานและนายจ๎างที่ได๎รับผลกระทบ มาตรการบรรเทา
ภาระคําใช๎จํายด๎านสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน โครงการเพ่ิมก าลังซื้อแกํผู๎ถือบัตรสวัสดิการแหํงรัฐ โครงการ 
คนละครึ่งและมาตรการช๎อปดีมีคืน ที่ชํวยกระตุ๎นการจับจํายใช๎สอยภายในประเทศเพ่ือบรรเทาภาระคําใช๎จําย
ให๎กับประชาชน ชํวยเพิ่มสภาพคลํองให๎ร๎านค๎ารายยํอย 
 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ. 2566 ของจังหวัดบึงกาฬท่ีต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

  1. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ได๎แกํ อุทกภัยและภัยแล๎ง ท าให๎ผลผลิตทางการเกษตรได๎รับ 
ความเสียหาย 
  2. ความไมํแนํนอนและขีดความสามารถในการควบคุมสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และโรคระบาดอ่ืนๆ 
  3. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค๎าเกษตรหลัก (ราคายางพารา) 
  4. หนี้ครัวเรือน จากการกู๎เงินในสถาบันการเงินตํางๆ เพ่ือใช๎จํายในครัวเรือน รวมทั้งภาคการเกษตร
และการประกอบธุรกิจ หากหนี้สินมากกวํารายได๎จะสํงผลตํอความเป็นอยูํของประชาชน เนื่องจาก
ความสามารถในการจับจํายใช๎สอยของประชาชนลดลง ขาดสภาพคลํองทางการเงิน 
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  5. ราคาสินค๎าอุปโภคบริโภคสูงขึ้น ท าให๎รายได๎ไมํเพียงพอกับคําใช๎จําย สํงผลให๎เกิดปัญหาหนี้สิน
ภาคครัวเรือน 
  6. การวํางงานที่เพ่ิมข้ึน 
  7 ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลก รวมทั้งการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของคูํค๎าในแถประเทศจีน  
อาจสํงผลตํอการสํงออกสินค๎าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 

จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ปี พ.ศ.2566 คาดวําจะมีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน 161 แหํง 
อุตสาหกรรม เนื่องจากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในปัจจุบันมี 161 แหํง (ข๎อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2566) 
และคาดวําในปี 2566 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้น เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเป็นเมืองที่ก าลังพัฒนา
โครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน ขยายถนน และการกํอสร๎างสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหํงที่ 5 ซึ่งจะสํงผลตํอการ
สํงออก การค๎า และการลงทุนตํอไป ด๎านปริมาณการใช๎ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ปี พ.ศ.2566 คาดวําผันแปร
ตามจ านวนโรงงานและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม 
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     ประชากรและกําลังแรงงาน จากผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดบึงกาฬ  

โดยส านักงานสถิติแหํงชาติ มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปจ านวน 296,254 คน เป็นผู๎อยูํในวัยก าลังแรงงาน 
จ านวน 191,360 คน ผู๎มีงานท า 185,635 คน ผู๎วํางงาน 3,061 คน และผู๎ที่รอฤดูกาล 2,664 คน สํวนผู๎ไมํ
อยูํในก าลังแรงงานจ านวน 104,794 คน ท างานบ๎าน 19,927 คน เรียนหนังสือ 28,988 คน (เด็ก,ผู๎สูงอายุ,ผู๎
พิการ,ป่วย) 47,528 คน และอ่ืนๆ 8,351 

     การมีงานทํา จังหวัดบึงกาฬ ผู๎มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศเป็นผู๎ท างานใน     
ภาคเกษตรรวม 134,593 คน เพศชาย  76,242 คน เพศหญิง 58,351 ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู๎มีงานท า            
จ านวน 51,042 คน เพศชาย 24,597 คน เพศหญิง 26,445 คน 

     ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ มีผู๎ประกอบอาชีพผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรการประมง
มากที่สุด จ านวน 135,359 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 
21,115 คน อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆในด๎านการขายและการให๎บริการ จ านวน 8,094 คน ผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 6,608 คน และผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 
จ านวน 6,392 คน ตามล าดับ 

      ผู ้มี ง า น ทํา จํา แ น กต า มร ะดับ ก า ร ศึก ษ า  พบ วํา ผู ๎ ม ี ง า น ท า จ บ ก า ร ศึก ษ า ร ะดับ
ประถมศึกษา  จ านวน  55 ,155  คน  รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นจ านวน 39,090 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 38,823 คน ระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 29,480 คน และระดับมหาลัย
จ านวน 22,463 คน ตามล าดับ 

      ผู้มีงานทําแยกตามสถานภาพการทํางาน พบวําท างานสํวนตัวมากที่สุด จ านวน 64,509  คน รองลงมา
คือชํวยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 64,509 คน ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 28,292 คน และลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 
13,269 คน และนายจ๎าง จ านวน 3,212 คน ตามล าดับ 

   ผู้มีงานทําจําแนกตามชั่วโมงทํางานต่อสัปดาห์และเพศ พบชั่วโมงท างานมากที่สุด 40-49 
ชั่วโมง จ านวน 50,421 คน ชั่วโมงท างาน 30-34 ชั่วโมง จ านวน 46,741 คน ชั่วโมงท างาน 35-39 ชั่วโมง 
จ านวน 36,152 ชั่วโมง ชั่วโมงท างาน 20-29 ชั่วโมง จ านวน 28,633 คน และ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 
13,077 คน 

   จํานวนผู้มีงานจําแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ ในจังหวัดบึงกาฬ มีจ านวน 
142,411 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 78,495คน เพศหญิง จ านวน 63,916 คน มากที่สุดด๎านเกษตรกรรม 
จ านวน 124,920 คน รองลงมาคือด๎านการบริการและการค๎า จ านวน 10,304 คน และด๎านความสามารถ
ทางฝีมือ จ านวน 3,524 คน 
      การบริการจัดหางานของจังหวัดบึงกาฬ  พบวํานายจ๎าง/สถานประกอบการได๎แจ๎ง 

      ต าแหนํงงานวํางผํานส านักงานจัดหางานจังหวัด รายปี 2566  (มกราคม-ธันวาคม) จ านวน 1,553 อัตรา              
ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 760 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 327 คน เพศหญิง 433 คน และ 
ผู๎ได๎รับการบรรจุให๎มีงานท า จ านวน 793 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 357 คน แยกเป็นเพศหญิง  
จ านวน 436 คน 

 
 
 
 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

    “ศูนย์กลางยางพารา การเกษตรก้าวหน้า การค้าอินโดจีน และท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง”  ฏ 
 

 
  จําแนกตามวุฒิการศึกษา มีต าแหนํงงานวํางส าหรับแรงงานที่จบการศึกษา ได๎แกํ ระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 530 อัตรา รองลงมาระดับ ปวส. จ านวน 331 อัตรา ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 
306 อัตรา  ระดับปวช. จ านวน 249 อัตรา  และระดับปริญญาตรี จ านวน 118 อัตรา ตามล าดับ 
  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีผู๎มีการศึกษามากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 391 คน 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 154 คน ระดับปวส. จ านวน 114 คน ระดับ ปวช.  จ านวน 
48 คน และระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน ตามล าดับ   

  สําหรับการบรรจุงาน สํวนใหญํมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 384 คน รองลงมา คือ   
ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน  190 คน ระดับปวส. จ านวน 117 คน ระดับ ปวช. จ านวน 53 คน  
  ตําแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ ได๎แกํ ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 959 อัตรา 
รองลงมาอาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 203 อัตรา พนักงานบริการ พนักงานชายในร๎านค๎า 
จ านวน 128 อัตรา อาชีพเสมียนเจ๎าหน๎าที่ จ านวน 109 อัตรา ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักร จ านวน 
109 อัตรา ตามล าดับ 

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ได๎แกํ อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 490 คน รองลงมา 
คืออาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 127 คน อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎า
และตลาด จ านวน 72  คน อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 60 คน ตามล าดับ 
  ส่วนการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ได๎แกํ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน  479 คน รองลงมา คือ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าฯและชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวนละ 116 คน อาชีพ
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 111 คน และอาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที ่จ านวน 74 คน  ตามล าดับ 

สําหรับตําแหน่งงานว่างจําแนกตามอายุ ชํวงอายุมากที่สุด ได๎แกํ ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 
403 คน ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 392 คน ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 313 คน ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 264 คน 
ชํวงอายุ 50-59 จ านวน 160 คน  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจําแนกตามอายุ ชํวงอายุมากที่สุด ได๎แกํ ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 314 คน 
รองลงมาคือ ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 149 คน ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 141 คน ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 
100 คน และชํวงอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 47 คน ตามล าดับ 

ส่วนผู้บรรจุงานจําแนกตามอายุ ได๎แกํ ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 254 คน ชํวงอายุ 30-39 ปี     
จ านวน 214 คน ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 129 คน ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 145 คน ชํวงอายุ 50-59 จ านวน 41 คน  

จํานวนแรงงานไทยในจังหวัด ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ พบวํามีแรงงาน
ไทยที่ได๎รับอนุญาตเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง รวมทั้งสิ้น 353 คน แยกเป็นบริษัท
จัดหางานจัดสํง จ านวน 161 คน เดินทาง Re-Entry จ านวน 73 คน กรมการจัดหางานจัดสํง จ านวน 55 คน 
นายจ๎างพาไปท างาน จ านวน 39 คน เดินทางด๎วยตนเอง จ านวน 13 คน และนายจ๎างพาไปฝึกงาน จ านวน 12 คน  

 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ จังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามสัญชาติ 
รวมทั้งสิ้น 1,720 คน แยกเป็นสัญชาติลาว จ านวน 1,115 คน สัญชาติพมํา จ านวน 486 คน สัญชาติกัมพูชา 
จ านวน 79 คน  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ผู๎เข๎ารับการฝึกกลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน  248 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงาน
ท า จ านวน 242 คน รองลงมา คือกลุํมอาชีพเกษตรและอุตสาหกรรม มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 105 คน มีผู๎
ผํานการฝึกมีงานท า จ านวน  104 คน และกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า จ านวน 98 คน ผู๎ผํานการฝึกจ านวน 90 คน 
ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 55 คน กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล (ชํางยนต์) ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 85 คน 
ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 81 คน 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

    “ศูนย์กลางยางพารา การเกษตรก้าวหน้า การค้าอินโดจีน และท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง”  ฐ 
 

 
 
การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุํมอาชีพธุรกิจและบริการมีผู๎เข๎ารับการฝึก 

จ านวน 180 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 179 ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 133 คน รองลงมาคืออาชีพ
ชํางกํอสร๎าง ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 40 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 40 คน และอาชีพชํางเครื่องกล ผู๎เข๎ารับ
การฝึก จ านวน 20 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 20 คน 

การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุํมอาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารับการฝึก 
จ านวน 122 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 86 คน อาชีพชํางกํอสร๎าง ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 55 คน ผู๎ผํานการฝึก 
จ านวน 49 คน และอาชีพชํางไฟฟ้า ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 22 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 13 คน 

 จํานวนสถานประกอบการ พบวําที่มีลูกจ๎างตั้งแตํ 1 คนขึ้นไป จ านวน 1,918 แหํง มีลูกจ๎าง 
จ านวน 11,870 คน แบํงเป็นชาย 6,990 คน หญิง จ านวน 4,880 คน และเด็ก จ านวน 17 คน 

การตรวจคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬได๎ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎ค าแนะน าแกํสถานประกอบการและคุ๎มครองลูกจ๎าง จ านวน 39 แหํง มีลูกจ๎าง 
ผํานการตรวจและได๎รับการคุ๎มครอง จ านวน 791 คน ผลการตรวจพบวําสถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎อง 
จ านวน 32 แหํง และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถํูกต๎อง จ านวน 7 แหํง 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ พบวํามีการตรวจความปลอดภัย 
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 29 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ จ านวน 1,576 คน ผลการตรวจพบวํา
ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ านวน 19 แหํง และพบสถานประกอบการ
ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 10 แหํง 

การประกันสังคม พบวําจังหวัดบึงกาฬ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 
741 แหํง ผู๎ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 9,863 คน ผู๎ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 3,347 คน มาตรา 40 
จ านวน 26,341 คน (และมีสถานพยาบาลที่รํวมให๎บริการทางการแพทย์แกํผู๎ประกันตนที่เป็นสถานพยาบาลหลัก) 
จ านวน 1 แหํง คือโรงพยาบาลบึงกาฬ มีโรงพยาบาลเครือขําย 7 แหํง ได๎แกํโรงพยาบาล อ าเภอบุํงคล๎า 
โรงพยาบาลอ าเภอบึงโขงหลง โรงพยาบาลอ าเภอเซกา โรงพยาบาลอ าเภอพรเจริญ โรงพยาบาลอ าเภอศรีวิไล 
โรงพยาบาลอ าเภอโซํพิสัย โรงพยาบาลอ าเภอปากคาด  และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
ทุกต าบล 

กองทุนประกันสังคม จํายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 51,517 ราย และการจํายเงินกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬทั้งสิ้น จ านวน 189,065,735.41บาท 

อัตราการถูกเลิกจ๎างในระบบประกันสังคม (YOY) มาตรา 33 จังหวัดบึงกาฬ ไมํพบการ 
ถูกเลิกจา๎งในระบบประกันสังคม รายปี 2566 

จังหวัดบึงกาฬจํานวนแรงงานคนพิการและผู้สูงอายุ จ าแนกตามเพศ ปี 2566 มีผู๎พิการที่ขึ้น
ทะเบียนทั้งหมด ณ ปัจจุบัน จ านวน 14,029 แยกเป็นเพศชาย จ านวน 7,621 คน เพศหญิง จ านวน 6,408 
ค น  ผู๎ พิ ก า ร ที่ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ใ ห มํ มี จ า น ว น  2 3 6  ค น  แ ย ก เ ป็ น เ พ ศ ช า ย  จ า น ว น  1 2 1  ค น 
เพศหญิง จ านวน 115 คน ผู๎พิการที่ไมํสามารถท างานได๎ แยกเป็นผู๎พิการ อายุ 0 -15 ปี จ านวน 1 คน เป็น    
เพศหญิง 0 คน เพศชาย 1 คน ผู๎พิการ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) มีจ านวน 5 คน แยกเป็นเพศหญิง 4 คน เพศชาย 1 คน 
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ตราประจําจังหวัด 

 

 
 

 
 

คําขวญัจังหวัด 

“ภูทอกแหลํงพระธรรม คําล้ ายางพารา งามตาแกํงอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ น้ าตกใสเจ็ดสี ประเพณีแขํงเรือ   

เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพํอใหญํ ศูนย์รวมใจ ศาลสองนาง” 
 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองยางพารา การเกษตรก๎าวหน๎า ประตูการค๎าอินโดจีน และการทํองเที่ยววิถีชีวิตลุํมน้ าโขง” 

ธงประจําจังหวัดบึงกาฬ 

 
 

สีม่วงขาว คือ สีของจังหวัดบึงกาฬ 

สีม่วง หมายถึง สีประจ าจั งหวัดหนองคาย เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬแยกการปกครองออกมาจาก  
จังหวัดหนองคาย จึงยังคงมีความสัมพันธ์กันทั้งในเชิงสัญลักษณ์ ความผูกพันของความเป็นญาติมิตร 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความดี ความมีคุณธรรม เนื่องจากจังหวัดบึงกาฬเป็นแผํนดินแหํงความบริสุทธิ์
และสูงสํงด๎วยคุณธรรม 3 ประการ คือพระปฏิมากรอันศักดิ์สิทธิ์ วัดส าคัญ และพระสงฆ์ ผู๎ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

 

 
 
 
 

 

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปจังหวัดบงึกาฬ 

 

บทที่ 1 ข้อมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ 
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ดอกไม้ประจําจังหวัดบึงกาฬ 

 
ดอกสิรินธรวัลล ี(ดอกสามสิบประดง) 

 
ที่ตัง้และอาณาเขต 

จั งหวัดบึ งกาฬ (BuengKan)  เป็นจั งหวัดที่  76 ของประเทศไทย  จัดตั้ งขึ้ นตามพระราชบัญญัติ 
จังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554  มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 23 มีนาคม 2554 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,305 ตารางกิโลเมตร หรือ 
2,690,625 ไรํ อยูํหํางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 751 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีสถานที่ทํองเที่ยวหลายแหํง          
มีน้ าตก ภูเขา มีพ้ืนที่ติดตํอกับแมํน้ าโขง และแขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 5 มกราคม 2566 จ านวนราษฎร       
รวมทั้งสิ้น 421,684 คน สัญชาติไทย จ านวน 420,870 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 210,710 คน เพศหญิง จ านวน 
210,160 คน ไมํได๎สัญชาติไทย จ านวน 814 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 448 คน เพศหญิง จ านวน 366 คน 

 โดยแบํงเขตการปกครอง ออกเป็น 8 อ าเภอ 53 ต าบล 617 หมูํบ๎าน 17 เทศบาลต าบล 40 องค์การบริหาร
สํวนต าบล และ 1 องค์การบริหารสํวนจังหวัด ดังนี้ 

 

 

อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

1. อ าเภอเมืองบึงกาฬ 

2. อ าเภอพรเจรญิ 

3. อ าเภอโซํพิสัย 

4. อ าเภอเซกา 

5. อ าเภอปากคาด 

6. อ าเภอบึงโขงหลง 

7. อ าเภอศรีวิไล 

8. อ าเภอบํุงคล๎า 

12 

7 

7 

9 

6 

4 

5 

3 

131 

58 

95 

136 

64 

57 

51 

25 

5 

3 

1 

4 

1 

2 

1 

- 

5 

4 

7 

8 

6 

3 

4 

3 

รวม 53 617 17 40 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดบึงกาฬ 
 

ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชํน การปลูกยางพารา ท านา ท าไรํ สวนผลไม๎ รองลงมาคือ 
ค๎าขาย รับจ๎าง และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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อาณาเขตติดต่อของจังหวัด 
ทิศเหนือ  ติดตํอกับแขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแมํน้ าโขงเป็นเส๎นกั้นพรมแดน 
ทิศตะวันออก  ติดตํอกับอ าเภอบ๎านแพง จังหวัดนครพนม 
ทิศใต้  ติดตํอกับอ าเภอค าตากล๎า อ าเภอบ๎านมํวง และอ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก  ติดตํอกบัอ าเภอรัตนวาปี และอ าเภอเฝ้าไรํ จังหวัดหนองคาย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบึงกาฬ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกได๎เป็น 3 บริเวณ คือ 
 1.1 พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยูํทุกอ าเภอเป็นหยํอมๆ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ท านาสํวนใหญํและปลูกพืชไรํ        

พืชสวน และป่าธรรมชาติ 
 1.2 พ้ืนที่ เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาป่าธรรมชาติ เชํน ป่าไม๎เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต อ าเภอบึงกาฬ             

อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอศรีวิไล อ าเภอบุํงคล๎า และอ าเภอพรเจริญ 
 1.3 สภาพพื้นที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดับน้ าทะเลตั้งแตํ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาตํางๆ 

ในเขตอ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอบุํงคล๎า อ าเภอเซกา และอ าเภอบึงโขงหลง 
 

สภาพภูมิอากาศ 
  มีลักษณะอากาศจัดอยูํในจ าพวกฝนแถบร๎อนและแห๎งแล๎ง ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่ม
ลดลงในเดือนพฤศจิกายนและต่ าสุดในเดือนชํวงธันวาคมถึงเดือนมกราคม ในชํวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเป็น
ฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ อุณหภูมิจะสูงขึ้นอยํางรวดเร็วในเดือนมีนาคมและร๎อนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันออก 
เฉียงใต๎ (มิถุนายน - กรกฎาคม) อุณหภูมิโดยทั่วไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเป็นฤดูเปลี่ยนมรสุมใต๎ อุณหภูมิจะเริ่มลดลง
จนอากาศหนาวเย็น 

 
แหล่งท่องเที่ยว ที่สําคัญ 

อําเภอเมืองบึงกาฬ วัดอาฮงศิลาวาส (แกํงอาฮง) วัดโพธาราม (วัดหลวงพํอพระใหญํ) ศาลเจ๎าแมํสองนาง       
วัดสามัคคีอุปถัมภ์ (วัดภูกระแต)  วัดศรีโสภณธรรมทาน  (วัดใต๎) วัดป่าบ๎านพันล า วัดบุพพราชสโมสร (วัดกลาง) หนองกุดทิง            
(พ้ืนที่ชุํมน้ าโลก) ตลาดลาว (วันอังคารและวันศุกร์) และงานแขํงขันเรือยาวประเพณีไทย – ลาว 

อําเภอปากคาด วัดสวํางอารมณ์ (วัดถ้ าศรีธน) 
อําเภอศรีวิไล ภูทอก (วัดภูทอก) 
อําเภอบุ่งคล้า เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูวัว โครงการอนุรักษ์พันธุ์ไม๎ป่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน                        

น้ าตกถ้ าฝุ่น หาดสีดา 
อําเภอบึงโขงหลง บึงโขงหลง น้ าตกสะอาม 
อําเภอเซกา น้ าตกเจ็ดสี น้ าตกถ้ าพระ น้ าตกชะแนน 

 
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ประเพณีที่สําคัญ 

ด้านหัตถกรรม/ช่างฝีมือ เชํน ผ๎าขาวม๎า ผ๎าไหมมัดหมี่ ผ๎าหํม ผ๎าคลุมไหลํ ผ๎าลายสายฝน ฯลฯ 
ด้านอาหาร เชํน ลูกหยียักษ์ ข๎าวเมํา ปลาส๎ม ข๎าวเปียกเส๎น 
ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและงานประจําปี  เชํน งานสักการะศาลเจ๎าแมํสองนาง วันสถาปนา 

เมืองบึงกาฬ งานกาชาดจังหวัด งานสรงน้ าหลวงพํอพระใหญํ (วัดโพธาราม) วันสงกรานต์หาดสีดา งานวันผลไม๎ของดี
ปากคาด งานประเพณีแขํงเรือยาวไทย-ลาว และงานวันยางพาราบึงกาฬ เป็นต๎น 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ ณ ราคาประจ าปี 2564 มีคําเทํากับ 28,670 ล๎านบาท ภาคเกษตร 
มีมูลคํา 10,292 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 35.90 ภาคอุตสาหกรรม มีมูลคํา 5,722 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 19.99 
ภาคบริการ มีมูลคํา 12,656 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 44.14 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตํอหัว (GPP Gross 
Provincial Product) ในปี 2564 เทํากับ 80,159 บาท  โดยแยกตามสาขานอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ได๎แกํ 
การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์  (ร๎อยละ 11.69 ) การศึกษา (ร๎อยละ 9.06) และ 
การบริหารประเทศการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (ร๎อยละ 4.63) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
(ร๎อยละ 4.18) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร๎อยละ 4.01)   

ตาราง 1 มูลค่าเพิ่มและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบึงกาฬ (GPP) 
 

สาขาการผลิต 

มูลค่าเพิ่ม  
ณ ราคาประจําปี 

(ล้านบาท) 

โครงสร้าง  
ณ ราคาประจําปี 

(ล้านบาท) 
ภาคเกษตรกรรม 10,292 35.90 

เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง 10,292 35.90 
ภาคอุตสาหกรรม 5,722 19.96 

การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 527 1.83 
การผลิต 4,752 16.57 
ไฟฟ้า ประปา และระบบปรับอากาศ 365 1.27 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 77 0.27 

ภาคบริการ 12,656 44.14 
การกํอสร๎าง 1,127 3.93 
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  3,351 11.69 
การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า 669 2.33 
ทีพั่กแรมและบริการด๎านอาหาร 29 0.10 
ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 198 1.56 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,150 4.01 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,199 4.18 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 4 0.01 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 10 0.03 
การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,327 4.63 
การศึกษา 2,598 9.06 
กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 740 2.58 
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 31 0.11 
บริการด๎านอื่นๆ  224 0.78 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 28,670 100.00 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 
 

 
   1.2  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางสถิตโิรงงานอุตสาหกรรมสะสมจังหวัดบึงกาฬ   

ปี 2566 พบวําโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดบึงกาฬ มี 161 แหํง จ านวนเงินทุน 8,753.87 ล๎านบาท และ
คนงาน 3,794 คน  จ านวนโรงงานเปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติโรงงาน 2535 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช๎เมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม 2562 ได๎ดังนี้ 

ตารางที่ 2 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 

ปี 2566 
มกราคม – ธันวาคม 

จ านวนโรงงาน 
(แหํง) 

จ านวนเงินทุน 
(ล๎านบาท) 

จ านวนคนงาน 
(คน) 

161 8,753.87 3,794 
รวม 161 8,753.87 3,794 

 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมํของจังหวัดบึงกาฬ  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนโรงงาน 

(แหํง) 
จ านวนเงินทุน 

(ล๎านบาท) 
จ านวนคนงาน 

(คน) 
เลิกประกอบกิจการ 

จ านวน (โรง) 

ผลิตน้ าแข็งก๎อนเล็ก 1 18.50 15 0 
ดูดทราย กรวด 6 20.50 25 5 

     
รวม 7 39 40 5 

 

ตารางที่ 4 สรุปจํานวนโรงงานฯ ตามกลุ่มอุตสาหกรรม  

รหัส 
 

กลุํมอุตสาหกรรม จ านวนโรงงาน เงินทุน   (ล๎านบาท) คนงาน 

21 การผลิตอ่ืนๆ 58 2,104.30 331 
15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 28 317.31 204 
07 แปรรูปไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ 16 803.17 1,090 
13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 15 4,064.66 1,491 
02 อุตสาหกรรมอาหาร 11 272.33 131 
20 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมท้ังการซํอมยานพาหนะและอุปกรณ ์ 11 508.15 288 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ 8 56.88 42 
12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 6 182.10 103 
14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 3 37.00 24 
1 ผลิตภัณฑ์จากพืช 3 302.67 24 
08 เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตํงในอาคารจากไม๎ แก๎ว ยาง หรือโลหะอื่น  ๆ 2 115.30 66 

 

รวมทั้งสิ้น 161 8,753.87 3,794 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
 

 
1.3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 20 
 

 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ปี 2566 จังหวัดบึงกาฬ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น จ านวน  84 แหํง 
แบํงเป็นขึ้นทะเบียนจัดตั้งห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด จ านวน 43 แหํง ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 60,815,000 บาท ขึ้นทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด จ านวน 41 แหํง ทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 110,100,000 ล๎านบาท   

 พบว่าการยกเลิกจดทะเบียน จ านวน 33 แหํง ยกเลิกจดทะเบียนบริษัท จ านวน 10 แหํง ทุนยกเลิก        
จดบริษัท จ านวน 20,500,000 บาท และยกเลิกทะเบียนห๎างหุ๎นสํวน จ านวน 23 แหํง ทุนยกเลิกจดทะเบียน          
ห๎างหุ๎นสํวน จ านวน 35,450,000 ล๎านบาท  

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนนิติบุคคล บริษัทจํากัด/ห้างหุ้นส่วนจํากัด ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 
จังหวัดบึงกาฬ ปี 2566 

การจด
ทะเบียนนิติ

บุคคล 

บริษัทจํากัด  
(จัดตั้ง) 

ห้างหุ้นส่วนจํากัด 
(จัดตั้ง) 

บริษัทจํากัด  
(เลิกกิจการ) 

ห้างหุ้นส่วนจํากัด      
(เลิกกิจการ) 

สปก.
จ านวน 
(แหํง) 

ทุนจด
ทะเบียน
(บาท) 

สปก.
จ านวน 
(แหํง) 

ทุนจด
ทะเบียน
(บาท) 

สปก.
จ านวน 
(แหํง) 

ทุนจด
ทะเบียน
(บาท) 

สปก.
จ านวน 
(แหํง) 

ทุนจด
ทะเบียน
(บาท) 

ไตรมาส 1 5 11,000,000 21 23,615,000 1 1,000,000 3 5,500,000 

ไตรมาส 2 7 18,000,000 5 10,000,000 4 7,000,000 3 4,300,000 

ไตรมาส 3 13 50,000,000 6 17,000,000 2 4,500,000 7 9,550,000 

ไตรมาส 4 16 31,110,000 11 10,200,000 3 8,000,000 10 16,100,000 

รวม 41 110,110,000 43 60,815,000 10 20,500,000 23 35,450,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
1.4 การจดทะเบียนนิติบคุคล 

ที่มา:ส านักงานพาณิชย์จังหวัดบึงกาฬ 

แผนภูมิที่ 1 จัดตั้งกิจการ แผนภูมิที่ 2 ยกเลิกกิจการ 
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        1.5 ข้อมูลคนพกิารที่ข้ึนทะเบียน 
   

  การขึ้นทะเบียนข้อมูลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนในจังหวัดบึงกาฬ รวมทั้งสิ้น 14,029 เพศชาย จ านวน 
7,621 เพศหญิง จ านวน 6,408 คน  
  พบว่าผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2566  (มกราคม - ธันวาคม) มีจํานวน 236 คน แยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 121 คน เพศหญิง จ านวน 115 คน เป็นผู๎พิการที่ไมํสามารถท างานได๎จ านวน 6 คน (แยกเป็นเพศชาย        
จ านวน 2 คน เพศหญิง จ านวน 4 คน)  
ตาราง 6  ข้อมูลคนพิการที่ขึ้นทะเบียน ปี 2566 

รายการข้อมูล 
ชาย 

จํานวน (คน) 
หญิง 

จํานวน (คน) 

 

รวม 
จํานวน (คน) 

ผู๎พิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด ณ ปัจจุบัน 7,621 6,408 14,029 

ผู๎พิการที่ขึ้นทะเบียนใหมํ 121 115 236 
ผู๎พิการที่ไมํสามารถท างานได ๎ 2 4 6 
 - แยกเป็นผู๎พิการ (อายุ 0-15 ปี) 1 - 1 
 - แยกเปน็ผู๎พิการ (อายุ 16-59 ปี) - - - 
 - แยกเป็นผู๎พิการ(อายุ 60 ปี ขึ้นไป 1 4 5 

 
     แผนภูมิที่ 3 ข้อมูลคนพิการที่ข้ึนทะเบียนในจังหวัด 

แผนภูมิ 3 ข้อมูลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนไตรมาส  (มกราคม – มีนาคม) 2566 
      
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดบึงกาฬ  
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 22 
 

 
 

 
 

 จะเห็นได๎วําในรายปี 2566 ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งยังมีเสถียรภาพไมํเพียงพอ จะสํงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน 
ทั้งในประเทศและตํางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎างงาน ในขณะที่การ
ผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจ  
จึงสํงผลตํอการวํางงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน เหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะด๎านแรงงาน 
ทั้งรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎ายแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานและมาตรฐานแรงงาน เป็นต๎น ดังนั้นการจะ
ทราบถึงความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด 
พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต  
อันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท าให๎สนองตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง
และผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค์กรตําง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงสถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ ปี 2566 ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 

 
 
 

ผลิตภาพแรงงาน  คือ การวัดคําประสิทธิภาพของกระบวนการผลิ ต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎ เห็น 
ถึงความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให๎สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ณ ราคาคงที่ ปี 2564 (28,670) เทียบกบัจ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัดปี 2564 อยูํที่ 172,272 โดยในปี 2564 มีผลิตภาพ
แรงงานจังหวัด อยูํที่ 166,423 บาท/คน/ปี เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผํานมา 

 

ตาราง 7 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล๎านบาท) 24,711 24,565 28,670 
จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด (คน) 183,344 176,910 172,272 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 137,779 138,856 166,423 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

สูตรการคํานวณ : 

 GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล๎านบาท)  

    จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด (คน) 
=?  X  1,000,000 = ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

2.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
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ที่มา :ส านักงานสถิตจิังหวัดบึงกาฬ 

 
 

 
  อัตราการมีส ํว นร ํวม ในก าลัง แร ง งาน เป็นตัว ชี ้ว ัดที ่แสดง ให๎เ ห็นถึง สภาพก าลัง แร งง านใน
ตลาดแรงงานของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด จะพบวําในปี 2566 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลัง
แรงงานจังหวัดบึงกาฬ มีอัตราร๎อยละ 64.61 และเมื ่อเปรียบเทียบกับปีที ่ผํานมา พบวํา มีอัตราลดลง          
( -2 .42 )  เมื ่อพิจารณาจะพบวําอัตราการมีส ํวนรํวม ในก าลังแร งงาน  มีการ เปลี ่ยนแปลงตลอด เวลา           
สืบเนื่องมาจากปัจจัยตามฤดูกาล และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ท าให๎การจ๎างงานในภาคการผลิตลดลง 
  

แผนภูมิ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
   
 

 
 
 
 
 
 
               
 
  
                 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการมีงานท าหรือการมีสํวนรํ วมในก าลังแรงงานของจังหวัดบึงกาฬ 
ปี  2 566  นี้  มี ก า ร เคลื่ อ นย๎ า ย แ ร ง ง านแบบ เป็ น วั ฏ จั ก รห รื อ ว ง จ ร  ทั้ ง นี้ เ พ ร าะ พ้ื นที่ จั ง ห วั ดบึ ง ก าฬ 
เป็นเขตพ้ืนที่เกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดอยูํในภาคสํวนเกษตรกรรมเพ่ือชํวยงานธุรกิจ 
ในครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นสํวนมาก เมื่อหมดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตหรือราคายางพาราตกต่ าก็จะเคลื่อนย๎าย
ไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน และจะเคลื่อนย๎ายกลับมาท าภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  
ท าให๎มีการผันผวนของอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรกรรมอยํางเห็นได๎ชัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 

 
  

 

 
  อัตราการจ ๎างงานเป ็นต ัวชี ้ว ัดที ่แสดงให ๎เห ็นการม ีงานท าในตลาดแรงงานของจ ังหว ัดบ ึงกาฬ  
วํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ในปี 2566 พบวําอัตราการจ๎างงานในจังหวัดอยูํที่ร๎อยละ 62.68 ลดลงจากปีที่ผํานมา     
ที่ร๎อยละ -4.18 
  อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรโดยมีอัตราร๎อยละ 72.50 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมาจะพบวําอัตรา
การมีงานท าในภาคเกษตรมีสัดสํวนลดลงจากปีที่ผํานมาอยูํที่ร๎อยละ -5.56   
  ส าหรั บ อั ตราการมี งานท านอกภาคเกษตรมี สั ดสํ วนอยูํ ที่  27 .49  เมื่ อ เที ยบกั บปี ที่ ผํ านมา 
มีอัตราเพิ่มขึ้น อยูํที่ร๎อยละ 5.56 

ตารางที่ 8 อัตราการมีงานภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ ปี 2566 

ภาวะแรงงาน ปี 2562 ปี 2563 
 

ปี 2564 
 

 
ปี 2565 

 
ปี 2566 

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 269,175 269,352 269,300 288,752 296,154 
ผู๎มีงานท าในจังหวัด 180,430 170,874 172,272 193,068 185,635 
ผู๎มีงานท าในภาคเกษตร 134,411 123,449 127,511 150,718 134,593 
ผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร 45,992 45,655 44,759 42,350 51,042 
อัตราการจ้างงานของจังหวัด 67.02 63.43 63.97 66.86 62.68 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร 49.95 72.27 72.34 78.06 72.50 
อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร 26.18 17.08 25.39 21.93 27.49 

        

 

 

 

      แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าภาคเกษตรจังหวัด          =   ผู๎มีงานท าภาคเกษตรจังหวัด X 100 

                               ผู๎มีงานท าในจังหวัด 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรจังหวัด     =   ผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 

                                 ผู๎มีงานท าในจังหวัด              

2. อัตราการผู้มีงานทําในจังหวัด 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 25 
 

 

 
 
 

  ในสํวนของอัตราการวํางงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) พบวําอัตราการวํางงานในแตํละปีจะปรับตัวตามปัจจัย
ใน เ รื่ อ งฤดู กาลและสภาพเศรษฐกิ จ  เนื่ อ งจ ากจั งหวั ดบึ ง กาฬ เป็ น พ้ื นที่ เ กษตรกรรม  ท า ให๎ เ ห็ น วํ า 
อัตราการวํางงานในจังหวัดมีการปรับตัวลดลงเนื่องจากการประกอบอาชีพอิสระ ชํวยธุรกิจในครัวเรื อนท าให๎อัตราการ
วํางงานในปี 2566 เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผํานมา ร๎อยละ 1.59  (3,061 คน)  เมื่อเทียบกับปีที่ผํานมามีอัตราการวํางงานอยูํที่ 
ร๎อยละ(0.30) ซึ่งมีอัตราการวํางงานที่เพ่ิมขึ้น (แผนภูมิที่ 3) 

       แผนภูมิที่ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
             
 

 
จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ปี 2566 มีจ านวน 9,863 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ

จ านวนผู๎ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร๎อยละ 24.93 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานลดลงจากปีทีผ่ํานมาอยูํที่ร๎อยละ 6.30 (วํางงาน 3,248 ราย) 

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ประกันตน 
 ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน รายปี 2565  / ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ 
     ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการถูกเลิกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33  
 
 
 

 

2.4 อัตราการว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 26 
 

 
 
 
 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันคิดจากจ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 
ตํอจ านวนผู๎มีงานท าของส านักงานสถิติแหํงชาติ เป็นอัตราที่แสดงให๎เห็นวําแรงงานไทยมีหลักประกันการ
ท างานที่ดี มีความมั่นคง ปี 2566 (จ านวนผู๎ประกันตน  39,551 คน ) ผู๎มีงานท า จ านวน 185,635                
คิดเป็นร๎อยละ 21.30 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผํานมา อยูํที่ร๎อยละ 0.83 
 

แผนภูมิที่ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบึงกาฬ ปี 2566 

 
 

    

                                      
                               

 

          สูตรการคํานวณ      จ านวนผู๎ประกันตนทั้งหมด X 100 
               จ านวนผู๎มีงานท าของสถิติจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ, ส านักงานสถิตจิังหวัดบึงกาฬ 

 

2.6 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 27 
 

 
 
 

 อัตราการบรรจุงานในแตํละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด๎านแรงงาน ซึ่ง
สามารถวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิ เคราะห์จ านวนการบรรจุงาน                
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางาน 
จังหวัดบึงกาฬ จะพบวําอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน รายปี 2566 อยูํที่ร๎อยละ 104.34  โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปี
ที่ ผํ า น ม า ที่ ร๎ อ ย ล ะ  9 . 3 9  สํ ว น อั ต ร า ก า ร บ ร ร จุ ง า น ตํ อ ต า แ ห นํ ง ง า น วํ า ง อ ยูํ ที่ ร๎ อ ย ล ะ  5 1 . 0 6 
มีอัตราลดลงจากปีที่ผํานมาที่ร๎อยละ 45.51 ซึ่งส านักงานจัดหางานจังหวัดชี้แจงวํา ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน            
ขอ งผู๎ วํ า ง ง านบา งสํ วน ไมํ ไ ด๎ ล งทะ เบี ย น วํ า ง ง าน ผํ า นทา ง ส า นั ก ง านจั ดห า ง าน  แตํ เ ข๎ า ส มั ค ร ง าน                             
กับทางสถานประกอบการโดยตรง ดังแผนภูม ิ9 
 

     แผนภูมิ 9 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหนง่งานว่างในจังหวัดบึงกาฬ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 

2.7 อัตราการบรรจุงาน 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 28 
 

 
 
 
 

 อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่ง 
ที่แสดงให๎เห็นถึงภาวการณ์ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามกฎหมายยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํ  
ของลูกจ๎างผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวําอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎อง 
ตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดบึงกาฬ ในรายปี 2566 ตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 29 แหํง 
พบการปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 19 แหํง อัตราร๎อยละ 65.51 และพบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครอง 
จ านวน 10 แหํง อัตราร๎อยละ 34.49 
 

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
              ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดบึงกาฬ   ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

 
   
  

 การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงความสัมพันธ์
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปในทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ๎าง
ได๎แจ๎งข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติ หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดเป็นข๎อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับในชํวง
ปีที่ผํานมา จังหวัดบึงกาฬไมํพบข๎อพิพาทแรงงาน/ข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ ท าให๎เห็นวําระดับความสัมพันธ์ระหวําง
นายจ๎างและลูกจ๎างในจังหวัดอยูํในระดับดีมาก  
 
 

2.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
      ในการทํางานของสถานประกอบการ 
 

2.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 29 
 

 
   

 

 
 ร า ย ง า น ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด บึ ง ก า ฬ  ปี  2 5 6 6  ชํ ว ง เ ดื อ น ม ก ร า ค ม  – ธั น ว า ค ม  2 5 6 6 
ขอเสนอข๎อมูลประเด็นตําง ๆ ตามล าดับ คือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน 2 ) การสํงเสริมการ 
มีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ๎มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด๎าน
แรงงานที่ส าคัญ และ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
 
     ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะ การท าง านของประชากร ปี 2566 สรุป

รายละเอียดได๎ดังนี้ จังหวัดบึงกาฬมีประชากรที่อยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไปจ านวน 296,154 คน         
(ชาย 143,202 คน หญิง 152,952 คน) จ าแนกเป็นผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงาน 191,360 คน (ชาย 103,736 คน 
หญิง 87,624 คน) ได๎แกํ ผู๎มีงานท า 185,635 คน (ชาย 100,839 คน หญิง 84,796 คน) ผู๎วํางงาน 3,061คน 
(ชาย 1,685 คน หญิง 1,376 คน) และผู๎ที่รอฤดูกาล 2,664 คน (ชาย 1,212 คน หญิง 1,452  คน) ขณะที่ผู๎ที่ไมํอยูํ
ในก าลังแรงงานมีจ านวน 104,794 คน (ชาย 39,466 คน หญิง 65,328 คน) จ าแนกเป็น ผู๎ท างานบ๎าน 19,927 คน          
(ชาย 1,666  คน หญิง 18,261 คน) เรียนหนังสือ  28,988 คน  (ชาย 13,447 คน หญิง 15,541 คน)  (เด็ก,ผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ,ป่วย) 
จ านวน 47,528 คน  (ชาย 19,955 คน หญิง 27,573 คน) อ่ืนๆ จ านวน 8,351 (ชาย 4,398 คน หญิง 3,953 คน) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดบึงกาฬ ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดบึงกาฬ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 

                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส าหรับผู๎มีงานท าจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 185,635 คน จ านวนผู๎มีงานท าจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม
และเพศ ภาคเกษตรกรรม จ านวน 134,593 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน  76,242  คนคิดเป็นร๎อยละ 41.07  เพศหญิง 
58,351 คน คิดเป็นร๎อยละ 58.93  นอกภาคเกษตร จ านวน 51,042 คน แยกเป็นเพศชาย  24,597 คน คิดเป็นร๎อยละ 13.25  
เพศหญิง จ านวน 26,445 คน คิดเป็นร๎อยละ 86.75 

แผนภูมิที่ 12 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ ในปี 2566 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 
 

อุตสาหกรรม เพศชาย ร้อยละ เพศหญิง ร้อยละ 

ภาคเกษตร (134,593) 76,242 41.07 58,351 58.93 

นอกภาคเกษตร (51,042) 24,597 13.25 26,445 86.75 
   

  หากศึกษาถึงช่ัวโมงการท างานตํอสัปดาห์และเพศ ของผู๎มีงานท าพบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํท างาน  40-49 ช่ัวโมงมากที่สุด 
จ านวน 50,421  คน คิดเป็นร๎อยละ 27.16 รองลงมาคือ 30-34 ช่ัวโมง จ านวน 46,741 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.18 การท างาน 35-39
ช่ัวโมง จ านวน 36,152 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.47 การท างาน 20-29 ช่ัวโมง จ านวน 28,633 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.42 และการท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป จ านวน 13,077 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.04 (แผนภูมิที่ 11) 

         แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์และเพศ ในปี 2566 

              
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 31 
 

 

 
   เมื่ อ พิ จารณาผู๎ มี ง านท า จ าแนกตามอาชีพ ในปี  256 6 พบวํ า  อาชีพที่ มี ผู๎ ท า ง านมากที่ สุ ด 
5 อันดับแรก คือ 
 1. ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 135,359 คน คิดเป็นร๎อยละ 72.92 ของผู๎ที่
มีงานท าทั้งหมด  
 2. พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 21,115 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.37 ของผู๎ที่มี
งานท าทั้งหมด  
 3. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆในด๎านการขายและการให๎บริการ  จ านวน 8,094 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.36 ของผู๎ที่
มีงานท าทั้งหมด  
 4. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง  จ านวน 6,608 คิดเป็นร๎อยละ 3.56 
ของผู๎ที่มีงานท าท้ังหมด       
  5. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน 6,392 คิดเป็นร๎อยละ 3.44 ของผู๎ที่มีงานท าท้ังหมด ตามล าดับ      

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ ในปี 2566 (5 อันดับ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 32 
 

 
 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎ที่มีงานท าพบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 55,155 
คน คิดเป็นร๎อยละ 29.71 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 39,090 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.06 ระดับมัธยมศึกษา          
ตอนปลาย จ านวน 38,823 คน คิดเป็นร๎อยละ 20.91 ระดับต่ ากวําประถมศึกษา  29,480  คน คิดเป็นร๎อยละ 15.88และระดับมหาลัย 
22,463 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.10 ตามล าดับ  

   แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ปี 2566 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 

   
 
  
 
 ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํท างานสํวนตัว จ านวน 76,353 คน ร๎อยละ 41.13
รองลงมาคือชํวยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 64,509  คน ร๎อยละ 34.75 ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 28,292 คน ร๎อยละ 15.24
ลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 13,269 ร๎อยละ 7.15  และนายจ๎าง 3,212 คน ร๎อยละ 1.73 ตามล าดับ   

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ปี 2566 
 

  
 
 
 
 
 
               
 
 
 
     
    
 
 
 
   
              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ  



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 33 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ   

 

 

 
แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ 
 
แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬจ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2566 พบวําแรงงานนอกระบบแยกตามชํวงอายุ 

มากที่สุด คือ ชํวงอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 24,029 คน (คิดเป็นร๎อยละ 16.87) รองลงมาคือ ชํวงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 
20,387 คน (คิดเป็นร๎อยละ14.32) ชํวงอายุ 45-49 ปี จ านวน 16,198 คน (คิดเป็นร๎อยละ11.37) ชํวงอายุ 40 - 44 ปี 
จ านวน 14,921 คน (คิดเป็นร๎อยละ 10.48) และชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 13,082 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.19) ตามล าดับ 

ตาราง 9 จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามกลุ่มอายุ/เพศ ปี 2566 
ช่วงอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

15-19 1,217 0 1,217 
20-24 6,778 4,521 11,299 
25-29 8,514 4,568 13,082 
30-34 7,084 5,132 12,216 
35-39 4,770 4,391 9,161 
40-44 8,197 6,724 14,921 
45-49 7,916 8,283 16,198 
50-54 11,482 12,547 24,029 
55-59 10,303 9,597 19,900 

60 ปี ขึ้นไป 12,234 8,153 20,387 
รวม 78,495 20,387 142,411 

 

  แผนภูมิ 17 ผู้มีงานทํา จําแนกตามกลุ่มอายุ แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 34 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ   

 

 
แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ พบวํา สํวนใหญํมีระดับการศึกษาประถมศึกษา 

จ านวน 53,492 คน (คิดเป็นร๎อยละ 37.56) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 34,626 คน (คิดเป็นร๎ อย
ละ 24.31) ระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 26,370 คน (คิดเป็นร๎อยละ 18.52) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
จ านวน 20,246 คน (คิดเป็นร๎อยละ 14.22) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 6,893 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.84) ตามล าดับ 

ตาราง 10 จํานวนผู้มีงานทํา แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ    
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

ไม่มีการศึกษา 273 511 784 
ต่ํากว่าประถมศึกษา 13,813 12,557 26,370 
ประถมศึกษา 30,750 22,742 53,492 
มัธยมศึกษาตอนต้น 20,408 14,218 34,626 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,700 10,545 20,246 
อุดมศึกษา 3,551 3,342 6,893 
อ่ืนๆ  0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 78,495 63,916 142,411 
  

   แผนภูมิ 18 จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 35 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ   

 

 
แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามอาชีพ พบวํา สํวนใหญํแรงงานนอกระบบประกอบอาชีพ

ด๎านการเกษตรและประมง จ านวน 124,920 คน (คิดเป็นร๎อยละ 87.72) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ       
จ านวน 10,304 คน (คิดเป็นร๎อยละ 7.29) ด๎านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 3,524 คน (คิดเป็นร๎อยละ 2.47)       
อาชีพพ้ืนฐานตํางๆ จ านวน 2,790 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.96) อาชีพผู๎บัญญัติกฎหมายและผู๎จัดการ จ านวน 410 คน     
(คิดเป็นร๎อยละ 0.29) ตามล าดับ 

 

ตาราง 11 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ     

ประเภทอาชีพ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  
ผู๎บัญญัติกฎหมายและผู๎จัดการ 355 55 410 
วิชาชีพด๎านตํางๆ 85 77 162 
วิชาชีพด๎านเทคนิค 0 202 202 
เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 0 0 0 
พนักงานบริการ 3,808 6,496 10,304 
ด๎านการเกษตรและประมง 69,826 55,094 124,920 
ด๎านความสามารถทางฝีมือ 2,233 1,291 3,524 
ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 99 0 99 
อาชีพพ้ืนฐานตํางๆ 2,090 700 2,790 

รวม 78,495 63,916 142,411 
 
      แผนภูมิ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 36 
 

 
 

ผู๎มีงานท า กิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบวํา แรงงานนอกระบบสํวนใหญํ คือ ประเภทเกษตรกรรม จ านวน 
124,924 คน (คิดเป็นร๎อยละ 87.72) รองลงมา คือ ประเภทการผลิต จ านวน 3,954 คน (คิดเป็นร๎อยละ 2.78) ประเภท
การบริการและการค๎า จ านวน 13,536 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.50) และ ตามล าดับ 
 

ตาราง 12 จํานวนผู้มีงานทํา กิจกรรมทางเศรษฐกิจ แรงงานนอกระบบในจังหวัด  
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

เกษตรกรรม 69,826 55,095 124,924 
การผลิต 2,863 1,091 3,954 
การบริการและการค๎า 5,806 7,730 13,536 

รวม 78,495 63,915 142,411 
 

 
   แผนภูมิ 20  จํานวนผู้มีงานทํา กิจกรรมทางเศรษฐกิจ แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 37 
 

 
 จ านวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างานตํอสัปดาห์ พบวํา มีจ านวนชั่วโมง
การท างาน ระหวําง 30-34 ชั่วโมง มากที่สุด จ านวน 41,592 คน (คิดเป็นร๎อยละ 29.21) รองลงมา คือ การท างานระหวําง 
35 – 39 ชั่วโมง จ านวน 43,513 คน (คิดเป็นร๎อยละ 25.36) การท างานระหวําง 20-29 ชั่วโมง จ านวน 34,405 คน (คิดเป็นร๎อยละ 
24.16) การท างาน 35-39 ชั่วโมง จ านวน 26,724 คน (คิดเป็นร๎อยละ 18.77) และการท างานน๎อยกวํา 15 ชั่วโมง     
จ านวน 9,847 คน (คิดเป็นร๎อยละ 6.91) ตามล าดับ 
 

ตาราง 13 จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามจํานวนชั่วโมงการทํางาน แรงงานนอกระบบในจังหวัด  

จํานวนชั่วโมงการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  
น๎อยกวํา 15 ชั่วโมง  6,044 3,803 9,847 
15 - 19 ชั่วโมง  4,320 3,340 7,660 
20 - 29 ชั่วโมง  18,761 15,644 34,405 
30 - 34 ชั่วโมง  19,917 21,675 41,592 
35 -3 9 ชั่วโมง  17,694 9,031 26,724 
40 - 48 ชั่วโมง  7,590 5,359 12,949 
49 ชั่วโมงขึ้นไป  4,170 5,064 9,234 

รวม 78,495 63,916 142,411 
 
 

  แผนภูมิ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามจํานวนชั่วโมงการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
   
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 38 
 

 
 

จ านวนแรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบวํา แรงงานนอกระบบสํวนใหญํ  
มีสถานภาพการท างานประเภทประกอบธุรกิจสํวนตัว จ านวน 73,721 คน (คิดเป็นร๎อยละ 51.77) รองลงมา คือ 
ประเภทชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 62,405 คน (คิดเป็นร๎อยละ 43.82) ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 3,154 คน             
(คิดเป็นร๎อยละ 2.21) นายจ๎าง จ านวน 2,835 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.99) และลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 296 คน           
(คิดเป็นร๎อยละ 0.21) ตามล าดับ 
 

  ตารางท่ี 14 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
สถานภาพการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

ชํวยธุรกิจครัวเรือน 27,100 35,305 62,405 
ประกอบธุรกิจสํวนตัว 46,903 26,817 73,721 
ลูกจ๎างเอกชน 2,579 575 3,154 
ลูกจ๎างรัฐบาล 220 77 296 
นายจ๎าง 1,693 1,143 2,835 

รวม 78,495 63,916 142,411 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 

แผนภูมิ 22  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 39 
 

 
 
 
 
 
 

 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬที่พบปัญหาจากการท างาน มีจ านวน 14,828 คน โดยปัญหาที่พบ 
มากที่สุด คือ ปัญหาคําตอบแทน จ านวน 10,996 คน (คิดเป็นร๎อยละ 74.16) รองลงมา คือ ปัญหาท างานไมํตรงเวลา
ปกติ จ านวน 2,624 คน (คิดเป็นร๎อยละ 17.70) ปัญหาท างานไมํตํอเนื่อง จ านวน 789 คน (คิ ดเป็นร๎อยละ 5.32) 
ปัญหางานหนัก จ านวน 239 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.61) และปัญหาชั่วโมงการท างานมากเกินไป จ านวน 180 คน       
(คิดเป็นร๎อยละ 1.21) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 15 แรงงานนอกระบบในจังหวัด ปัญหาจากการทํางาน  
ปัญหาจากการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

คําตอบแทน 6,350 4,645 10,996 
ท างานไมํตรงเวลาปกติ 1,977 647 2,624 
งานหนัก 239 0 239 
งานไมํตํอเนื่อง 644 144 789 
ชั่วโมงท างานมากเกินไป 0 180 180 

รวม 9,211 5,617 14,828 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 

               แผนภูมิ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ ปัญหาจากการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 40 
 

 
แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬที่พบปัญหาความไมํปลอดภัยในการท างาน มีจ านวน7,942 คน 

ปัญหาที่พบมากที่สุด คือปัญหาได๎รับอันตรายตํอระบบหู/ระบบตา จ านวน 4,300 คน (คิดเป็นร๎อยละ 54.14) รองลงมา
คือ ได๎รับสารเคมีเป็นพิษ จ านวน 3,385 คน (คิดเป็นร๎อยละ 42.62) เครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตราย จ านวน 257 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 3.24) ตามล าดับ 

ตาราง 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัด ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน 
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

ได๎รับอันตรายตํอระบบหู/ระบบตา 2,104 2,196 4,300 

ได๎รับสารเคมีเป็นพิษ 2,091 1,293 3,385 

เครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตราย 201 56 257 

รวม 4,396 3,546 7,942 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 

         แผนภูมิ 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 41 
 

 
 

จ านวนแรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบวํา แรงงานนอกระบบสํวนใหญํ 
มีสถานภาพการท างานประเภทชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 83,810 คน (คิดเป็นร๎อยละ 48.85) รองลงมา คือ ประเภท
ธุรกิจสํวนตัว จ านวน 81,483 คน (คิดเป็นร๎อยละ 47.49) ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 4,374 คน (คิดเป็นร๎อยละ 2.55) 
นายจ๎าง จ านวน 1,729 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.00) และลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 189 คน (คิดเป็นร๎อยละ 0.11) ตามล าดับ 
 

  ตารางท่ี 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัด จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
สถานภาพการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

ชํวยธุรกิจครัวเรือน 34,589 49,221 83,810 
ประกอบธุรกิจสํวนตัว 53,144 28,339 81,483 
ลูกจ๎างเอกชน 3,022 1,352 4,374 
ลูกจ๎างรัฐบาล 0 189 189 
นายจ๎าง 786 943 1,729 

รวม 91,541 80,044 171,585 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 

   แผนภูมิ 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 42 
 

 
 
 

 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬที่พบปัญหาจากการท างาน มีจ านวน 16,532 คน โดยปัญหาที่พบ 
มากที่สุด คือ ปัญหาคําตอบแทน จ านวน 8,114 คน (คิดเป็นร๎อยละ 49.08) รองลงมา คือ ปัญหาท างานไมํตรงเวลา
ปกติ จ านวน 5,508 คน (คิดเป็นร๎อยละ 33.32) ปัญหางานหนัก จ านวน 2,857 คน (คิดเป็นร๎อยละ 17.28) และปัญหา
ไมํมีสวัสดิการ จ านวน 53 คน (คิดเป็นร๎อยละ 0.32) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัด ปัญหาจากการทํางาน  
ปัญหาจากการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

คําตอบแทน 5,241 2,873 8,114 
ท างานไมํตรงเวลาปกติ 2,670 2,838 5,508 
งานหนัก 945 1,912 2,857 
ไมํมีสวัสดิการ 0 53 53 

รวม 8,856 7,676 16,532 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 

               แผนภูมิ 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ ปัญหาจากการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 43 
 

 
 
 

แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬที่พบปัญหาความไมํปลอดภัยในการท างาน มีจ านวน 9,801 คน 
ปัญหาที่พบมากที่สุด คือปัญหาได๎รับอันตรายตํอระบบหู/ระบบตา จ านวน 5,417 คน (คิดเป็นร๎อยละ 55.28) รองลงมา
คือ ได๎รับสารเคมีเป็นพิษ จ านวน 2,848 คน (คิดเป็นร๎อยละ 29.05) เครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตราย จ านวน 1,536 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 15.67) ตามล าดับ 

ตาราง 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัด ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน 
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  

ได๎รับอันตรายตํอระบบหู/ระบบตา 2,903 2,514 5,417 

ได๎รับสารเคมีเป็นพิษ 1,785 1,063 2,848 

เครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตราย 672 864 1,536 

รวม 5,360 4,441 9,801 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 

         แผนภูมิ 27  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 44 
 

 
 

               

จ านวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 11,414 คน พบปัญหาจากสภาพแวดล๎อมในการท างาน 
โดยปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ปัญหาแสงสวํางไมํเพียงพอ จ านวน 7,685 คน (คิดเป็นร๎อยละ 67.33) รองลงมา คือ ฝุ่นละออง 
ควัน กลิ่น จ านวน 2,828 คน (คิดเป็นร๎อยละ 24.78) อิริยาบถในการท างาน จ านวน 438 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.48) สถานที่
ท างานอากาศไมํถํายเท จ านวน 357 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.13) และอ่ืนๆ จ านวน 106 คน (คิดเป็นร๎อยละ 0.92) ตามล าดับ 

ตาราง 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัด ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  
แสงสวํางไมํเพียงพอ 3,946 3,739 7,685 
ฝุ่นละอองควัน กลิ่น 1,692 1,136 2,828 
อิริยาบถในการท างาน 59 379 438 
สถานที่ท างานอากาศไมํถํายเท 0 357 357 
อ่ืนๆ  0 106 106 

รวม 5,697 5,717 11,414 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับึงกาฬ 
 

      แผนภูมิ 28 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 45 
 

 
 
 
 
 

    3.2.1 การจัดหางานในประเทศ 
                 ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ         
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ตํางประเทศโดยการจัดหางานจังหวัดบึงกาฬในรายปี  (มกราคม -ธันวาคม 2566) มีต าแหนํงงานวําง 
ที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 1,553  อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ปีนี้พบวํา        
มีจ านวน 760 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงาน มีจ านวน 793 คน  
 

แผนภูมิ 29 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน เปรียบเทียบรายปี 2565 กับ ปี 2566 
 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 760 คน เป็นเพศชาย 327คน คิดเป็นร๎อยละ 
4 3 . 0 2  แ ล ะ เ ป็ น เ พ ศ ห ญิ ง  4 3 3  ค น  คิ ด เ ป็ น ร๎ อ ย ล ะ  5 6 . 9 7  แ ล ะ ไ ด๎ รั บ ก า ร บ ร ร จุ ง า น  7 9 3  ค น 
โดยสัดสํวนของเพศหญิงได๎รับการบรรจุมากกวําเพศชาย กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดสํวน ร๎อยละ 54.98   
(436 คน) ขณะที่เพศชาย มีร๎อยละ 45.02 (357 คน)  

แผนภูมิ 30 ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

3.2 การส่งเสริมการมีงานทํา 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 46 
 

 

  ส าหรับต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาพบวํา ต าแหนํงงานวํางที่ต๎องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา      
มีความต๎องการร๎อยละ 34.13 (530 อัตรา) ส าหรับผู๎ลงทะเบียนสมัครงานผู๎มีวุฒิสูงสุด พบวําระดับมัธยมศึกษา อยูํที่      
ร๎อยละ 51.45 (391 คน) และผู๎บรรจุงาน วุฒิการศึกษาสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ 48.42 (384 คน)  
 
ตาราง 21 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา  

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง
(อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน

(คน) ร้อยละ บรรจุงาน 
(คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา 306 19.70 154 20.26 190 23.96 
มัธยมศึกษา 530 34.13 391 51.45 384 48.42 
ปวช. 249 16.03 48 6.32 53 6.68 
ปวส. 331 21.31 114 15.00 117 14.75 
อนุปริญญาตรี 19 1.22 12 1.58 18 2.27 
ปริญญาตรี 118 7.60 41 5.39 31 3.91 
ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 1,553 100 760 100 793 100 
         
 

แผนภูมิ 31 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
 
 
 
                                                                                  
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                                     “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 47 
 

 

  ในด๎านประเภทจ าแนกตามอาชีพพบวํา อาชีพที่มีต าแหนํ งวํ าง  คืออาชีพขั้น พ้ืนฐาน จ านวน  
959 อัตรา (ร๎อยละ 61.75) รองลงมาคือ ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 203 อัตรา (ร๎อยละ 13.07) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 128 อัตรา (ร๎อยละ 8.24) 
  ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  คืออาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 490 คน (ร๎อยละ 64.47) รองลงมาคือชํางเทคนิคและ
ผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 127 อัตรา (ร๎อยละ 16.71) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 
จ านวน 72 คน (ร๎อยละ 9.47) 
  การบรรจุงาน คืออาชีพงานขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 479 คน (ร๎อยละ 60.40) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการฯ 
จ านวน 116 คน (ร๎อยละ 14.63) และชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 111  (ร๎อยละ 14.00)  
 
 ตาราง 22 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ 

 
 

     แผนภูมิ 32 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้สมัครงาน
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน 
 (คน) 

ร้อยละ 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดบัอาวุโส 
ผู๎จัดการ 3 0.19 2 0.26 5 0.63 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตาํงๆ 2 0.13 7 0.92 4 0.50 

ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 203 13.07 127 16.71 111 14.00 

เสมียน เจ๎าหน๎าท่ี 109 7.02 60 7.89 74 9.33 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา๎นค๎าและ
ตลาด 128 8.24 72 9.47 116 14.63 

ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือดา๎นการเกษตรและประมง - - - - - - 

ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝมีือในธุรกิจ 40 2.58 2 0.26 4 0.50 

ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรฯ 109 7.02 - - - - 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 959 67.75 490 64.47 479 60.40 

รวม 1,553 100 760 100 793 100 
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  หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวําง คือประเภทอุตสาหกรรม 
การผลิต จ านวน 828 อัตรา (ร๎อยละ 53.32) รองลงมา คือ อาชีพการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 476 อัตรา (ร๎อยละ 30.65) อาชีพการบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 105 อัตรา (ร๎อยละ 6.76)ประเภทอุตสาหกรรม
โรงแรมและภัตตาคาร/ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร จ านวน 85 อัตรา (ร๎อยละ 5.47) 

    การบรรจุงาน พบวําประเภทการผลิต จ านวน 411 (ร๎อยละ 51.83)รองลงมาคือประเภทการขายสํงการขาย
ปลีกการซํอมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลฯและของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 217 คน (ร๎อยละ 27.36) 
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร/ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร มีการบรรจุงาน จ านวน 105 คน (ร๎อยละ 13.24) 
ประเภทการขนสํง และสถานที่เก็บสินค๎า การคมนาคมและการสื่อสาร จ านวน 29 คน (ร๎อยละ 63.66)และการบริหาร
ราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 18 คน (ร๎อยละ 2.27)  
          ตาราง 23 ตําแหน่งงานว่าง/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 33 ตําแหน่งงานว่าง/บรรจุงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 

อาชีพ ตําแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

ร้อยละ บรรจุงาน 
 (คน) 

ร้อยละ 

การผลิต 828 53.32 411 51.83 

การกํอสร๎าง 5 0.32 5 0.63 

โรงแรม และภัตตาคาร/ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 85 5.47 105 13.24 

การขนสํง สถานที่เก็บสนิค๎า การคมนาคมและการสื่อสาร 33 2.12 29 3.66 
การขายสํง การขายปลีก การซอํมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช๎สํวนบุคคลฯ และของใช๎ในครัวเรือน 476 30.65 217 27.36 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคบั 105 6.76 18 2.17 

กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์  การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 20 1.29 7 0.88 

การศึกษา 1 0.06 1 0.13 

รวม 1,553 100 793 100 
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  ตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามอายุสูงสุดในรายปี 2566 คือ ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 403  อัตรา      
(ร๎อยละ 25.95) รองลงมา คือ ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 392 อัตรา (ร๎อยละ 25.24) ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 313 อัตรา 
(ร๎อยละ 20.15) ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 264 อัตรา (ร๎อยละ 17.00) ชํวงอายุ50-59 ปี  จ านวน 160 อัตรา (ร๎อยละ 10.30)  
  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอายุสูงสุด คือ ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 314 คน(ร๎อยละ 41.32) 
รองลงมา คือ ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 149 คน (ร๎อยละ 19.61) ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 141 คน (ร๎อยละ 18.55)    
ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 100 คน (ร๎อยละ 13.16) ชํวงอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 47 คน (ร๎อยละ 6.18) 
  ส่วนการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุสูงสุด คือชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 254 คน ( ร๎อยละ 32.03) 
รองลงมาคือ ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 214 คน (ร๎อยละ 26.99) ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 129 คน (ร๎อยละ 16.27)              
ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 145 คน (ร๎อยละ 18.28) ชํวงอายุ 50-59 ปี จ านวน 41 คน (ร๎อยละ 5.17) 
 

ตาราง 24 ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ 

ช่วงอายุ 
ตําแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

15 - 17 2 0.13 4 0.53 2 0.25 
18 - 24 403 25.95 314 41.32 254 32.03 
25 - 29 392 25.24 141 18.55 145 18.28 
30 - 39 313 20.15 149 19.61 214 26.99 
40 - 49 264 17.00 100 13.16 129 16.27 
50 - 59 160 10.30 47 6.18 41 5.17 

60 ปีขึ้นไป 19 1.22 5 0.66 8 1.01 
รวม 1,553 100 760 100 793 100 

 
   แผนภูมิ 34  ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                             
 
         

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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3.2.2 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

เมื่อพิจารณาถึงแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาตท างานตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการท างานของคนตํางด๎าว พ.ศ. 2560 และ 
ที่แก๎ไขเพิ่มเติม ของจังหวัดบึงกาฬในจังหวัดบึงกาฬ  พบวํา จ านวนนายจ๎าง  921 คน จ านวนลูกจ๎าง จ านวน 1,809 คน แรงงานตํางด๎าวสัญชาติลาวจ านวน  1,187  คน สัญชาติพมํา 450 คน สัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 85 คน ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 87 คน  
ตาราง 25 ข้อมูลการอนุญาตคนต่างด้าวทํางาน ตาม พ.ร.ก.การบริหารจัดการ การทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

ลําดับที ่ ประเภทการอนุญาต รวมลูกจ้าง/
ราย 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติ / คน 
จ านวน

นายจ๎างตาม
กลุํม 

พม่า ลาว กัมพูชา อื่นๆ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ประเภทการสํงเสรมิการลงทุน (BOI)   0 0  0  0  0  0  0  0  0  0 

2 คนตํางด๎าวเข๎ามาท างานถูกกฎหมายตามมาตรา 59 (2) 77 0 0 1 0 0 0 40 36 36 

3 ประเภทน าเข๎าตาม MOU (1) 773 182 75 114 371 15 15 1 0 271 

4 คนตํางด๎าว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 945 115 78 105 592 25 30 0 0 602 

  MOU มติครม 20 ส.ค. 2562 (22) 38 6 8 6 12 3 3 0 0 29 

  ม.63(2) ตามมติ ครม. 26 ม.ค. 64 29ธ.ค.63 (25) 188 10 2 20 150 2 4 0 0 97 

  ม.63/2 ตามมติ ครม. 13 ก.ค. 64 (26) 7 6 1 0 0 0 0 0 0 1 

  ม.63/2 ตามมติ ครม. 28 ก.ย. 64 (27) 36 1 0 2 33 0 0 0 0 31 

  ม.63/2 ตามมติ ครม. 4 ส.ค. 63 (28) 16 11 4 0 1 0 0 0 0 4 

  ม.63/2 ตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 (29) 660 81 63 77 396 20 23 0 0 440 

5 คนตํางด๎าว มาตรา 63/1 (พื้นที่สูง) (11) 8 0 0 0 0 0 0 5 3 6 

6 ไมํมสีถานะทางทะเบยีน ทะเบียนสมรส (111) 6 0 0 0 4 0 0 0 2 6 

รวม 1,809 297 153 220 967 40 45 46 41 921 

  
 450 1,187 85 87  ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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3.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศในปี 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,277 คนเป็นเพศชาย จ านวน 
947 คน เพศหญิง จ านวน 330 คน จ านวนคนหางานไทยที่ลงทะเบียนประสงค์จะเดินทางไปท างานตํางประเทศ  
มากที่สุดระดับมัธยมศึกษา จ านวน 530 คน ระดบัประถมศึกษา จ านวน 374 คน ระดับอนุปริญญาตรี จ านวน 306 คน 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 67 คน ตามล าดับ 

ตาราง 26  จํานวนคนหางานไทยที่ลงทะเบียนประสงค์จะเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จังหวัดบึงกาฬ 
 จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 

ในสํวนของการอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศไตรมาสนี้ พบวํามีการเดินทางประเภทบริษัทจัดหางานสํง  
จ านวน 139 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.28 รองลงมา คือ Re-Entry จ านวน 71 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.13 กรมการจัดหางาน
จัดสํง จ านวน 68 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.15 นายจ๎างพาไปท างาน จ านวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.58 เดินทาง 
ด๎วยตนเอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.21 และนายจ๎างพาไปฝึกงาน จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.65  

ตาราง 27  แรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ ที่ได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง  

วิธีการเดินทาง จํานวนคน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสํง 139 45.28 

Re - Entry 71 23.13 
เดินทางด๎วยตัวเอง 16 5.21 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน 2 0.65 
นายจ๎างพาไปท างาน 11 3.58 
กรมการจัดหางานจัดสํง 68 22.15 

รวม 307 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
 
 
  

 
ระดับการศึกษา 

 

 
เพศชาย 

 
ร้อยละ 

 
เพศหญิง 

 
ร้อยละ 

 
ยอดรวม 

 
ร้อยละ 

ประถมศึกษา 289 30.52 85 25.76 374 29.29 
มัธยมศึกษา 374 39.49 156 47.27 530 41.50 
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 236 24.92 70 21.21 306 23.96 
ปริญญาตรี 48 5.07 19 5.76 67 5.25 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

 

รวม 
947 100 330 100 1,277 100 
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  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง  ๆ ได๎แกํ 
การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตํางๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกตํางๆ 
   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 580 คน      
ผู๎ผํานการฝึกจ านวน 555 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 520 คน แยกเป็นกลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ ผู๎เข๎ารับการฝึก       
จ านวน 248 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 242 คน รองลงมาคือกลุํมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม ผู๎เข๎ารับการฝึก  
จ านวน 105 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 104 คน ผู๎ผํานการฝึกมีงานท า จ านวน 104 คน อาชีพชํางไฟฟ้า ผู๎เข๎ารับการฝึก 
จ านวน 98 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 90 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 55 คน กลุํมอาชีพชํางอิเล็กทรอนิกส์                
มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 24 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 18 คน ชํางกํอสร๎าง ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 20 คน        
ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 20 คน  
 

ตาราง 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จาํแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ชํางเครื่องกล 85 81 81 
ชํางอิเล็กทรอนิกส์ 24 18 18 
ชํางไฟฟ้า 98 90 55 
เกษตรอุตสาหกรรม 105 104 104 

   ชํางกํอสร๎าง 20 20 20 
ธุรกิจและบริการ 248 242 242 

รวม 580 555 520 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จ าแนกตามกลุํมอาชีพ พบวํามีผู๎เข๎ารับการฝึกกลุํมอาชีพ         

ชํางเครื่องกลมากที่สุด  มผีู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 122 คน ผํานการฝึก จ านวน 86 คน  รองลงมาคืออาชีพชํางกํอสร๎าง            
ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 55 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 49 คน อาชีพชํางไฟฟ้า ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 22 คน ผู๎ผํานการฝึกและ          
มีงานท า จ านวน 13 คน  
 

ตาราง 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  
           

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ชํางไฟฟ้า 22 13 13 
ชํางกํอสร๎าง 55 49 - 
ชํางเครื่องกล  122 86 - 

รวม 199 148 13 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 

3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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การฝึกเสริมทักษะในจั งหวัดบึ งกาฬ จ าแนกตามกลุํ มอาชีพ พบวํ ามีผู๎ เข๎ ารับการฝึกกลุํ มอาชีพ  
ธุรกิจและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 180  คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 179  คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน  133 คน 
รองลงมาก คืออาชีพชํางกํอสร๎าง ผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 40 คน ผู๎ผํานการฝึก จ านวน 40 คน อาชีพชํางเครื่องกล            
มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 20 คน ผู๎ผํานการฝึกและมีงานท า จ านวน 20 คน 
 
 

ตาราง 30 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  
           

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ชํางเครื่องกล 20 20 20 
ชํางกํอสร๎าง 40 20 - 
ธุรกิจและบริการ 180 179 133 

รวม 240 239 153 
 
    แผนภูมิ 35 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จังหวัดบึงกาฬ (มกราคม- ธันวาคม) รายปี  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 
 
 

 
 
 
 
 
. 
. 
 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
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3.4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ

ให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมกับมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลัง 
การสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎ว คือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎างให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ เป็นหนํวยงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎ รับความเป็น
ธรรมจากการท างาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎าง  โดย              
มีจุดมุํงหมายสูงสุด คือ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ๎าง กลําวคือไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นไปตามมาตรการ     
ในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากข้ึนอีกด๎วย ส าหรับในรายปี 2566 
 จังหวัดบึงกาฬมีสถานประกอบการ จ านวน 1,910 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 11,594 คน  
 

ตาราง 31 จํานวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป และจํานวนลูกจ้าง จําแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการและเพศ รายปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

จํานวนลูกจ้าง 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 
1 - 4 คน 1,233 1,349 923 7 2,272 
5 - 9 คน 458 1,756 1,347 1 3,103 

10 - 19 คน 131 853 865 4 1,718 
20 - 49 คน 70 1,363 756 5 2,119 
50 - 99 คน 12 579 334 0 913 

100 - 299 คน 5 564 318 0 882 
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 
500 - 999 คน 1 382 205 1 587 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 
รวม 1,910 6,846 4,748 17 11,594 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 

3.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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3.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง          
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎ใช๎แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสูํผลก าไรตามมานั่นเอง ในรายปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน 
จังหวัดบึงกาฬ ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 29 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 
1,576 คน  

สถานประกอบการที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในรายปี 2566 จ าแนกตามสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 15  แหํง คิดเป็นร๎อย 51.72 ขนาด 100-299 คน จ านวน 5  แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
17.24 ซึ่งพบผลการตรวจสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 10 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 34.48  

ตาราง 32 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการที่

ผ่านการตรวจ 
ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน - - - - 
5 - 9 คน - 31 2 3 

10 - 19 คน 3 44 2 1 
20 - 49 คน 2 485 8 4 
50 - 99 คน 15 346 1 1 

100 - 299 คน 5 670 3 1 
300 - 499 คน - - - - 
500 - 999 คน - - - - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - 

รวม 29 1,576 19 10 

  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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3.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย ทั้งแกํลูกจ๎างและนายจ๎างแล๎ว    

กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย๎ง และเสริมสร๎าง  
ความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎ มีสํวนเกี่ยวข๎อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร๎างสันติสุข 
ในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างาน เพราะหากนายจ๎าง ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกัน
เป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็ จะดี น าไปสูํ
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น  
ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมี
การตั้งองค์การเพ่ือท าหน๎าที่ เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสํวนองค์การนายจ๎าง รายปี 2566 พบวํา 
ไมํมีการกํอตั้ งองค์การนายจ๎างส าหรับการเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพ าทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบปีนี้ 
ปี 2566 ไมํพบการแจ๎งข๎อเรียกร๎อง ข๎อพิพาท และข๎อขัดแย๎งในรายปี 
 

3.4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ  

สถานประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองให๎ผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดบึงกาฬ ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน รายปี 2566 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ๎มครองแรงงงานจังหวัดบึงกาฬไมํได๎ด าเนินการจัดกิจกรรมการสํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 
 

3.4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ รายงานสถานการณ์เลิกจ๎าง รายปี 2566 พบวํา ไมํมีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างในจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ  

มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงตั้งแตํแรกเกิดจนถึงเมื่อยามแกํ
ชราอีกด๎วย ข๎อมูล ณ สิ้นรายปี 2566 พบวํามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 741 แหํง 
โดยสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีขนาดน๎อยกวํา 10 คน จ านวน 564 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 76.11 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 9,863 คน สํวนใหญํเป็นผู๎ประกันตนในสถานประกอบการขนาดน๎อยกวํา 
10 คน จ านวน 2,014 คิดเป็นร๎อยละ 20.42 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด  

ตาราง 33 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
รายปี 2566 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ

(แห่ง) 
(ร้อยละ) 

ผู้ประกันตน 
(คน) 

ร้อยละ 

น๎อยกวํา 10 คน 564 76.11 2,014 20.42 

11 - 20 คน 75 10.12 1,060 10.75 

21 - 50 คน 64 8.64 2,003 20.31 

51 - 100 คน 21 2.83 1,494 15.15 

101 - 200 คน 12 1.62 1,664 16.90 

201 - 500 คน 4 0.54 1,124 11.40 

501 - 1,000 คน 1 0.13 501 5.08 

มากกวํา 1,000 คน 0 0 0 0 
รวม 741 100 9,863 100 

 

      ตารางท่ี 34 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดบึงกาฬ ปี 2566 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล  (แหํง) 1 - 

ผู๎ใช๎บริการ  (ครั้ง) 70,422 - 

ปัจจุบันจังหวัดบึงกาฬ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมเพียงแหํงเดียวคือสถานพยาบาลของรัฐบาล  
ซึ่งจ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี  ได๎แกํ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชร าภาพ และวํางงาน พบวํา ณ รายปี 2566 นี้ 
มีผู๎ใช๎บริการทั้งสิ้น 51,517 ราย ส าหรับประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุดในปีนี้  ได๎แกํ สงเคราะห์บุตร      
มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ จ านวน 33,635 ราย คิดเป็นร๎อยละ 65.29 ของผู๎เข๎ารับบริการทั้งหมด รองลงมา คือ         
ชราภาพ จ านวน 11,797 ราย คิดเป็นร๎อยละ 22.90 วํางงาน จ านวน 3,248 ราย คิดเป็นร๎อยละ 6.30 เจ็บป่วย 
จ านวน 1,260 ราย คิดเป็นร๎อยละ 2.45 ทุพพลภาพ จ านวน 804 ราย คิดเป็นร๎อยละ 1.56 คลอดบุตร จ านวน 654 
ราย คิดเป็นร๎อยละ 1.27 และกรณีตาย จ านวน 119 ราย คิดเป็นร๎อยละ 0.23 ของผู๎ใช๎บริการกองทุนประกันสังคม
ทั้งหมด  

3.5 การประกันสังคม 
 

       ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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แผนภูมิ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตาม 

ประเภทประโยชน์ทดแทน (จํานวนราย) ปี 2566 
                               
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
                

 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น 189,065,735.41บาท 
โดยกรณีชราภาพ มีการจํายเงินสูงสุดถึง 85,251,627.20 บาท คิดเป็นร๎อยละ 45.09 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย 
รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย อยูํที่ 34,155,033.76 บาท คิดเป็นร๎อยละ 18.07 กรณีสงเคราะห์บุตร มีการจํายเงิน
ประโยชน์ทดแทนอยูํที่ 28,288,800 บาท คิดเป็นร๎อย 14.96 กรณีคลอดบุตร 17,099,933.50 บาท คิดเป็นร๎อยละ 
9.00 กรณีวํางงาน มีการจํายเงินประโยชน์ทดแทนอยูํที่ 11,247,329.90 บาท คิดเป็นร๎อยละ 5.95 กรณีตาย มีการ
จํายเงินประโยชน์ทดแทนอยูํที่9,880,159.20 บาท คิดเป็นร๎อยละ 5.23 และกรณีทุพพลภาพ มีการจํายเงินประโยชน์
ทดแทนอยูํที3่,232ม851.85 บาท คิดเป็นร๎อยละ 1.71 ตามล าดับ 

 

           แผนภูมิ 37 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทสิทธิประโยชน์ทดแทน  
                         (จํานวนเงิน)  ปี 2566 
 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
             ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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 หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานตั้งอยูํในบริเวณศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ  อ าเภอเมืองบึงกาฬ       
จังหวัดบึงกาฬ ซึ่งหํางไกลส าหรับประชาชนในพ้ืนที่ อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอโซํพิสัย ฯลฯ มีความล าบาก 
ในการเดินทางท าให๎ผู๎มารับบริการไมํสะดวก จังหวัดบึงกาฬจึงได๎จัดตั้งศูนย์บริการรํวมกระทรวงแรงงาน ณ เขตอ าเภอเซกา 
เพ่ือประสานงานและดูแลผู๎ใช๎แรงงานในพ้ืนที่หํางไกล เพ่ือความสะดวกในการติดตํอ และเป็นศูนย์การประชาสัมพันธ์
ภารกิจของหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน อาทิ ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ และส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬเป็นต๎น โดยปัจจุบันนางสาวมณฑกานต์ สิงห์ส าราญ ต าแหนํงเจ๎าหน๎าที่ศูนย์บริการรํวม
กระทรวงแรงงานจังหวัดบึงกาฬ เป็นผู๎ประสานงานศูนย์บริการรํวมกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนทีอ่ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  

 
การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
การด าเนินงานโดยจัดท าแผนการปฏิบัติการและก าหนดเป้าหมายประจ าปีและประจ าเดือน ส ารวจ 
ความต๎องการด าเนินการ วิเคราะห์ ประเมินผลเพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาและจัดท าแผนของ

ศูนย์บริการรํวมกระทรวงแรงงาน การให๎บริการประชาชนในงานบริการตํางๆ เชํน รับขึ้นทะเบียนและรายงานตัว
ผู๎ประกันตนกรณีวํางงาน ให๎ค าแนะน าการรับเรื่องร๎องทุกข์ตามกฎหมาย บริการข๎อมูลอัตราคําจ๎างขั้นต่ า เป็นต๎น         
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการ บ ารุงรักษาดูแลวัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ให๎มีความพร๎อมในการให๎บริการ จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสและ check list  และจัดท าสรุปรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ
ศูนย์บริการรํวมกระทรวงแรงงานประจ าปีเชิงปริมาณการให๎บริการประชาชนด๎านแรงงานโดยศูนย์บริการรํวมกระทรวง
แรงงาน เป้าหมาย :  3,940 ราย ผลการด าเนินงานปี (มกราคม-ธันวาคม 2566) ประสานการให๎บริการด๎านแรงงาน        
จ านวน 5,160 ราย บริการจัดการด๎านแรงงานเชิงบูรณาการสูํประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน (สํงตํอ + เบ็ดเสร็จ) 
เป้าหมาย จ านวน 1,617 ราย ผลการด าเนินงาน 1,660 ราย การติดตามผล เป้าหมาย 809 ราย ผลการด าเนินการ 
จ านวน 908 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่สําคัญ 
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การบริหารจัดการปัญหาแรงงานไทยที่ไปทํางานในต่างประเทศ ในกรณีต่างๆ 

 
 
                  
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ ได๎ด าเนินการให๎บริการประชาชนในการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในตํางประเทศ 
เกี่ยวกับการร๎องทุกข์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในตํางประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และสํงตํอให๎
ส านักประสานความรํวมมือระหวํางประเทศ กระทรวงแรงงาน ด าเนินการกรณี ดังนี้  
 

 
การติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI  

ฯลฯ 
 (เดือนมกราคม  – ธันวาคม 2566) 

 
 
1. สิทธิประโยชน์ เงินคืนภาษีไต้หวัน  จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ ทั้งหมด จ านวน 2 ราย อยูํระหวํางด าเนินการ 
    จ านวน  2  ราย 
2. สิทธิประโยชน์ เงินบําเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ท้ังหมด 
    จ านวน 13 ราย อยูํระหวํางด าเนิน การ จ านวน 13 ราย  
3. สิทธิประโยชน์ เงินประกันการเดินทางกลับ และเงินประกันการทํางานครบสัญญาจ้าง ประเทศเกาหลีใต้ 

จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ท้ังหมด จ านวน 2 ราย อยูํระหวํางด าเนินการ จ านวน 2 ราย 
4. สิทธิประโยชน์ เงินสะสมเลี้ยงชีพ ประเทศเกาหลีใต้ จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ท้ังหมด จ านวน 1 ราย อยูํระหวําง

ด าเนินการ จ านวน 1 ราย   
5. สิทธิประโยชน์ เงินค่าจ้างค้างจ่าย/เงินชดเชยกรณีลูกเลิกจ้าง (เงินปิซูอิม) ประเทศอิสราเอล จ านวนเรื่อง

ร๎องทุกข์ทั้งหมด จ านวน 65 ราย อยูํระหวํางด าเนินการ จ านวน 65 ราย   
6. สิทธิประโยชน์เงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศไทย เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบ 
   ในประเทศอิสราเอล (ค่าตั๋วเครื่องบิน , ค่าแท็กซ่ี) จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ทั้งหมด จ านวน 87 ราย  อยูํระหวําง

ด าเนินการ จ านวน 87 ราย 

7. สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต จากสถานการณ์ความไมํสงบในประเทศอิสราเอล  

      จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ท้ังหมด จ านวน     1    ราย   อยูํระหวํางด าเนินการ จ านวน 1 ราย  

8. เงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  จ านวนเรื่องร๎องทุกข์ท้ังหมด  

      จ านวน   166   ราย   อยูํระหวํางด าเนินการ จ านวน       68     ราย  

       ยุติแล๎ว จ านวน      98    ราย รวมเป็นเงิน   4,900,000    บาท 
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 กําลังแรงงานปัจจุบัน คือ บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แหํงการส ารวจมีงานท าหรือวํางงาน 

 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล คือ บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แหํงการส ารวจเป็นผู๎ไมํเข๎าขําย 

 ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน คือ บุคคลที่ไมํเข๎าขํายค านิยามของผู๎อยูํในก าลังแรงงานในสัปดาห์แหํงการส ารวจ ซึ่งได๎แกํ
บุคคลในสัปดาห์แหํงการส ารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แตํไมํได๎ท างาน และไมํพร๎อมที่จะท างานเนื่องจากเป็นผู๎ที่ 

(1) ท างานบ๎าน   (2) เรียนหนังสือ   (3) ยังเด็กเกินหรือชรามาก 

(4) ไมํสามารถท างานได๎เนื่องจากพิการทางรํางกายหรือจิตใจ   (5) ไมํสมัครใจท างาน 

(6) ท างานโดยไมํได๎รับคําจ๎างอาจจะเป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

(7) ไมํพร๎อมที่จะท างานเนื่องจากสาเหตุอื่นๆ 

 ไม่มีการศึกษา คือ บุคคลที่ไมํเคยเข๎าศึกษาในโรงเรียน หรือไมํเคยได๎รับการศึกษา 

 ต่ํากว่าประถมศึกษา คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากวําชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแตํชั้น ม.3 หรือ ม.ศ.3 

 สายสามัญ คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตํชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 ขึ้นไป 

 อาชีวศึกษา คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียนตํอจากระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น
หรือเทียบเทําโดยมีหลักสูตรไมํเกิน 3 ปี 

 วิชาการศึกษา คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทําขึ้นไป 

 สายวิชาการ คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการโดยได๎ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 

 สายวิชาชีพ คือ บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพที่ได๎รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเทําอนุปริญญา ปริญญาตรี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                               “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 63 
         63 
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      ตารางท่ี 1 โครงสร้างประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศ ปี 2566 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 143,202 152,952 296,154 
1.ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 103,736 87,624 191,360 
  1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 98,361 86,536 184,369 

1.1.1  ผู๎มีงานท า 100,839 84,796 185,635  
1.1.2 ผู๎วํางงาน 1,685 1,376 3,061 

1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,212 1,452 2,664 
2.ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 39,466 65,328 104,794 

2.1  ท างานบ๎าน 1,666 18,261 19,927 
2.2  เรียนหนังสือ 13,447 15,541 28,988 
2.3 เด็ก ชรา ผู๎พิการไมํสามารถท างานได๎ 19,955 27,573 47,528 
2.4  อ่ืน ๆ 4,398 3,953 8,351 

    

ตารางท่ี 2 ผู้มีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 2,173 793 2,966 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 1,904 4,488 6,392 
3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 634 685 1,319 
4.  เสมียน 549 1,767 2,316 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 7,362 13,753 21,115 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 75,232 60,127 135,359 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่
เกี่ยวข๎อง 

4,877 1,731 6,608 

8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบ 

1,242 224 1,466 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 6,009 2,085 8,094 

10.  คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 99,982 85,653 185,635 
   ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ           
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ตารางท่ี 3 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1.  ไมํมีการศึกษา 701 955 1,656 
2.  ต่ ากวําประถมศึกษา 27,148 36,479 63,627 
3.  ประถมศึกษา 50,997 46,105 97,102 
4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น 35,301 34,035 69,336 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,354 22,913 42,267 

    -  สายสามัญ 18,226 20,897 39,123 

    -  สายอาชีวศึกษา 1,128 1,016 2,144 

    -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6. มหาลัย 9,701 12,465 22,166 
    -  สายวิชาการ 4,196 6,187 10,383 
    -  สายวิชาชีพ 3,683 3,126 6,809 
    -  สายวิชาการศึกษา 1,822 3,112 4,934 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 
8.  ไมํทราบ 0 40 40 

รวม 143,202 152,952 296,154 
          ตารางที่ 4 ผู้มีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงทํางานต่อสัปดาห์และเพศ  ปี 2566 

ชั่วโมงการทํางาน ชาย หญิง รวม 

1. น๎อยกวํา 1 ชั่วโมง 2,183 974 3,157 

2.  1-9 ชั่วโมง 40 112 152 

3.  10-19 ชั่วโมง 4,289 3,013 7,302 

4.  20-29 ชั่วโมง 14,308 14,325 28,633 

5.  30-34 ชั่วโมง 24,112 22,629 46,741 

6.  35-39 ชั่วโมง 22,372 13,780 36,152 

7.  40-49 ชั่วโมง 26,582 23,839 50,421 

8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 6,953 6,124 13,077 

รวม 100,839 84,796 185,635 
 

        ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดบึงกาฬ           
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 ตารางท่ี 5 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไมํมีการศึกษา 262 362 624 

2.  ต่ ากวําประถมศึกษา 14,395 15,085 29,480 

3.  ประถมศึกษา 30,352 25,803 55,155 

4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น 22,911 16,037 39,090 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 21,365 17,658 38,823 

    -  สายสามัญ 20,145 17,090 37,235 

    -  สายอาชีวศึกษา 1,220 568 1,788 
    -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

6. มหาลัย 10,795 11,668 22,463 

    -  สายวิชาการ 3,831 5,795 11,654 

    -  สายวิชาชีพ 5,218 3,021 8,239 

    -  สายวิชาการศึกษา 1,745 2,838 4,583 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 
8.  ไมํทราบ 34 0 34 

รวม 100,839 84,796 185,635 

  
 

 ตารางท่ี 6 ผู้มีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ ปี 2566 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

1.  นายจ๎าง 1,759 1,453 3,212 
2.  ลูกจ๎างรัฐบาล 5,963 7,306 13,269 
3.  ลูกจ๎างเอกชน 17,485 10,807 28,292 
4.  ท างานสํวนตัว 47,507 28,846 76,353 
5.  ชํวยธุรกิจในครัวเรือน 28,125 36,384 64,509 
6.  การรวมกลุํม 0 0 0 

รวม 100,839 84,796 185,635 

     ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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     ตารางที่ 7 ผู้มีงานทําจังหวัดบึงกาฬ จาํแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 100,839 84,796 185,635 

1. เกษตรกรรม  การป่าไม๎ และการประมง 76,242 58,351 134,593 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 24,597 26,445 51,042 

2. การท าเหมืองแรํ  และเหมืองหิน 57 0 57 
3. การผลิต 1,792 1,776 3,568 
4. การไฟฟ้า  ก๏าซ  และไอน้ า 181 30 211 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 0 107 107 
6. การกํอสร๎าง 4,382 1,294 5,676 
7. การขายสํง  การขายปลีก   8,276 10,087 18,363 
8. การขนสํงและสถานทีจ่ัดเก็บสินค๎า 467 0 467 
9. ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 681 3,113 3,794 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 72 0 72 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 448 267 715 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 197 84 281 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 262 24 286 
14. กิจกรรมบริหารและการบริการสนับสนุน 569 342 911 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ 
     การประกันสังคม 

1,026 1,773 2,799 

16. การศึกษา 2,419 3,865 5,284 
17. กิจกรรมด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 681 1,747 2,428 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 283 195 478 
19 กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 2,804 1,567 4,371 
20. กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 174 174 
21. ไมํทราบ 0 0 0 
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ตารางที่ 8 จํานวนตําแหน่งงานว่างผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬจาํแนกตามเพศ  
             

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0 0 0 1,553 327 433 760 357 436 793 

          

 

ตารางที่ 9  จาํนวนตาํแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากวํา 306 154 190 
มัธยมศึกษา 530 391 384 
ปวช. 249 48 53 
    - พาณิชย์ - - - 
    - ชําง - - - 
    - อ่ืน ๆ - - - 
ปวส. 331 114 117 
    - พาณิชย์ - - - 
    - ชําง - - - 
    - อ่ืน ๆ - - - 
อนุปริญญา 19 12 18 
ปริญญาตรี 118 41 31 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,553 760 793 

             ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 10 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาชีพ 
               รายปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน(คน) 
(อัตรา) 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 3 2 5 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 2 7 4 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 203 127 111 
4. เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 109 60 74 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 128 72 116 

6. ผู๎ปฏบิัติงานฝีมือดา๎นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 40 2 4 

8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 109 - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 959 490 479 
10. ผู๎ฝึกงาน - - - 
11. อ่ืนๆ  ระบุ......................................................... - - - 

รวม 1,553 760 793 
 
  

ตารางที่ 11 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ 

ช่วงอายุ 
ตําแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
บรรจุงาน 

สมัครงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 2 0.13 4 0.53 2 0.25 

18-24 403 25.95 314 41.32 254 32.03 

25-29 392 25.24 141 18.55 145 18.28 

30-39 313 20.15 149 19.61 214 26.99 

40-49 264 17.00 100 13.61 129 16.27 

50-59 160 10.30 47 6.18 41 5.17 

60 ปีขึ้นไป 19 1.22 5 0.66 8 1.01 

รวม 1,553 100 760 760 793 100 
 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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    ตารางที่ 12 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทาํในจังหวัด จําแนกตามประเภทกิจกรรม 
                  รายปี 2566 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
เพื่อส่งเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 27 327 236 563 
2.มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 8 18 139 159 
4.สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ 8 33 82 115 
5.อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 7 - - - 
6.ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 4 72 91 163 
7.โครงการสร๎างเครือขํายการแนะแนวอาชีพ 1 - - - 

8.นัดพบแรงงานยํอย - - - - 
9.มีงานท าน าชุมชนเข๎มแข็ง - - --  
10.เพิ่มอาชีพ เพ่ิมรายได๎ 3 9 71 80 

รวม 58 460 623 1,083 

 

ตารางที่ 13 จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จาํแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จํานวนนายจ้าง 

(คน) 
จํานวนลูกจ้าง 

(คน 

1.ประเภทตลอดชีพ - - 

2.ประเภทสํงเสริมการลงทุน - - 

3.ประเภทชั่วคราว 46 69 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว๎น ครม. - - 

รวม 46 69 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดบึงกาฬ จาํแนกตามประเภทอาชีพ     
              และสัญชาติที่เข้ามาทาํงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) รายปี 2566  

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หวั
น 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย  
   ข๎าราชการระดับอาวุโส  
   ผู๎จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพ 
   ด๎านตํางๆ - - 25 - 2 - 1 - 17 - 23 68 

3. ชํางเทคนิคและ 
   ผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ - - - - - - - -- - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงาน 
   ขายในร๎านค๎าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎าน 
   การเกษตรและประมง  
   (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือ 
   ในธุรกิจตํางๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน 
   ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ 
   ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ 
   ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - -  -- - 

10. ผู๎ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจ 
     สามารถจัดประเภท 
     อาชีพได๎ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - 25 - 2 - 1 - 17 - 23 68 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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         ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสัญชาติ 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
พม่า ลาว กัมพูชา อ่ืน  ๆ

 

450 1,187 85 0 1,722 
 

  

     ตารางที่ 16 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทาํงานต่างประเทศ  
                   จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา ปี 2566 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางาน

ต่างประเทศ 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษา 289 85 
มัธยมศึกษา 374 156 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 236 70 
ปริญญาตรี 48 19 
ปริญญาโท - - 
ปริญญาเอก - - 

รวม 947 330 
      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
  

   ตารางที่ 17 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดบึงกาฬ ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
                    จาํแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2566 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

        ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสํง 549 44.45 

Re-Entry 301 24.37 

เดินทางด๎วยตนเอง 66 5.34 

นายจ๎างพาไปฝึกงาน 25 2.02 

นายจ๎างพาไปท างาน 74 5.99 

กรมการจัดหางานจัดสํง 220 17.81 

รวม 1,235 100 
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ตารางที่ 18 จํานวนตาํแหน่งว่างและการบรรจุงานจังหวัดบึงกาฬ จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
รายปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่ง บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม - - 

1.  เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ - - 
2.  การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 
  3.  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - 

4.  การผลิต 828 411 
5.  การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา - - 
6.  การกํอสร๎าง 5 5 
7.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

476 217 
    ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 85 105 
9.  การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า การคมนาคมและการสื่อสาร 33 29 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 20 7 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง 
      การประกันสังคมภาคบังคับ 

105 18 

13.  การศึกษา 1 1 
14.  งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคล 
      อ่ืน ๆ - - 
16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - 
17.  องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอ่ืน ๆ  
      และสมาชิก - - 
18.  อ่ืนๆ ระบุ (ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ) - - 

รวม 1,553 793 

 ทีม่า  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดับึงกาฬ 
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ตารางท่ี  19 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึกมีงาน

ทํา 
1. ชํางกํอสร๎าง 20 20 20 
2. ชํางอุตสาหกรรม - - - 
3. ชํางเครื่องกล (ชํางยนต์) 85 81 81 
4. ชํางไฟฟ้า 98 90 55 
5. ชํางอิเล็กทรอนิกส์ 24 18 18 
6. ชํางคอมพิวเตอร์ - - - 
7. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
8. เกษตรอุตสาหกรรม 105 104 104 
9. ธุรกิจและบริการ 248 242 242 
10. อ่ืนๆ - - - 

รวม 580 555 520 
         ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานบึงกาฬ 

 
     ตารางท่ี 20 การฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

มีงานทํา 
1. ชํางกํอสร๎าง 55 49 - 

2. ชํางอุตสาหกรรม - - - 

3. ชํางเครื่องกล  122 86 - 

4. ชํางไฟฟ้า 22 13 13 

5. ชํางอิเลคทรอนิกส์ - - - 

6. ชํางคอมพิวเตอร์ - - - 

7. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

8. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

9. ธุรกิจและบริการ - - - 

10. อ่ืนๆ - - - 

รวม 199 148 13 

      ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  21 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 
1. ชํางกํอสร๎าง 40 40 - 
2. ชํางเครื่องกล 20 20 20 
3. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
4. ธุรกิจและบริการ 180 179 133 

รวม 240 239 153 
         ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานบึงกาฬ 
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ตารางท่ี 22 ตรวจแรงงานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รท
ี่

ผ่า
นก

าร
ตร

วจ
(แ

ห่ง
) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การดําเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิ
ถูก

ต้อ
ง 

ปฏ
ิบัต

ไิม
่

ถูก
ต้อ

ง 

แน
ะ น

ํา 

ออ
กห

นัง
สือ

เช
ิญพ

บ 

ออ
กค

าํส
ั่งให

้
ดํา

เน
ินก

าร
 

เป
รีย

บเ
ทีย

บ
ปร

ับ 

ส่ง
เรื่อ

ง
ดํา

เน
ินค

ดี 

1-4 คน 7 2 11 - 13 6 1 - - - - - 
5-9 คน 16 52 33 - 85 11 1 1 - - - - 

10-19 คน 3 37 25 - 62 6 - - 1 - - - 
20-49 คน 10 197 98 - 295 8 4 1 1 - - - 
50-99 คน 2 157 125 - 282 1 1 3 - - - - 

100-299 คน 1 54 - - 54 - - - - - - - 
200-499 คน - - - -  - - - - - - - 
500-999 คน - - - -  - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - -  - - - - - - - 

รวม 39 499 292 - 791 32 7 5 2 - - - 

 ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 

ตารางที่ 23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดบึงกาฬ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขน
าด

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รท
ี่ผ่า

น
กา

รต
รว

จ(
แห

่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การดาํเนินการของเจ้าหนา้ที่ (แห่ง) 

แน
ะ น

ํา 

ออกคําสั่ง 

ส่ง
เรื่อ

งด
ําเน

ิน 
คด

 ี

ชา
ย 

หญ
ิง 

เด
็ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม่
ถูก

ต้อ
ง 

ส่ง
เอ

กส
าร

 

เช
ิญพ

บ 

ปร
ับป

รุง
 

1-4 คน - - - - - - - - - - - - 
5-9 คน 3 16 15 - 31 2 3 - - 1 1 - 

10-19 คน 2 14 30 - 44 2 1 - - - 1 - 
20-49 คน 15 300 185 - 485 8 4 1 - 1 1 - 
50-99 คน 4 166 180 - 346 1 1 1 1 1 1 - 

100-299 คน 5 401 269 - 670 3 1 - - - 1 - 
300-499 คน - - - -  - - - - - - - 
500-999 คน - - - -  - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - -  - - - - - - - 
รวม 29 897 679 - 1,576 19 10 2 1 3 4 - 

 ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี  24 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดบึงกาฬ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทํา

งา
น 

เว
ลา

ทํา
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ันใ

นก
าร

ทํา
งา

น 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

แล
ะค

่าท
ําง

าน
 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

่ํา 

ข้อ
บัง

คับ
 

สถ
าน

ที่จ
่าย

ค่า
จ้า

ง 

ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

1.  เกษตรกรรม การลําสัตว์ - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแรํ - - - - 2 - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - 1 - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๏าซ - - - - - - - - - - - - 
6.  การกํอสร๎าง 1 2 - - - - 2 - - 1 - - 
7.  การขายสํง  การขาย - - - 1 - - - - - 1 - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - 1 - - - - - - - 
9.  การขนสํง  สถานที่เก็บ - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลาง 
     ทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด๎านการให๎เชํา - - - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ - - - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14. งานด๎านสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด๎านบริการ - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวน - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหวํางประเทศ - - - - - - - - - - - - 
18. ไมํทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 2 - 1 4 - 2 - - 2 - - 
 ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณี

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

สํง
เอกสาร 

เชิญพบ ปรับปรุง 
หยุดการใช๎
เครื่องจักร 

สํงเรื่อง
ด าเนินคดี 

1.เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ - - - - - - - - - - 
2.การประมง - - - - - - - - - - 
3.การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4.การผลิต 6 378 2 4 - 3 1 3 - - 
5.การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6.การกํอสร๎าง 2 58 1 1 - - - 1 - - 
7.การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯลฯ 11 700 5 5 1 3 3 5 - - 
8.โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9.การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม - - - - - 1 - - - - 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 35 1 - - - - - - - 
11.กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรม
ทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
13.การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม ฯลฯ - - - - - - - - - - 
16.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.องค์การระหวํางประเทศ และองค์การตํางประเทศอ่ืนๆ  - - - - - - - - - - 
18. ไมํทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 20 1,171 9 10 1 7 4 9 - - 
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ตารางท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ(แหํง) ผู๎ประกันตน(คน) 

น๎อยกวํา 10 คน 581 2,020 

11 - 20 คน 76 1,056 

21 - 50 คน 62 1,958 

51 - 100 คน 24 1,348 

101 - 200 คน 11 1,672 

201 - 500 คน 4 1,324 

501 - 1,000 คน 1 505 

มากกวํา 1,000 คน - - 
รวม 759 9,888 

  
 

ตารางท่ี   27 จํานวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน   

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) 741 

ผู้ประกันตน  (คน) 39,551 

 มาตรา 33 9,863 

 มาตรา 39 3,347 

 มาตรา 40 26,341 
  

 
ตารางท่ี  28 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม   

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล  (แหํง) 1 - 

ผู๎ใช๎บริการ (ครั้ง) 70,422 - 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 



 
 
                            

                รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 

                               “รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของประชาชน” 80 
         80 

 

 

ตารางท่ี 29 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบึงกาฬ  
                     จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง 
 (คน) 

1. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 14 79 
2. การผลิต 90 975 

3. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 1 38 
4. การกํอสร๎าง 34 180 
5. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์  
   รถจักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 

192 1,495 

6. โรงแรม และภัตตาคาร 20 120 
7. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 18 132 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน สถาบันการเงิน 21 91 
9. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรม 
   ทางธุรกิจ 

2 2 

10. การศึกษา 40 790 
11. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 77 1,200 
12. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการ 
     สวํนบุคคลอ่ืนๆ 

102 2,760 

13. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - 
14. องค์การระหวํางประเทศ และองค์การตํางประเทศอ่ืนๆ  
     และสมาชิก 

- - 

15. อ่ืนๆ 130 2,001 
รวม 741 9,863 

  

 ข๎อมูลรอบเดือนธันวาคม 2566 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี 30 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบึงกาฬ  

 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

741 9,863 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางท่ี 31 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดบึงกาฬ  

จ านวนสถานประกอบการ ผู๎ประกันตน 

741 39,551 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
ตารางท่ี 32 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เนื่องจากการทํางาน)  
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

1. เจ็บป่วย 1,260 34,155,033.76 

2. คลอดบุตร 654 17,009,933.50 

3. ทุพพลภาพ 804 3,232,851.85 

4. ตาย 119 9,880,159.20 

5. สงเคราะห์บุตร 33,635 28,288,800 

6. ชราภาพ 11,797 85,251,627.20 

7. วํางงาน 3,248 11,247,329.90 
รวม 51,517 189,065,735.41 

 **ข๎อมูลรอบเดือนธันวาคม 2566 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี 33 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน   

 ประกอบกิจการ (ในกองทุนเงินทดแทน) จังหวัดบึงกาฬ  

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร๎ายแรง 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางสํวน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน 
ไมํเกิน 3 วัน 

รวม 

1-4 คน - - - - 1 1 

5-9 คน - - - 1 2 3 

10-19 คน - - - - -  

20-49 คน - - - - - - 

50-99 คน - - - - - - 

100-199 คน - - - 2 5 7 

200-499 คน - - - 1 3 4 

500-999 คน - - - - 3 3 

1,000 คนขึ้นไป - - - 2 - 2 

รวม - - - 6 14 20 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 
ตารางท่ี 34  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามความร้ายแรง 

 

ประเภทความร๎ายแรง ผู๎ใช๎บริการ (คน) จ านวนเงินที่จําย (บาท) 

1. ตาย - - 

2.ทุพพลภาพ - - 

3.สูญเสียอวัยวะบางสํวน - - 

4.หยุดงานเกิน 3 วัน 5 19,510.40 

5.หยุดงานไมํเกิน 3 วัน 27 18,942.75 
รวม 32 38,453.15 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางท่ี 35 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุ 
 การประสบอันตราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
           ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดบึงกาฬ  ***เป็นขอ๎มูลรอบเดือนธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 
 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 
2.  หกล๎ม  ลื่นล๎ม - - - - 1 1 
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ - - - 1 2 3 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ - - - 2 1 3 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - 2 2 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - 2 2 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 5 6 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา - - - - 1 1 
9.  ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก - - - - - - 
10.  ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน - - - - - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - 1 1 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13.  ไฟฟ้าช็อต  - - - - - - 
14.  ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน - - - - - - 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกท าร๎ายรํางกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ท าร๎าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22.  อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม - - - 4 15 19 
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 ที่ปรึกษา 
นายสมศักดิ์ เพ็งธรรม แรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
นางศุภาพิชญ์ เรืองเวส  นวก.ชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
นายมานะ พูนบ้านแขก ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

 นางรําไพ น่วมสวัสดิ์     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
 นางสาวดวงโกมล ณรงค์หนู   ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 
 
 

 คณะผู้จัดทํา 
 นางสาวกรภัทร์ บึงลี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 นายศรเพชร  ชาวัน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 สิบเอกหญิงอรชร สาถ้ํา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 นางสาววารุณี   ชัยหม่ืน นักวิชาการแรงงาน 

 นางสาวมณฑกานต์ สิงห์สําราญ เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมฯ อําเภอเซกา 

นางสาวทิพวรรณ กุละนาม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
ที่มาข้อมลู/ขอขอบคุณ 
 

สํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบึงกาฬ 
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ 

 


